\,f'\ :
Gobierno de Guatemala

Secretaria de Bienestar Social
RESOLUCION No, 400-2015 de la Presidencia

G la 01 de Diciembre del dos mil quince )
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica, la Secrefaria es el drgane administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacidn y fiscalizacién de las politicas piblicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracién y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO;

Que es competencia de la Seeretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accién o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacidn.

CONSIDERANDO:

Que lia Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacién en riesgo social; realizando su funcién acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizande la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto mimero 22-2014 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, que aprobd el presupuesto
general de ingresos y egreses del Estado para el ejercicio fiscal 2015, que en el Articulo 13, estableve que
es responsabilidad de las autoridades superiores auworizar mediante Resolucién, la programacion o
reprogramacion mensual de rengldn de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacicn de servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Ejercicio Fiscal 2013, en la forma que se expresa en el
documento identificado como Servicios a Contratar en el Renglon 029, el cual constituye y forma parte de la
presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccion de Recursos Humanos y Direccicn Financiera, la efecucion, control y
cumplimiento de 1o resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Dirgccion
compela.

NOTIFIQUESE.

Licda. @ricia Zelene Urizar Sagastume de Sandoval
Secretaria
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica

32 calle 9-34 zona 11, Col. Las Charcas, C.A Guatemala
PBX: (502) 2414-3535, www.sbs.gob.gt

www.guatemala.gob.gt



Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 01 de Diciembre de 2015

Direccion de Recursos Humanos Renglon 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INIGIAL VIGENGIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO CQME"rERLATQ DEL AL

1 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR | Q 104,516.13 | D2/ene/2015 | 314uli2015
2 64-00-000-001-000-029-0101-41 |[TECNICOS ASESOR | @ 14,838.71 | 0Zene/2015 | 31/mari2015
3 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | Q 239,354.84 | 02/ene/2015 | 3w/dic/2015
4 $4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | Q 131,645.16 | 02/ene/2015 | 31/dic/201S
5 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q@ 79,677.42 | 02/ene/2045 | 31/ago/2015
] 64.00.000-001.000-029-0101-11 |[PROFESIONALES [ASESOR | Q 200,103.55 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
7 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESCR | Q 41,887.10 | 02ener2015 | 31/dic/2015
8 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR | Q 71,806.45 | Oene/2015 | 31/dic/2015
] 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | Q 14361290 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
10 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 11967742 | 02/ene/2015 31/dic/2015
11 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR | Q 116,580.65 | 02/ene/2015 | 30/sep/2015
12 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | Q 11,612.80 | 02fens/2015 | 31/enel2015
13 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | Q 143,612.90 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
14 { 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | @ 95,741.94 | 02fene/2015 | 31/dici2015
16 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | @ 95,741.84 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015 I
16 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q@ 167,548.39 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
17 | 64.00-000.001-000-029-0101-11 |[TECNICOS ASESOR | Q@ 167,548.39 | 0ene/2015 | 31/dic/2015
18 | 64-00-000-001-000.028-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR | Q@ 99,677.42 | 02/ene/2015 | 31/0cy2015
19 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR | Q 95741.94 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
20 | 84-00-000-001-000-028-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 146,604.84 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
21 | 4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR | Q 38,112.90 | 02/ene/2015 | 30/sep/2015
22 | 4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR [Q 119,677.42 | 02fene/2015 | 31/dicl2015
23 | ©4.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | @ 119,677.42 | 02/enef2015 | 31/dic/2015
24 | 64.00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | Q 119,677.42 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015




Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 01 de Diciembre de 2015

Direcci6n de Recursos Humanos Renglon 028
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INIGIAL VIGENGIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO co:'rERLA'ro DEL AL

25 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR [ @ 119,677 42 | D2/enef2015 | 31/dic/2015
26 | 64-00-000-001.000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | Q 119,677.42 | 02/enes2015 | 31/dic/2015
27 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 101,72581 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
28 | ©4-00-000-004-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | @ 75612.90 | 02fene/2015 | 15/0cy2015
29 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | Q 50,838.71 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
30 | 54-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 101,725.81 | 02/enes2015 | 31dic/2015
31 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR | @ 91,254.03 | 02/ene/2016 | 31/dici2015
32 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 01,254.03 | Oz2¢ener2015 | 31/dic12015
33 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 9125403 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
34 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | @ 179,518.13 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
35 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESCR | Q 122,660.35 | 02fene/2015 | 31/dic/2015
36 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 59,83871 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
37 | 64.00.000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 20,677.42 | 02/ene/2015 | 31imar2015
38 | 64-00-000-001.000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 119,354.84 | 02/ene/2015 | 30/jun/2015
39 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 32,127 69 | 0D2/ene/2015 | 06/abri2015
40 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 83,774.19 | 02lene/2015 | 31/dic/2015
41 | §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 9574194 | 02/ene/2015 | 31/dicf2015
42 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR | Q 20,859.88 | 16/feb/2015 | 06/abri2015
43 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 53,296 68 | 16/febi2015 | 15/ocv2015
44 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR [ @ 20,000.00 | 01/8br/2015 | 3timay2015
45 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR |Q 48,000.00 | 01/abrf2015 | 31/uli2015
46 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR | @ 85,000.00 | 01/abr/2015 | 30inovi2015
47 | €4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 5862500 | 01/abr2015 | 3/dic/2015
48 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR |Q 66,625.00 | 01/abr/2015 :mdic.'zcnsf




Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 01 de Diciembre de 2015

Direccién de Recursos Humanos Renglon 029
Po—
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVIGIOS || como CONDTil:Am DEL AL

49 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 4,333.33 | 01/abu2015 | 08/abr/2045
50 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | @ 65,250,00 | O1/abr2015 | 31/dic/i2015
51 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | @ 90,000.00 | O1/abri2015 | 31/dic/2015
52 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | @ 30,666.67 | 0B/abr2015 | 31/juli2015
53 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |[TECNICOS ASESOR | Q 541035 | 04/052015 | 31/may/2015
54 | 64-00-000-001.000-025-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR | Q 56,818.55 | 18/may/2015 | 31/dic/2015
65 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR |Q 89,419.35 | 18/may/2015 | 31kdici2015
56 | 64.00-000-001-000-029-0101-14 |TECNICOS ASESOR | Q 42,000.00 | 01un/2015 | 31/dic/2015
57 | 64-00-000-D01.000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | 28,00000 | 014un/2015 | 31/dic/2015
58 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | @ 54,13333 | 08/un/2015 | 31/dicr2015
§9 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 73,500.00 | 08/un/2015 | Da/nowi2015
60 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | @ 4533333 | 01/juli2015 | 09/sep/2015
61 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | @ 15,000,00 | 014ul2015 | 31/dicf2015
62 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 25,500.00 | 014ub2015 | 31/dic/2015
63 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 25,500.00 | 014ul2015 | 31/dicf2015
64 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR | Q 60,000.00 | 014ul2015 | 31/dicr2015
65 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 65,000.00 | 01u¥2015 | 30/MNow/2015
86 | 64.00-000-001.000.029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 14,995.83 | 02now/2015 | 31/dic/2015
67 | 64.00.000.001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 14,995.83 | 02nov/2015 | 31/dic/2015
68 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | @ 16,866.67 | DZnow2015 | 31/dic/2015
69 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | Q 5,600.00 | 02Mmow/2015 | 15/novi2015
70 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | Q 14,600.00 | 02now/2015 | 30/novi2015
71 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR | Q 23,600,00 | 02inow2015 | 31/dic/2015




Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 01 de Diclembre de 2015

Direccién de Recursos Humanos Renglon 029
ESTRUCTURA CONTRATAGION MONTO INICIAL VIGENCIA
No. DEL
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO CONTRATO DEL AL
72 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 1499583 | 02now2015 | 31/dic/2015
73 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | @ 19,666.67 | 02/now2015 | 31/dic/2015

Q 5,653,887 88



