Sepretaria de Bisnestar Sacial
e {2 Presidansia

RESOLUCION No. 96-2016
 Guatemala 01 de abril del dos mil dieciséis )
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:;

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, la Secretaria es el drgano adminisirativo
que tiene a su cargo la formulacidn, coordinacidn y fiscalizacion de las politicas piiblicas de proteccidn
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vuinerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accién o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDQ:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacién en riesgo social; realizando su funcién acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la esiructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacién. de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto nimero 14-2015 del Congreso de la Republica de Guatemala, que aprobo el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2016, que en el Articulo 14, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores” autorizar mediante Resolucidn, la programacion o
reprogramacion mensual de renglon de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
af monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le conﬁeren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacicn de servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Ejercicio Fiscal 2016, en la forma que se expresa en el
documento identificado como Servicios a Contratar en el Rengion 029, ef cual constituye y forma parte de la
presenie Resolucidn.

Segundo: Se delega a la Direccién de Recursos Humanos y Direccicn Financiera, la efecucion, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
compela.

NOTIFIQUESE.

VRETARA
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Secretaria de Blenestar Social de la Presidencia

Direccidn de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglon 029

Guatemala 01 de abril de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO co,?TEF:ATo DEL AL

1 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES|ASESOR 23,225.81 | Odlenel2016 | 31/man2016
2 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 23,225.81 | 04/ene/2018 | 81/mar2016
3- | 64-00-000-001-000-022-0101-11 |TECNICOS ASESOR 10,831.06 | 04/ens/2016 | 15/febi2016
4 54-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 8,700.68 | 04/ens/2015 | 31/mar/2016
5 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 2213710 | 04/enaf2016 | 31/maif2016
6 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 2322681 | 04fene/2018 | 31/man2016
7 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 23,225.84 | Dd/ens/2016 | 3i/mai/2016
8 £4-60-000-001-000-029-0101-11 |[TECNICOS ASESCR 17,419.35 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
g 4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 34,838.71 | 04/enef2016 | 31/mar/2016
10 '54-00-9004001-000-029-0101-11 PROFESIONALES |ASESCR 29,032.26 | 04/ene/2018 | 31/mar/2016
11 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2018
12 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2015
13 s4-uo-oﬁb-nn1-000429-0101-11 TECNICOS ASESOR 14,516.13 | Odlene/2016 | 31/mar/20i6
14 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR 520578 | Od/ene/2016 | 04/febi2018
15 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 22,137.10 | O4/enes2016 | 31/mar/2016
16 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 28,032.26 | 04/ener2016 | 31/mar2016
17 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 29,032.26 | 04fener2016 | 31/mari2016
18 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PRCFESIONALES |ASESOR 28,032.26 | O4fene/2016 | 31/mari2016
18 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 17,419.35 | Odlene/2016 | 31/mar2016
20 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22137.10 | 04fener2016 | 3timar2016
21 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar2016
22 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 2467742 | 04/enef2016 | 31/mar2016
23 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,137.10 | 04/enef2016 | 31/marf2016
24 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,137.10 | 04/enes2016 | 31/mar/2616




Secretaria de Bienestar Social de la Presldencia

Servicios a Contratar en el

Guatemala 01 de abrif de 2016

Direccion de Recursos Humanos Renglon 029
ESTRUCTURA CONTRATAGION MONTO INICIAL VIGENCIA

e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO coND-rilATo DEL AL

25 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 3,935.45 | 04/enef2016 | 20/eneizD16
26 | 64-00.000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 Qdfene2018 | 31imar2016
27 | 54-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 23,225.81 | 0D4/ens/2016 | 31/mar/2016
28 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 9,032.26 | 04/ene/2016 | 31/ene/2016
29 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 9,032.26 | 04/enef2016 | 31/ene/2016
30 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
31 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 14,516.13 | Od4/ene/2016 | 31/mar/2016
a2 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 2213710 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
33 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 31,935.48 | 04/enef2016 | 31/mar/2016
34 's4-nu-oou-on1-000-029-0101-11 PROFESIONALES |[ASESOR 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
35 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | 04/enef2016 | 31/mar/2018
36 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | 04/enefz016 | 31/mar/2016
37 §4.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | Gdfenef2016 | 31/mar/2016
38 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | Odfene/2016 | 31/mar/2016
39 | 64-00-000-001-000-029-010-11 |PROFESIONALES [ASESOR 29,032.26 | C4/enes2018 | 31/mar/2016
40 | 64-00-000-001-000-029.0101-11 [TECNICOS ASESOR 3463871 | Od/enes2016 | 31/mar/2016
41 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 24,000.00 | O1/abr/2016 | 304juni2018
42 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,675.00 | 01/aby2016 | 30/juni2018
43 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 9,000.00 | 01/abri2016 | 30/un/z016
44 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 24.000.00 | 01/abr2016 | 3D/uni2018
45 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALESJASESOR 54,000,00 | 01/abr2018 3oijun12615
46 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 18,000.00 { 01/abr/2018 | 204un/2016
a7 | 64-00-000-001-000-025-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 30,000.00 | 01/abr/2015 | 30/jun/2018
48 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,875.00 | 01/abr/2045 | 304un/2016
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Direccidn de Recursos Humanos Renglon 029
ESTRUCTURA CONTRATACION . MONTO INICIAL VIGENCIA
N PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO COI\?TER!_ATO DEL AL
49 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR | Q 30,000.00 | O1/abr2016 | 30/jun/2016
50 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR | Q 25,500.00 O/abi2016 30/jun/2018
51 4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR | Q 22,675.00 | Ol/abi/2016 | 30/funi2018
52 | 64-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR | Q 30,000.00 | O1/abw2016 | 30/un/2018
53 | 64-00-000-001-000-029-0401-11 [TECNICOS ASESOR | Q 18,000.00 | 01/ab#2016 | 30/un/2016
54 | 54-00-000-001-000-028-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 15,000.00 | O1/abw2016 | 30fjun/2016
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