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RESOLUCION No. 262-2016
Guatemala 03 de agoste del dos mil dieciséis
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico jinterno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, la Secretaria es el érgano ¢ administrativo
que tiene a su cargo la formulacidn, coordinacidén y fiscalizacién de las politicas piblicas .de proteccion
integral de la nifiez v la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programds de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo,

CONSIDERANDO:

Hadas por la
uerdo con la
1 de la fumilia
ICICH,

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrd
Comision Nacional de la Nifez y de la Adolescencia, asi como impulsar y efecutar de ag
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el bienestar socia,
como hase fundamenial de la sociedad v de los grupos vulnerables sin ningun tipo de dtscrtmmg

CONSIDERANDO:
Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacidn en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizande la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y| garantizar la
prestacion de los servicios para cubriv todas las funciones de naturaleza operativa mheremes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional. -

CONSIDERANDO:

Que el Decreto mimero 14-2015 del Congreso de la Republica de Guatemala, que aprobé ¢l presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el gjercicio fiscal 2016, que en el Articulo 14, |establece que
es responsabilidad de las awtovidades superiores awlorizar mediante Resolucién, la prc gramacion o
reprogramacion mensual de renglon de gasio 029, Otras Remuneraciones de Personal Tempcral, conforme
al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado

RESUELVE:

Primero; Aprobar la Reprogramacicn de servicios a contratar con cargo ol renglon de gast
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Ejercicio Fiscal 2016, en la forma que se
documento identificado como Servicios a Contratar en el Rengldn 029, el cual constituye y fon
presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccidn de Recursos Humanos y Direccion Financiera, la efecud
cumplimienio de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a ¢
compefad. ]

NOTIFIQUESE.
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Se;:retania de Bienestar Soclal de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemalia 02 de agosto de 2016
-Direccién de Recursos Humanos Renglén 029 :
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INIGIAL VIGENCI

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || cOMO co|$TEF:-ATo DEL | AL

1 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES [ASESOR 23,225.81 | 04fens/2016 31imar.'2016
2 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESCR 23,225.81 | O4fene/2016 31;mar.'2016
3 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESGR 10,631.06 | 0Od/ener2016 15;'\'eb12016
4 64-00-000-001-060-029-0101-11 [TECNICOS ASESCR B,700.68 | D4/en=/2016 31?man’2016
5 €4.00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESCR 22,137.10 | 04fene/2016 31.mar.'2016
6 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESCR 23,225 81 | 04/ene/2016 | 31/mari2016
7 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 23,225.81 | Ddfene/2016 31imar2016
8 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 17.419.35 | Ddfene/2016 | 31 E mar/2016
9 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 3483871 | D4/ene/2016 | 31imar/2016
10 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 20,032.26 | D4fene/2016 31;mar.'2016
1 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 20.032.26 | 04/ene/2016 | 31imar/2018
12 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[TECNICOS ASESOR 22,137.10 | D4fene/2016 3Imar/2016
13 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 14.518.13 | D4/ens/2016 | 31Imar/2616
14 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 520578 | D4fene/2016 | 04ffebi2016
15 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 2213710 | D4fene/2016 31lmari201s
16 | 84-00-000-001-000-029-0101.11 |PROFESIONALES{ASESOR 29,032.26 | D4fene/2018 31:maf1201ﬁ
17 | ©4-00-000-001-000-029.0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 20,032.28 | O4/ene/2016 31.mar.f2016
18 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 29,032.26 | 0d/ene/2016 | 31Imar/2016
19 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECMNICCS ASESOR 17,419.35 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
20 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 22,137.10 | 04/ene/2018 | 31/mar/2016
b3 54-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICCS ASESOR 22,137.10 | O4/ene/2016 | 31 mar/2016
22 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PRCGFESIONALES [ASESOR 24,677.42 | 04/ene/2016 315marf2015
23 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,137.10 | Od4/ene/2016 | 31lmar/2016
24 | £4-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,137.10 | 04fenef2016 31fmarf201s
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Secretaria do Bienastar Social de la Presidencia

Servicios a Contratar en el Guatemala
- Direccion de Recursos Humanos Renglén 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || cOMO co;arE;ATo DEL AL

25 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 [TECNICOS ASESOR 3,935.46 | 0dlene/2016 | 20/or(e/2016
26 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 22,137.10 | O4/ene/2016 | 31/mar2016
27 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 23,225.81 | oasenerz018 | 3vmar2016
28 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 9.032.26 | O4/enei2016 | 1ferie/2016
29 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 9,032.26 | D4/ene/2016 31.feéafzo1e
30 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESCR 29,032.26 | D4/ene/z016 | 31/mar2016
K3 §4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 14,518.13 | 0dlene/2016 | 31 Imiar.f201 8
32 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESDR 22,137.10 | Odiene/2016 | 31/mar2016
23 | 84-00-000-001-000-029-01041-11 |PROFESIONALES [ASESOR 31,935.48 | 04/ene/2016 | 21/man2016
34 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/man2016
35 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mari2016
26 | §4-00-000-001-000-023-0101-11 |TECMICOS ASESOR 22,437.10 | Odjene/2016 | 3t/mariz018
37 | 64-D0-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137 10 | Odlenei2016 | 3t/mari2016
38 | £4.00-000-001-000-028-0101-11 |TECMICOS ASESOR 22,437.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2015
39 | 64-00-000-001-000-0253-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 29,032.26 | O4/ene/2016 | 3Umar2i1s
40 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 34,838.71 | 04/enesz018 31fm:ar.'2016
a1 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESCR 2267500 | Oi/abriz016 | 30/un/2016
42 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESCR 18,000.00 | Disabr2018 | 31/mayr2018
43 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 54,000.00 | 01/abr/2016 | 30fun/2016
44 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,875.00 | 01/abr/2016 | 30fun2018
45 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESER 25,500.00 | 01/abr/2016 | 304un/2016
46 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 7,825.00 | 0%/abri2016 | 30/abr2016
47 | 64-D0-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES |ASESOR 30,000.00 | OVabr2016 | 30/uUni2016
48 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 15,000.00 [ 01/abr20168 | 30/4Un/2016

D2 de agosto de 2016
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Guatemala 02 de agosto de 2016

Se;:reta'ria de Bienestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el
Direccién de Recurses Humanos Renglén 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIJ;\

No: PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS COMO co[?TERLATQ DEL AL

49 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESICHALES]JASESCR 31,982.26 | 02/may/2016 Silju]IZEHE

50 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESQOR 11,989,68 | 02/may/2016 31/juvzo16

51 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 23,984.18 | 02/may/2016 31/jul2016

52 64-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESOR 39,990.32 | 02/may/2016 J1huvza1e

53 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 23,994.19 | 02/may/2016 31fjul/2016

54 64-00-000-001-000-025-0101-11 |TECNICOS ASESOR 59,354 84 | 02/may/2016 3‘:11'jul.'2016

55 64-00-000-001-000-029-0101-11 |{TECNICOS ASESOR 13,354.84 | 02/may/2018 3‘"."]'”"2016

56 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICCS ASESOR 13,354.84 | 02/may/2016 31!qu!2016

57 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13.354.84 | 02/may/2016 3‘i!ju|n'2016

5B 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESOR 41.192.26 | 02/may/2016 31!;‘uh'2016

59 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES |[ASESCOR 11,612.90 | 02/may/2016 | 31/may/2018
60 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES |[ASESCR 39,980.32 | 02/may/2016 3Ipl/i2016

61 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESQOR 33,795.00 | 01/jun/2018 3113901‘2016
B2 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESDOR 33,795.00 | 01/jun/206 314ago/2016
83 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 33,795.00 | ™M/un/2016 31Jago.’2016
64 64-G0-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 32,025.00 | 01/jun/2016 31_ago.’2016
65 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 60,000.00 | Q1/un/2016 3/fagol2016
66 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 52,740.00 [ Q1fun/2018 31/ago/2016
67 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 42 180.00 | 01/un/2016 31/ago0/2016
68 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 42,180.00 | 01/jun/2016 31/agol2016
69 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIQNALES|ASESCOR 44,115.00 | C0Vjun/2016 31 ;ago!2016
70 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 15,615,00 | 01/jun/2018 31/Bgo/2018
7 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 15,615.00 | 01/jun/2018 31/pgo/2016
72 54-00-000-001-000-023-0101-11 TECNECQé ASESOR 14.940>.00 0Hjun/2016 31/ago/2016
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Servicios a Contratar en el

Guatemala 02 de agosto de 2016

Direccién de Recursos Humanos Rengldn 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA|

N PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO CO:TE;ATO DEL AL

73 | 64-00-000-001-000-028.0101-11 [TECNICOS ASESOR 14,940.00 | 0wjun/2016 | 31/ago/z0i6
74 | 64-00-000.001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13,185.00 | 01/un/2016 | 31/agor2018
75 64.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13,1653.00 01/un/2016 31/pgor2016
76 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13,185.00 | 01/jun/2016 | 21/hgo/2016
77 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44115.00 | 01fjuni2016 | 31/pgoi2016
78 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 28,035.00 | 014uni2016 | 31/B00/2016
78 | €4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 2803500 | 014un/2016 | 31/ago/2016
80 | 6€4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES]ASESOR 28,305.00 | 01/4un/2016 31!;390.’2016
81 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 26,805.00 | O1jun/2016 | 31/agoi2016
82 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 26,805.00 | 01/ur/2016 | 31/agol2016
83 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 26,805.00 | 01jun/2016 | 31/agol20ne
84 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 25,485.00 [ 01jun/2016 31.’.ago.'2016
85 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESGR 35,180,00 | 01/jun/20168 | 31/4go/2016
86 | £4.00-000-001.000.028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 26,805.00 | 0vjun/2016 | 31/agos2016
87 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 14,940.00 § 01/un/2016 | 31/agoi2016
88 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 16,615.00 | 01/jun/2016 31fégof201e
89 | 64-00-000-001-000-029-010111 [TECNICOS ASESOR 1494000 | 0/jun/2016 | 31/ago/2016
a0 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICCS ASESOR 17,580.00 | O1/juni2016 | 31/3g0/2016
1] §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 28,035.00 | 014un/2016 | 31/ago/2016
92 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 4414500 | 014un/2016 | 31/3go/2016
93 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35160.00 | 014un/2016 | 31/agor2016
94 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 42,180.00 | O1jun/2018 | 31/ago/z0ne
95 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 25,080.00 | 01/urv201e | 31/ago/2016
96 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 36,000.00 | 01/jun/2016 | 31/agof2016

4/6



Secretaria de Bienestar Social de |a Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemald
Direccién de Recursos Humanos Renglén 029
ESTRUGTURA CONTRATAGION MONTO INICIAL VIGENCIA

ne: PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || como CONDTERLATO DEL AL

g7 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 30,000.00 | 01/juni2016 | 3/agoi2016
88 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 16,935 00 | O1ul/2016 | 30/3ep/2016
89 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 33,000.00 | 01uli2016 | 3D/sep/2016
100 | §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 2287500 | 01/ub2016 | 30/sepr2018
101 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,875.00 | 014ul2016 | 30/éepr2016
102 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES |ASESCR 22,675.00 | 04ful2016 | 30/8ep/2016
103 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,875.00 | 014ulf2016 | 30/$ep/i2016
104 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 25,500.00 | O/juli2016 | 30/5ep/2016
105 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |[TECNICCS ASESOR 24,000.00 | OUjuli2046 | 30/5ep/2016
106 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22.875.00 | 014ul2016 | 20/6epr2016
107 | 64-60-000-001-000-029-0101-41 |PROFESIONALES [ASESOR 22,875.00 | 012018 | 30/5epr2016
108 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21,750.00 | 014uy2016 | 30/5epi2016
109 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 2400000 | 014ur2018 | 30/5ep2018
110 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,875.00 | 014ul2016 | 30/sepraois
111 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,8675.00 | 01/juli2018 | 30/kep/2016
112 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,875.00 | 01/uli2016 | 30/3ep/2016
113 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,875.00 | 01/4uli2016 | 30/3ep/2016
114 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 22,875.00 | 01/ui/2016 | 30/Eep/2016
115 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,875.00 | O1jul2016 | 30/kep/2016
116 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 54,000.00 | O1/jul2016 | 30/sep/2016
117 | ©4-00-000-001-000-029-01041-11 |TECNICOS ASESOR 15,000.00 | 01/jul2016 | 30/sep/2016
118 | §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 36,000.00 | 01/4uv2016 | 30/Bepi2016
119 | 64-00-000-001-000-023-0101-11 |TECNICOS ASESOR [22,875.00 | 014ul2016 | 30/sepi2018
120 | 64-00-000-001-000-029-0161-11 |TECNICOS ASESOR 21,750.00 | 01/4ulz016 | 30/&ep/2016

02 de agosto de 2016
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemalal02 de agosto de 2016

Direccitén de Recursos Humanos Renglén 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA
No. DEL
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || como CONTRATO DEL AL
121 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 30,000.00 | O4/ul/2016 | 30/appi2016
122 | 64-00-000-001-000-025-0101-11 |TECNICCS ASESOR | Q 16,935.00 | OWjuli2016 | 30/s8pr2016
123 | 64-00-009-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR | G 19.875.00 | 01uli2016 | 30/spp/2016

Q 3,101,937 65
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