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RESOLUCION No. 301-2016
Guatemala 02 de septiembre del dos mil dieciséis
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO;

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernative ntimero 101-2013, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica, la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacién, coordinacion y fiscalizacion de las politicas piblicas de proteccidn
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracidn y ejecucion de los programas de bienesiar
social a favor de la familia v grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar lus acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez v de la Adolescencia, asl como impulsar y efecutar de acuerdv con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la saciedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, gjecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacion en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura adminisirativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacicn de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto mimero 14-2015 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala, que aprobé el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el efercicio fiscal 2016, que en el Articulo 14, establece que
es responsabilidad de las auloridades superiores autorizar mediante Resolucién, la programacién o
reprogramacion mensual de renglon de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el efercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a contratar con carge al renglén de gasto 029 "Olras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Fjercicio Fiscal 2016, en la forma que se expresa en el
documento identificado como Servicios a Contratar en el Renglon 029, el cual constituye y forma parte de la
presente Resolucidn.

Segundo: Se delega a la Direccidon de Recursos Humanos y Diveccion Financiera, la ejecucion, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punio anierior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccidn
competu,

NOTIFIQUESE.

De lg Secretaria de Bienestar Social de la Preszdencm de la Republica.
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencla

Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglén 029

Guatemala 02 de septiembre de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

Ne: PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || como co;il'no DEL AL

1 £4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 2322581 | O4/ene/2016 | 31/mar2016
2 £4-00-000-001-D00-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 23,22581 | 04/enel2016 | 31/mar/2018
3 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 10,831.05 | o4/ener2016 | 15/ebi2016
4 64-00-000-001-000-029-0101-41 [TECNICOS ASESOR 8,709.68 | Od/ene/z016 | 3v/mar2016
5 £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,437.10 | Od/ene/2018 | 31/mar/2016
] $4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 2322581 | O4/ene/2018 | 31/mar2016
7 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESOR 23225.31 | 04/ene/2016 | 31/mar2016
8 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 17,410.35 | 04/ene/2016 | 31/mar2016
9 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PRCFESIONALES |ASESOR 3483871 | O4/ene/2018 | 31/mar2016
10 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PRCFESIONALES |ASESOR 20,032.26 | O4fene/2018 | 31/mar/2018
11 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 29032.26 | O4/ene/2016 | 31/mar2018
12 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 2213710 | D4/ene/2016 | 31/mar2016
13 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 14.516.13 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
14 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 520578 | O4fene/2016 | O4deki2016
16 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,137.10 | O4/ene/2016 | 3Umar/2018
16 | 64-00-000-001-000-025-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 29,032.26 | O4/ener2016 | 31/mar/2018
17 | 64-00-000-001-000-025-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 29,032.26 | O4/ene/2016 | 31mar/2018
18 | 64-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 29,032.26 | O4/enes2018 | 31imar20i6
19 | 64-00-000-001-000-328-0101-11 |TECNICOS ASESOR 17,419.35 | Odlenef2016 | 31/mar/2016
20 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,137.10 } Od/ene/2016 | 3t/mar2016
21 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICCS ASESOR 2213710 | O4rener2018 | 31/mar2016
22 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 24 577.42 | Odrene/2016 | 31/marzoie
23 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 2213710 | Odlene/2016 | 31/mar/2016
24 | 64-00-000-001-000.029.0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 22,137.10 | Odlene/2016 | 31/mar2016
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Direccién de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglén 029

Guatemala 02 de septiembre de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

No- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | comO COI\II?I'iLATO DEL AL

25 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 JTECNICOS ASESOR 3,935.48 | 04/ene/2016 | 20/fene/2016
26 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICCS ASESOR 22,137.10 | O4/ene/2016 | 31/mar/z016
27 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 23,225.81 | O4/ene/2016 | 31/mar/2016
28 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICGS ASESOR §,032.26 | O4/ene/2016 | 3ilene/2016
29 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICCS ASESOR 6,032,26 | 04/enes2016 | 31/ene/2016
30 | 64-00-000-001-0600-029-0101-11 |PRCFESIONALES |ASESOR 2903226 | O4/ene/2016 | 31/mar2016
3 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 14,516 13 | Gdrene/2016 | 31/marf2016
32 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 22,137.10 | O4/ene/2016 | 31/mar/2016
33 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 31,835.48 | 0d/ene/2016 | 31/mar/2018
34 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar2016
35 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | 0d/ene/2016 | 31/mar/2016
36 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | D4/ene/zc16 | 31/mar/2016
37 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22137.10 | 04fene/2016 | 31/mar2016
38 | 84.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 22.137.10 | 04fene/2016 | 31/mar2018
39 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES [ASESCR 29,032.26 | 04/enerz018 | 31/mar/2016
40 | §4-00-000-001-000-025-0101-11 [TECNICOS ASESOR 34,638.71 | Oalere/2016 | 21/mar/2016
41 64-00-000-001-000-029-0101-11 {TECNICOS ASESOR 22,675.00 | 01/abr/2016 | 30/jun/2016
42 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 16,000,00 | 01/abr2018 | 31/mayi2018
43 | §4-00-000-001-000-025-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 54,000.00 | 01/abrrzo1s | 304un/2016
44 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,875.00 | 01/abrr2016 | 304un/2016
45 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 25,500.00 | 0t/abrr2016 | 304un/2016
46 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 7,625.00 | 01/abr/2016 | 30/abr2016
47 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 30,000.00 | 01/abr/2016 | 30/jun/2016
48 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 15,000.00 | 01/abr/2016 | 30/un/2016
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Secretaria de Bignestar Social de la Presidencia

Diraccidn de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglén 029

Guatemala 02 de septiembre de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENGIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO CONDTiI]\To DEL AL

49 | 64-00-000-001-000-029-0101-41 |PROFESIONALES|ASESOR 31,992.26 | 02/may/2016 | 21/jui2018
50 | 64.00.000-001-000-029-0101-14 |TECNICOS ASESOR 11,989.68 | 02may/2016 | 31/uN2016
51 | 64-00-000-004-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESCR 23994 19 | D2/may/2046 | 31/ul/2018
52 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 39,890.32 | 02imay/2016 | 314ul2018
53 | 54-00-000-001.000-028-0101-11 [TECNICOS ASESOR 23.994.19 | 02/may2018 | 3142018
54 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESCR 59,354.84 | 02may/2016 | 31/4ulr2016
55 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13,354 84 | 02/may/2016 | 314ul/2018
56 | 64-00-000-001-000-023-0101-11 |TECNICOS ASESCR 13,354.84 | 02/may/2018 | 314ul2016
57 | §4-00-000-001.000-029-0101-11 [TECNICOS ASESCR 13,354.84 | 02fmay/2016 | 31/4ulf2016
58 | 64-00-000-001-000-525-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 41,192.26 { 02/may/2016 | 31/ulr2016
59 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 11,612.90 | O2/may/2018 | 31/may/2016
60 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 39,00032 | ozimay2016 | 314ui2016
61 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 33,795.00 | 01junv2016 | 31/agoiz016
82 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 33,705.00 | 01/jurv2016 | 31/ago/2016
63 | 64-00-000-001-000-028-0104-11 |PRCOFESIONALES |ASESOR 33,795.00 | 014unv2016 | 31/agoiz0ie
64 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 3202500 | 01juwwz018 | 3Vago/zote
65 | 64-00-000-001-000-D29-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 60,000 00 | 01/un/2016 | 31/ago/2016
66 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 52,740.00 | 014un/2016 | 31/ago/2016
67 | 64-00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 42180.00 | 01/un/2016 | 31/ago/2016
68 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES{ASESCR 4218000 | ©01/unf2016 | 31/agof2016
69 | 64-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 4411500 | 01/un/2016 | 31/ago/2016
70 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 15,615.00 | O1/un/2016 | 31/ago/2016
71 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 1561500 | 014un/2018 | 31/agos201s
72 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 14,940.00 | 014uniz018 | 31/agos2016
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Direccién de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglén 029

Guatemala 02 de septiembre de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

Ho- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO conqrilk*ro DEL AL

73 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICCS ASESOR 14,94C.00 | 01/4un/2046 31/ago/2016
74 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13,185.00 | 014un/2016 31/ago/2018
78 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 13,185.00 | 01/4un/2016 31/ago/2016
76 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13,185.00 | 01/un/2016 31/agor2016
77 64-00-000-004-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 44 115.00 Qifjun/z2016 31/ago/Z2018
78 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 28,035.00 | O1/jun/2018 31/agof2016
79 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 28,035.00 | 01fjun/2018 31/ago/z2016
80 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCOR 26,805.00 | 01/un/2016 Ji/agof2016
81 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 26,805.00 | O0tfjun/2016 3i/ago/2016
82 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 26,805.00 | OM/jun/2016 31/age/2016
83 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 26,805.00 | 0O1/jun/2018 31/ago/z016
84 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 2548500 | 01/un/2016 3Ji/agof2016
35 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35,160.00 | 01/junf2016 31/agof2016
86 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 26,805 00 | 01/jun/2016 31/agof2016
37 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 14,940.00 | 01/jun/2016 31/agof206
38 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 15,615.00 | 01/junv2016 31/ago/2016
39 64.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICDS ASESOR 14.940.00 | 01/jun/2016 31/age/2016
a0 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 17.580.00 | 01/jun/2016 31/agel2016
1] 54-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESICNALES|ASESOR 28,035.00 | 01/jun/2016 31/age/2Dis
92 54-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESICNALES JASESCR 44,115.00 | 01/jun/2016 31/ago/f2016
93 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 35,160,00 | 01/jun/2016 31/agol2016
94 54-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES [ASESGR 42,180.00 | 01/jun/20186 31/ago/2016
a5 54-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 25,080,00 | ©1/jun/2016 31/agof2016
96 54-00-000-001-000-029-01G1-11 [PROFESIONALESJASESGR 36,000.00 | 01/jun/2016 31/ago/2016
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Secretaria de Bienestar Social de la Presldancia

Servicios a Contratar en el

Guatemala 02 de septiembre de 2016

Direcciéon de Recursos Humanos Renglon 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INIGIAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || cOMO CQ}?TERL_ATO DEL AL

97 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 [TECNICOS ASESOR 30,000.00 | 014un/2016 | 31/agoi20ie
98 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |[TECNICOS ASESOR 16,935.00 | 01/jul/2016 | 30/sep/2016
89 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |FECNICOS ASESOR 33,800.00 | O1/ul/2016 | 30/sep/2016
100 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESOR 22.875.00 | 01/uk2016 | 30/sep/2016
101 | #4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22.875.00 | 014ul2016 | 30/sep/2016
102 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES JASESOR 22.875.00 | 01/4ul2016 | 30/sep/2016
103 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,875.00 | 014ulf2016 | 30/sep/2016
104 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 25500.00 | 014ul/2016 | 30/sep/2016
105 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 24000.0G | 01/uli2016 | 30/sep/2016
106 | £4-00-000-001-000-029-010-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22 875.00 | 01/jul2016 | 30/sep/2016
107 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES |[ASESOR 22.875.00 | 01/ui2016 | 30/3ep/2016
108 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21,750.00 | 01/4uli2016 | 30/sep/2016
109 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 24,000.00 | O01/ulf2016 | 30/sep/2016
110 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22 675.00 | 014ul2016 | 30/sep/2016
11 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22 675.00 | 01/ul2016 | 30/sep/2016
112 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,875.00 | 01/julf2016 | 30/sep/2016
113 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22.875.00 | 014ul2016 | 30/sep/2016
114 | 64-00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 2287500 | 01/uy2016 | 30/sep/2016
115 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESCR 22,875.00 { 01/ui2016 | 30/sep/2016
116 | £4-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 54,060.00 | 01/u¥2016 | 30/9ep/2016
117 | B4-00-000-001-000-028-0101-11 |[TECNICOS ASESOR 1500000 | 02016 | 30/sep/z016
118 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 36,000.00 | O1ful2016 | 30/sep/2016
118 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 2287500 { 01/uy2016 | 30/sep/2016
120 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESCOR 21,750.00 | 04/uy¥2016 | 30/5ep/2016
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Servicios a Contratar en ¢l

Guatemala 02 de septiembre de 2016

Direccion de Recurses Humanos Renglén 029
ESTRUGCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA BE SERVICIOS || como CONDTE;ATD DEL AL

121 | £4-00-000-001-000-029-0104-1% |PROFESIONALES [ASESOR 30,000.00 | 0/jub2016 | 30/sep/2016
122 | 64-00-000-001-000-029-0101-1% |TECNICOS ASESOR 16,935.00 | 01/jub2016 | 30/sep/2016
123 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[TECNICOS ASESOR 19,875.00 | GUjuliz016 | 30/5ep/2016
124 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALESJASESOR 6196750 | 16/sepr2016 | 31/dici2016
126 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35,000,00 | 16/sep/2016 | 31/dic/2016
126 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |FECNICOS ASESOR 26,250.00 | 16/sep/2016 | 31/dic/2016
127 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 43750.00 | 16/5ep/2016 | 31/dic/2046
128 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 23,800.00 | 16/5ep/2016 | 31/dic/i2046
128 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 26,250.00 | 16/sep/2016 | 31/dic/2016
120 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 28,542.50 | 16/sep/2016 | 31/dic/2018
131 | 4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 52,500.00 | 16/sep/2016 | 31/dic/2016
132 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 65,625.00 | 16fsep/2016 | 31/dic/2016
133 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 56,875.00 | 16/3ep/2016 | 31/dic/2016
134 | &4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 66,666.67 | 21/sep/2016 | 31/dic/2046
135 | #4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 58,600.00 | 2i/sep/2018 | 31/dic/2016
136 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 46,866.67 | 21/sepr2016 | 31/dicf2016
137 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |JASESOR 46 866,67 | 21/sep/2016 | 31/dici2H1B
138 | 64-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 39,086.67 | 2i/sep/2016 | 31/dic/2016
139 | 84.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 30,086 67 | 2i/sep/2018 | 31/dic/2046
140 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 46,886.67 | 21/sep/2016 | 31/dicr2016
141 | §4-00-000-001-000-029-0101-11 {TECNICOS ASESOR 16,600.00 | 21/sepi2016 | 31ndic/i2018
142 | 64-D0-000-001-000-028-0101-11 [TECNICOS ASESOR 16,600.00 | 21/sepr2016 | 31rdic/z018
143 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 46,866.67 | 21/sep/2016 | 21/dic/2016
144 | 64-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 46,866.67 | 21/sepi2016 | 31/dicy2018
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145 | 64-00-000-001-000-029-010%-11 |PROFESIONALES|ASESOR 29.783.33 | 21/sep/2016 | 31/dic/2016
146 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 29,783.33 | 21/sep/2016 | 31/dici2016
147 | 64-00-000-001.000-020-0101-11 |TECNICOS ASESOR 18,533 33 | 21/sep/2016 | 31/dici2016
148 | 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 2076233 | 21/sepr2016 | 31/dic/2018
145 | 54-00-000-001-000-029-0101-14 |PROFESIONALES |ASESOR 20,783.33 | 21isep/z016 | 31/dic/2016
150 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 29783.33 | 21/sep/2016 | 31/dic/2C16
151 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 20,783.33 | 21/sep/2016 | 31/dic/2016
152 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 26783.33 | 21/sep/2016 | 31/dic/2016
153 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 29,783.33 | 21/sep/20M6 | 31/dici2016
154 | B4-00-000-004-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 29,783.33 | 21/sep/2016 | 3tidic/2016
155 | 64-00-000-001-000-023-0101-11 JPROFESIONALES|[ASESOR 2078333 | zi/sepi2016 | 31Adic/2016
156 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES JASESOR 29783.33 | 21/sep/2016 | 31/dic/2018
157 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 28,316.67 | 21/sep/i2016 | 31/dic/iz016
158 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 26,783.33 | 21/sepr2016 | 31/dic/2018
159 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 20,763.33 | 21/sep/2018 | 3tidici2016
160 | 64-00-800-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 46,866.87 | 21/sepr2016 | 31/dic/i2018
161 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 39,333.33 | 21/sep/iz016 | 31/dic/2016

Q  4,514,664.36
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