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RESOLUCION No. 377-2017
Guatemala 0F de mayo del dos mil diecisiete
1A SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2015, Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, la Secretaria es el érgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacién, coordinacién y fiscalizacion de las politicas publicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracidn y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comisién Nacional de la Nifiez v de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promaver, efecutar y evaluar los programas dirigides a la
poblacion en riesgo social; realizando su funcién acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacién de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto mimero 50-2016 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, que aprobé el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el gjercicio fiscal 2017, que en el Articulo 36, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante Resolucion, fa programacion o
reprogramacion mensual de renglon de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacién de servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Ejercicio Fiscal 2017, en la forma que se expresa en el
documento que consta de siete folios identificado como “Servicios a Contratar en el Renglon 029", el cual
constituye y forma parte de la presente Resolucion.

Segunde: Se delega a la Direccidn de Recursos Humanos y Direccidn Financiera, la ejecucion, control y
cumplimiento de lo resuelio en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
compelta.

Tercere: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccién Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.
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Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar en el

de la Presidencia Rengién 029
Direccidn de Recursos Humanos
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO COI‘«‘IJEI:ATO DEL AL
1 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 35,806.45 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
2 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 5967742 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
3 §4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES ASESOR 71,612.90 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
4 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 45,504.03 | 02/enef2017 | 30fjun/2017
5 €4-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES|ASESOR 45 504.03 | 0D2/enef2017 | 30/jun/2017
8 §4-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 43.266.13 | 02fene/2017 | 30/uni2017
7 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 43,266.13 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
8 64-00-000-001-000-029-0101-11 JTECNICOS ASESOR 43,266.13 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
g §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 50,677.42 | 02fene/2017 | 30/un/2017
10 64-00-000-001-000-0298-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR 59,6577.42 | 02/enef2017 | 30/un/2017
11 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR 71,612.90 | 02/ene/2017 | 30fjun/2017
12 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 27,391.94 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
13 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 25,362.90 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
14 §4-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 8,830.65 | 02/ene/2017 | 13/mar/2017
15 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR 71,612.90 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
16 §4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 45,504,03 | 02/ene/2017 | 30fun/2017
17 §4-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/4un/2017
18 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 29,838.71 | 02/ene/2017 1 30/jun/2017
15 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESCR 45 504.03 | 02/ene/2017 | 30/4un/2017
20 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR 45,504.03 | D2/enef2017 | 30/un/2017
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Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia
Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Rengldén 029

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

N PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO COI*?TIE'\I’-ATO DEL AL

21 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 7.379.03 | 02/ene/2017 | 31/enef2017
22 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504,03 | 02/ene/2017 | 30/4un/2017
23 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 304uni2017
24 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
25 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
26 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
27 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45504.03 | 02/enef2017 | 30huni2017
28 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | 02/ener2017 | 30/un/2017
28 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
30 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 35,806.45 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
31 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504,03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
32 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45504.03 | 02/ene/2017 | 30fun/2017
33 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/enes2017 | 304uni2017
34 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 50,725.81 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
35 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 47,741.94 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
36 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 47.741.94 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
37 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45504.03 | 02/ene/2017 | 304un/2017
38 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504 .03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
39 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
40 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
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Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar en el

de la Presidencia Renglon 029
Direccion de Recursos Humanos
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO COI‘?'II'ERLATO DEL AL

41 €4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES JASESOR 22,629.03 | 02/ene/2017 | O1/abr/2017
42 64.00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 43,266.13 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
43 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 71,612.90 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
44 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[TECNICOS ASESOR 35,806.45 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
45 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 89,516.13 | 02/ene/2017 | 30/junf2017
46 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 66,193.55 | 16/ene/2017 | 30/jun/2017
47 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 55,161.29 | 16/enef2017 | 304un/2017
48 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 82,741.94 | 18/ene/2017 | 30/jun/2017
49 £4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 42,060.48 | 16/ene/2017 | 30/jun/2017
50 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 27,580.65 | 16/ene/2017 | 30/un/2017
51 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCOR 42,060.48 | 16/ene/2017 1 30/jun/2017
52 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 42,060.48 | 16/ene/2017 | 3Q/un/2017
53 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 44,129.03 | 16/ene/2017 | 30/un/2017
54 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 35,612.90 | 02fene/2017 | 01/abr/2017
55 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/enef2017 | 304jun/2017
56 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 71,612.90 | 02/ene/2017 | 304un/2017
57 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4550403 | 02fenef2017 | 304unv/2017
58 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 30,254.03 | 02/enef2017 | 02imay/2017
£9 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30unf2017
60 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504,03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
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Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia
Direccién de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Rengldn 029

ESTRUCTURA GCONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || como CONDTERI:ATO DEL AL

61 £4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 66,193.55 { 16/ene/2017 | 30/un/2017
62 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 43,323.04 | 06/feb/2017 | 30/2b1/2017
63 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 95,743.93 | 06/eb/2017 | 30/un/2017
64 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR £3.835.71 | 06/fely2017 | 30/un/2017
65 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 14,502.30 | DB/eb/2017 | 13/mar/2017
66 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 57,857.14 | 06/feb/2017 | 30/jun/2017
87 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 36,763.39 | 06/fek/2017 | 304un/2017
68 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 57,857.14 | 06/feb/2017 | 30fun/2017
69 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35,003.57 | 0Bfeb/2017 | 30/un/2017
70 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35,003.57 | 06Mebi2017 | 30/un/2017
71 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 304uni2017
72 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30fun/2017
73 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30/fun/2017
74 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30/un/2017
76 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|[ASESOR 35,003.57 | 06/eb/2017 | 30/un/2017
76 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 50,022.32 | 06/feb/2017 | 30/un/2017
77 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30/jun/2017
78 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30/un/2017
79 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |[TECNICOS ASESOR 35,003.57 | 06/eb/2017 | 30/un/2017
80 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30/un/2017
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‘Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar en el

de la Presidencia Renglén 029
Direccién de Recursos Humanos
ESTRUCTURA GONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

No- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO COI\II)TI;LATO DEL AL

81 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30fjun/i2017
82 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30/jun/2017
83 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30/jun/2017
84 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 35,003.57 | 06/eb/2017 | 30/jun/2017
85 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 53,571.43 | 16/feb/2017 | 30f4unf2017
86 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 53,571.43 | 16/feb/i2017 | 30/un/2017
87 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 66,964.29 | 16/feb/2017 | 30fjun/2017
88 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 23,058.04 | 16/feb/2017 | 304un/2017
89 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 23,058 .04 | 16/feb/2017 | 30/jun/2017
a0 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 25,357.14 | 16/feb/2017 | 30fun/2017
91 64-D0-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 21,766.79 | 23/feb/2017 | 30/jun/2017
92 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 29,500.00 | 23/feb/2017 | 30/jun/2017
93 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES|ASESOR 50,571.43 | 23/feb/2017 | 30/un/2017
04 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 2528571 | 23/feb/2017 | 30/juns2017
95 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 2528571 | 23/feb/2017 | 30/uni2017
96 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/mar/2017 | 30/jun/2017
97 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 43,354.84 | 13/mar/2017 | 30/un/2017
48 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 25.290.32 | 13/mar/2017 | 30/jun/2017
99 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 43,354.84 | 13/mar/2017 | 30/jun/2017
100 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/mar/2017 | 30/jun/2017
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‘Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar en el

de la Presidencia Renglén 029
Direccidn de Recursos Humanos
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA |

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || cOMO coﬁ?‘rERLATo DEL Al

101 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/mar/2017 [ 304un/2017
102 | &4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 25,290.32 | 13/mar/2017 | 30/4uni2017
103 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 2629032 | 13/mar/2017 | 30/jun/2017
104 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 19,870.97 | 13/mar2017 | 30/jun/2017
105 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/mar/2017 | 30/4un/2017
106 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/mar/2047 | 304un/2017
107 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/mar/2017 | 30unf2017
108 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/mar/2017 | 30/jun/2017
109 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|[ASESOR 43,354 84 | 13/mar2017 | 30/4un/2017
110 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 19,870.97 | 13/mar/2017 | 30/jun/2017
111 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 19,870.97 | 13/mar/2017 | 304un/2017
112 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 44,000.00 | 03/abr/2017 | 30/jun/2017
113 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 73,333.33 | 03/abr/2017 | 304jun/2017
114 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 42,000.00 | 21/abr/2017 | 30/mar/2017
115 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35,000.00 | 21/abi/2017 | 304un/2017
116 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 16,333.33 | 21/abr/2017 | 30/jun/2016
117 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 23,612.90 | 02/may/2017| 30/4un/2017
118 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 19,677 .42 | 02/may/2017 | 30/jun/2017
119 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 31,483.87 | 02/may/2017 | 304un/2017
120 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35,483.87 | 08/may/2017 | 30fun/2017
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Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia
Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el
Renglon 029

Guatemala 05 de mayo de 2017

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. DEL
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || coMoO CONTRATO DEL AL

121 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 26,612.90 | 08/may/2017{ 30/jun/2017
122 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES|ASESOR 31,935.48 | 08/may/2017 | 30/junf2017
123 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 12,129.03 | 16/may/2017 | 30/jun/2017
124 €4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 12,129.03 | 16/may/2017 | 30/4jun/2017
125 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 12,129.03 | 16/may/2017 | 30/jun/2017
126 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 12,129.03 | 16/may/2017 | 30/jun/2017
127 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 12,129.03 | 16/may/2017 | 30/junf2017

Total comprometido 5,046,745.06

Tatal asignado 15,799,075.00

Saldo disponible para comprometer 10,752,329.94
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