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RESOLUCION No.0463-2017
Guatemala 06 de julio del dos mil diecisiete
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DFE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernative mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Internc de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repihlica, la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacion y fiscalizacion de las politicas piblicas de proteccidn
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucidn de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que Heve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDQ:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, cjecutar y evaluar los programas divigidos a la
poblacién en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
presiacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto mimero 50-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala, que aprobé el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2017, que en el Articulo 37, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante Resolucion, la programacion
mensualizada de jornales por estructura presupuestaria conforme al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el efercicio de las funciores que le confieren las leyes citadas y io considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a contratar con cargo al rengion de gasio 031 “Jornales”
para el Ejercicio Fiscal 2017, en la forma que se expresa en el documento que consta de un folio identificado
como "Reprogramacion de Puestos Renglon 031 Jornales afio 2017, el cual constituye v forma parte de la
presente Resolucion,

Segundo: Se delega u la Direccién de Recursos Humanos y Direccidn Financiera, la efecucion, coniral y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccidn
compera.

Tercero; Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE.

Livenciada Candida Estefa Rabanales de Granados
Secretaria de Bienestar Social
De la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica
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RESOLUCION Np. 464-2017
Guatemala 06 de julio del dos mil diecisiete )
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acwerdo Gubernativo wmimero 101-2015, Reglamento Organico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, la Secretaria es el drganc administrativo
que tiene a sy cargo lu formulacion, coordinacidn y fiscalizacion de las politicas puiblicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programus de bienestar
sacial a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo,

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar v ejecutar de acuerde con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretariv de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacion en riesgo social, realizando su funcidn acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacidn de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inkerentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto nimero 50-2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, que aprobo el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el gjercicio fiscal 2017, que en el Articulo 36, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar medionte Resolucion, la programacién o
repragramacion mensual de renglon de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
al monte institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leves citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de sevvicios a contratar con cargo of rengldn de gaste 029 “Oiras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Fjercicio Fiscal 2017, en la forma que se expresa en el
documento que consta de once folios identificado como “Servicios a Contratar en el Rengldn 029", el cual
constituye y forma parte de la presente resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccidon de Recursos Humanos y Direccicn Financiera, la ejecucion, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las respownsabilidades que a cada Direceion
compeld.

Tercera: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

L

Licenciada Candida Es#€la Rabanales de Grb@qs(;
Secretaria de Bienestar Social .
De la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

NOTIFIQUESE.

>
1o
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Secretaria de Bienestar Social

de la Presidencia

Direccién de Recursos Humanos

Renglén 029

Servicios a Contratar en el

Guatemala 06 de julio de 2017

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || como CONDTE;I}\TO DEL AL

1 4-00-000-001-000-029-0101-11  [TECNICOS ASESOR 35,806.45 | G2/ene/2017 | 304jun/2017
2 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 59,677.42 | 02/%ene/2017 | 30/jun/2017
3 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESICNALES |ASESOR 71,612.90 | 02/ener2017 | 30/juni2017
4 64.00-000-001.000-025-0181-11 |TECNICOS ASESOR 45,504 G3 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
5 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | 02/enef2017 [ 30/jun/2017
§ 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 43,266.13 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
7 64-00-000-003-000-028-010H-11 |TECNICOS ASESOR 43,266.13 | 02/enef2017 | 30/un/2017
8 §4-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 43,266.13 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
9 §4-00-000-001-000.029-01101-11  [PROFESIONALES |ASESOR 59,677.42 | D2tenes2017 | 30/4uni2017
10 64-00-000-001.000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 59,677 42 | 02/ene/2017 | 30uni2017
1 64.00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 71,612.80 { 02/ene/2017 | 304un/2017
12 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 27,391.94 | 02/ene/z017 | 304un/2017
13 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 265,362.90 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
14 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 8,830.65 | 0Xene/2017 | 13/mar/2017
15 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 71,612.90 | 02/enes2017 | 30/jun/2017
16 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES {ASESOR 45,504.03 | 02/enef2017 | 20/uns2017
17 64-00-000-001-000-029-0101-11  [PROFESIONALES |ASESOR 45504 03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
18 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNIGOS ASESOR 29,838.74 | 02/ene/2017 | 304jun/2017
19 64-00-000-001-000-829-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 304uni2017
20 64-00-000-001-000-029-0101-41 [PRCFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | 02/ener2017 | 30/un2017
2 £4.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 7.379.03 | 02/enes2017 | 3t/ene2017
2 64-00-000-001-060-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.08 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
23 £64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESICNALES [ASESOR 45,504 03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
24 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
25 §4-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESOR 45,604.03 | 02fene/2017 | 30/urv2017
26 64-00-000-001-000-029-101-11  [PROFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | D2enes2017 | 30/jun/2017




de Ia Presidencia

. Secretaria de Bienestar Social

Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Rengldn 029

Guatemala 06 de julio de 2017

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

e PRESUPLEESTARIA DE SERVICIOS | COMO co,ﬂERt;\To DEL AL

27 £4-00.000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
28 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/4uni2017
29 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESCR 45504,03 | 02/ene/2017 | 30/un2017
30 €4-00-000-001-000-029-110111 [TECNICOS ASESCR 35,806.45 | D2/ene/2017 | 30/un/2017
34 64-00-000-001-000-029-0101.11  [PROFESIONALES |ASESOR 45,504 03 | 02/ene/2017 | 30/un/z017
32 64.00-000-001-000.029-0101-11 |PRGFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/enes2017 | 30unsz017
33 64.00-000-001-0060-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 304un/2017
34 64-D0-000-001-D00-029-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR 50,725.81 | o2/ener2017 | 204un/2017
35 64-00-000-001-000-029-0101-11  |TECMNICOS ASESOR 47.741.94 | O2/enel2017 | 304un/2017
36 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 47,741.94 | 02/ener2017 | 304uni2017
37 64-00-000-001-060-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 { 30jun/2017
38 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504 03 | D2/enef2017 | 30/4un/2017
39 §4-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30fjun/2017
40 64-00-000-004-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504 03 | 02/ene/2017 | 30fjun/2017
41 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES {ASESOR 22,629.03 | D2/enei2017 | Difabr2017
42 64-00-000-001-000-026-0401-11 | TECNICCS ASESOR 43,266.13 | D2/ene/2017 | 30/un/2017
43 §4-00-000-001-000-D29-0101-11  [PROFESIONALES |ASESOR 71.612.80 | 02fene/2017 | 30/un2017
44 64-00-000-001-000-029-0101-11  [TECNICOS ASESOR 35,806 45 | 02/ene/2017 | 30uni2017
45 64-00-000-001-D00-029-0101-11  [PROFESIONALES |ASESOR 89,516 13 | 02/ene/2017 | 30/un/2017
46 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 66,193.55 | 16/ener2017 | 30/uni2017
ar 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 55,161,290 | 16/ene/2017 | 30jun/2017
a8 64.00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESQOR 82,741.94 | 16/ene/2017 | a0sjuni2017
49 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 42,060.48 | 16/ene/2017 | 30/un/2047
50 64-00-000-001-000-029-0101-11  |TECNICOS ASESCR 27,580.85 | 16/ena/217 | 204ur/2017
51 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 42,080 48 | 16/ene/2017 | 30/un/2017
52 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 42,060.48 | 16/6ne/2017 | 30/uns2017
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Secretaria de Bienestar Sacial

de la Presidencia

Direccién de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en ei

Renglén 029

Guatemala 06 de julic de 2017

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || coMO cmﬂ%\m DEL AL

53 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 44,129.03 | 16/ene/2017 | 30/jun/2017
54 64-DD-000-001-000-028-0101-11  {PROFESIONALES | ASESOR 35,612.90 | 02/ere/2017 | C1/abr/2017
55 64-00-000-001-000-028-011-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 30/jun/2017
56 64-00-000-001-000-028-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 71,612.80 | 02/ene/2017 | 30un/2017
57 64.00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/ane/2017 | 30/jun/2017
58 64-00-000-001-000-029-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR 30,254.03 | 02/ene/2017 | 02/may/2017
59 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504 03 | 02/enes2017 [ 30/jun/2017
60 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/ene/2017 | 304un/2017
&1 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 66,193.55 | 16/enef2M7 | 304un/z017
62 64-00-000-001-000-028-0101.11  [PROFESIONALES | ASESOR 43,323.04 | 068/feb/2017 | 304abr/2047
63 64-00-000-001-000-029-0101-11  |PROFESIONALES [ASESOR 95,743.93 | 068/feb/2017 | 304uni2017
64 £4.00-000-001-000-028-0101-11  [PROFESIONALES |ASESOR 63,835.71 | 0B/feb/2047 | 304uni2017
65 §4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |[ASESOR 14,502.30 | 06/eb/2017 | 13/mar2017
66 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 57,857.14 | 06/feb/2017 | 30/un/2017
&7 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 36,763.39 [ 06/ieb/2017 | 304jun/2017
6B €4-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 57.857.14 | O6/fep/2017 | 30/4un/2017
€9 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35,008.57 | 06Meb/2017 | A04uri2017
70 €4-00-000-001-000-029-0101-11  [PROFESIONALES |ASESCR 35,003,57 | 06/fety2097 | 304un/2017
71 64.00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 35003.57 | 06/Mfeb/2017 | 30/junizony
72 64-00-000-001-000.028-0101-11 |PROFESIOMALES [ASESOR 35,003.57 | DB/febf20%7 | 30/junv2017
73 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35,063.57 | 06/eh/2017 | 304ur/2017
74 64-00-000-001-000-028-0104-11 |PROFESIONALES JASESOR 35,003.57 | 0Bfen/2017 | 30/jun/2017
78 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 35,003.57 | 06/feb/2017 | 30fun/2017
7% 64-00-000-601-000-029-0101-11 |PROFESIONALES JASESOR §0,022.32 | DBffeb/2047 | 30/jun/2017
7 64.00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 35,003 .57 | 08Meb/2017 | 30/un/2017
78 64.00-000-001-000-020-0101-11 [TECNICOS ASESOR 35,003.57 | D6/febi2017 | 30/juni2017
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Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia

Servicios a Contratar en el
Renglén 029

Guatemala 06 de julio de 2017

Direccidn de Recursos Humanos

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTQ TOTAL VIGENCIA

No- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS [| COMO CONDT%ATO DEL AL

79 64-00-000-0:01-000-029-0101-11  [TECNICOS ASESCR 35,003.57 | 06/feb/20t7 | 30/juns2017
B0 64-00-000-001-000-028-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR 35,003.57 | 0B/feb/2017 | 30/4uns2017
81 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 35,003.57 | 064eb/2017 | 30/un/2017
82 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35,003.57 | 08Meb/2017 { 304un/2017
83 64-00-000-001-400-029-0109-11 |PROFESIONALES [ASESOR 35,003.57 | 0B/Meb/2017 | 304un/2017
84 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 35,003.57 | 06feb/201T | 30/jun/Z017
] 64-00-D00-001-000-029-0101-11  [PROFESIONALES |ASESOR 53,571.43 | 16/Meb/2017 | 30fun/2017
26 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESCR 53,571.43 | 16/fev2017 | 30/junv2017
B7 64-00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 66,084.29 | 16/eb/2017 | 30/un/2017
88 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 23,058.04 | 16Meb/2017 | 304un/2017
89 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 23,058.04 | 16/feb/2017 | 30/un/20i7
20 54-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 25,357 14 | 16/eb/2017 { 304jun/2017
21 £4.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 21,766 79 | 23/feb/2017 | 30/un/2017
92 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESICNALES [ASESOR 28,500.00 [ 23/ebi2017 | 3G/ un/2017
a3 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 50,571.43 | 23/ebi2017 | 30/jun/2017
94 £4-00-000-001-000-029-0401-11 |TECNICOS ASESCOR 25,285.71 | 23/feby20%7 | 30/jun/2017
85 €4-00-060-001-000-029-0101-14  [TECNICOS ASESCR 25,285 71 | 23feb/2017 | 30/4un/2017
96 64-00-000-001-000-628-0101-11  |TECNICOS ASESOR 21,677 42 | 13/mar/2017 | 304un/2017
97 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PRCFESIONALES |ASESOR 43,354.84 1 13/mar2017 | 30/unv2017
98 £4-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 25,280.32 | 13/mar/2017 | 30fjun/2Di7
99 £4.00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 43,354.84 | 13/marr2017{ 304jun/2017
100 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/marr2047 | 30/un/2017
101 §4.00-000-001-000-029-0101-11 |TEGNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/marr2017 | 30/jun/2017
102 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 25,280,32 | 13/mar/2017 | 30/un/2017
103 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESCR 25,200.32 | 13/marf2¢17 | 30/unv2017
104 | 64.00-D00-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 19,870 97 | 13/mar2017 | 30/un/2017
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105 | 64-00-000.001-000-029-D101-11 |TECNICOS ASESOR 2167742 | 13/man2017 | 30/4un/2017
106 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESQOR 21,677.42 | 13/mar2017 | 30/4un/2017
107 | 84-00-000-001.000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 1%mar/2017 | 204unz017
108 64-00-000-001-000-029-D101.11 |TECNICOS ASESOR 21677.42 | 13/mar/2017 | 30fun/2617
109 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 43,354.84 | 13/marf2017 | 304juni20i7
110 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 19,870.97 | 13/mar20i7 | 30fun/2017
111 64-00-000-001-000-029-0101-11  |TECNICOS ASESOR 19,870.97 | 13¥/mar/2017 | 30/jun/2017
112 64-00-000-601-000-028-0101-11  |TECNICOS ASESOR 44,000 00 | 0¥abr2017 | 30fjun/2017
113 [ 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 73,333 33 | 03/abri2017 | 30fun/z017
114 | £4-00-000-001-000-029-0161-11 |PROFESIONALES |ASESOR 42,000.00 | 21/abr/2017 | 30/manz017
115 | 64-00-00D-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES |ASESOR 35,000.00 | 21/abr/2017 | 30/unv2017
116 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 |TECNICOS ASESOR 16,333,383 | 29/abr/2017 | 30/uni2016
117 64-00-000-001-000-028-01H-11 |TECNICOS ASESOR 23,612.90 | 02/may/2017 | 30/urv2017
118 | €4.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 19,677.42 | 02/may/2017 | 30jjuni20i7
119 64-00-000-001-000-028-01H-11 |PROFESIONALES |ASESOR 31,483.87 | D2may/2017 | 30fun/2017
120 | 64.00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR. 35,483 67 | 08/may/20%7 | 30/4un/2017
121 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 26,612.90 | 08/may2017 | 304un/2017
122 | 6€4-00-000-041-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 31,935.48 | 08/may/2017 | 30/unf2017
123 | 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESOR 12,129.03 | 18/may/2017 | 30fjun/2017
124 | 64-00-000-001-000-029-01H-11 |PROFESIONALES |ASESOR 12,129.03 | i6/may/2017 | 30/jurv2017
125 | 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 12,129.03 | 18/may/2017 | 304un/z017
126 64-00-000-001-000-023-0104-11 |PROFESIONALES |ASESOR 12,129.03 | 16/may/2097 | 30/unizo17
127 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 10,580 65 | 22/mayr2017 | 30f4ur/2017
128 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES [ASESOR 10,580.65 | 22/may/2017 | 30/jun/2017
129 | 64-00-D00-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESCR 23,B06.45 | 22/may/2017 | 304uni2017
130 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 10,580 65 | 22/may/2017 | 30/un/2017
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13 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 126,020.17 | 08/4un/2017 | 31/dic/2017
132 { 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  ASESCR 126,029.17 | 0BAun/2017 | 31/dicr2017
133 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 126,029.17 | DB/uUN2017 | 31/dic/2017
134 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 84,008 17 | 08/4un/2017 | 31/dic/2017
135 | 64.00-D00.001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 60,900.00 | OB/Aun/2017 | 31/diciz0n?
136 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 60,500 00 | OB/jurv2017 | 31/dic/2017
137 | 54-00-000-001-000-¢29-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 78,000.00 | 164un/201? | 3sdicr2017
138 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 78,000.00 | 16/4jurv2047 | 31/dicrzo7
138 | 64-00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES |ASESOR 78,000.00 | 16/un/2017 | 31/dic/2017
140 | 64-00-000-001-000-029-0401-11 |PROFESIONALES |ASESOR 97,500.00 | 16/un/2017 | 31/dicr2017
141 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESCR 52,000.00 | 18/4un/2017 | 31/dic/2017
142 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 49,862.50 | 164unv2017 | 31/dic/2017
143 | 64.-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 49,562 50 | 164uni2017 | 31/dic/2017
144 | 64-00-000-001-D00-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 49,562 50 | 164uni2017 | 31/dic/2047
145 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 49,562.50 | 16juni2017 | 3i/dicr2017
146 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 52,000.00 [ 16Aun/2047 | 31/dicr2017
147 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES |ASESOR 49,562.50 | 16/4jun/2017 | 314dic/2017
148 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES JASESOR 49,562.50 | 16/4un/2017 | 31/dicr2017
149 | 64-00-0D0-001.000-029-0401-11 |PROFESIONALES |ASESOR 52,000.00 | 16fun/2017 | 31/dicr2017
150 | €4-00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESCR 52,000.00 | 164un/2017 | 31/2icr2017
151 64-00-000-001-000.029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 52,000.00 | 16fun/2017 | 31/dic/2017
152 | 64.00-000.001-000-028-0101-14 |PROFESIONALES |ASESOR 52,000.00 | 164un/2017 | 3/dic/2D17
153 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIOMALES |ASESOR 78,000.00 | 164un/2017 | 31rdici2017
154 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 32,500.00 | 16/4unv2017 | 3t/dic/2017
155 | £4-00-000-004-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 65,000.00 [ 164un/2017 | 31/dicr2017
156 64-00-000-001-000-029-0104-11 TECNIGOS  |ASESOR 78,000.00 [ 164un/2017 | 31/dici2017
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157 54-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 97,500.00 | 16/4un/2017 | 31/dic/2017
158 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258.068 | 0342017 | 3/dic/2017
159 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESICNALES |[ASESOR 45,258.06 | 034ulf2017 | 31/dic/2017
160 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |[ASESCR 45,258.06 | 034ul/2017 | 31/dic/2017
161 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258 06 | 03/julf2047 | 31/dic/20iY
162 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258.06 | 0342017 | 31/dicl2017
163 54-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 50,354 84 | 03/jul/2017 | 31/dic!2017
184 84-04-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIOMALES [ASESOR 71,22581 | 03/jul/2017 | 3irdicl2017
165 64-00-000-001-000-029-01 0111 TECMICOS ASESOR 89,032.26 | D3A4ul/2017 | 31/dic/2017
166 §4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCR 45,258 06 | Ojuli2017 | 31Mdic/2017
167 64-00-000-001-000-029-0101-11 [ PROFESIONALES |ASESOR 45,258 06 | G3/uv20i7 | 31/dic/2017
168 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 45258.06 [ 03/jul/2017 | 31/dic/2017
169 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47 483.87 | 03jul2017 | 31/dic/2017
170 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |JASESCR 45,258.06 | 034ub2017 | 31/dic/2017
171 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258.06 | 03/jul/2017 | 31/dic/2017
172 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 45258 0B | 03/jul2017 | 31/dic/2017
173 54-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258.08 | 03/4ul/2017 | 31/dic/2017
174 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258.08 | D3/ul2017 | 31/dic/2017
175 64-04-000.001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258,006 | 034ul2017 | 31/d/2017
176 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES JASESCR 45258.06 | 0jur2017 | 31/dic/2017
177 64-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS ASESOR 43,032.26 | 03/juli2017 | 31/dic/2017
178 54-00-000-001-000-029-0101-11 TEGHICCS ASESOR 42,032.26 | 03/ju¥2017 | 31/dic/2017
179 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 43,032.26 | 03/juf2017 | 31/dic/2017
180 54-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 43,032 2.6 03/julf2017 | 3i/dic/2017
181 64-00-000-001-004-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 30,666.77 | 034ul/2017 | Midicl2017
1B2 54-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIGNALES |ASESOR 45,258 06 | 034ulf2017 | 31/dic/2017
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183 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESICNALES |ASESOR 71,225.81 03/julr2017 AMMdicf2017
184 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 4748387 | 03fulr2017 Adici2017
1835 84-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |[ASESOR 47,483.87 | 03fjur2017 31/die/2017
186 £4-00-000-001-000-029-010111 | PROFESIQONALES {ASESOR £§3.419.35 | 03fjur2017 31/dic/2017
187 64-00-000-001-000-029.0101-11 | PROFESIONALES [ASESCR 89,032.26 | 03/jul/2017 IN/dic/2017
188 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47 483 BT | 03/jul2017 3/dic/2017
188 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PRCFESIONALES [ASESOR 47.483.87 | 03fjuliz017 31/dic/2017
180 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 47,483.87 | D3/jul/2017 3/dic/2017
191 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 47,483.87 | 034ulfi2017 31Mdic/2017
192 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 47,483.87 | D3ui2017 | 31/die/2017
193 $4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,4B3.87 | 03ful2017 A/dic/2017
194 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESCR 47 48387 | O3Yjul2017 31/dic’2017
195 64-00-000-001-D00-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 71225811 03/jul2017 31/dic/i2017
196 | B4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 47.483.87 | 0%jul2017 | atdic2o17
197 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 47,483.87 | 034ulr2017 Ildic/217
198 | 64-00-000-001-000-029-0%01-11 TECNICOS  |ASESOR 4748387 | 03ur2017 | 31/dic/2017
199 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESCR 71,225.81 | 03/ul2017 31/dic/2017
200 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 89,032.26 | 03/jur2017 31/dic/2017
201 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258 06 | 0G3/jul2017 Itdicrz017
202 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 3284516 { 03Kuw2017 | 31/dic/2017
203 | 84-00-000-001-000-029-0104-11 TECNICOS  |ASESOR 47,483 87 [ 03/jul/2017 | 31/dic/2017
204 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 71,22581 | 034ul2017 | 31/dicf2?
205 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESCOR 108,838.71 | 034ub2017 | 31/dici2017
206 64-00-000-001-00D-029-0101-11  |FROFESIONALES |ASESDR 45,258 06 | 03/juli2017 3/dic2017
207 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES|ASESOR 45258 .06 | 03/julf2017 31/dic/2017
208 64-00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 47 48387 | 03/jur2017 3i/Mdicr2017
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209 64-00.000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCR 50,451.61 | 0uk2017 | 31/idics201T
210 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR B9,03226 | D3juv2017 | 3l/dic/2017
21 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 71,225.81 [ 034ub2017 | 3idic/2017
212 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 35,612.90 [ 03/ul2017 | 31/dic/2017
213 £4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 35,612,980 | 03/ul2017 | 31/dic/2017
214 64.00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 32,645 16 | 03/jur2017 | 31/dic/2017
215 64-D0-000-001-000-029-0101-11 TECNICGS — |ASESOR 32,6456 | 034ur017 | 31/dicr2017
216 €4-00-000-001-00D-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 89,032.26 | 03jul/2017 | 31/dic/2017
217 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 7122881 | 03/ju¥2017 | 31/dic/2017
218 §4-00-0D0-041-000-029-0101-11 | PROFESIONALESJASESCOR B9,032.26 | 03fjub2017 | 31/dic/2017
219 64-00-000-001-000-028-6101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 106,838 71 | 03juv2017 | 31/dic/2017
220 £4-00-000-001-000-023-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 94,967.74 | 034ulr2017 | 3M/dicl2017
2H 64-00-000-061-000-029-0101-11 TECNICS ASESOR 45258.06 | 03/jult2017 | 3idic/l2017
222 64-(0-000-001-000-029-0101-11 | FROFESIONALES [ASESOR 45,258.06 | 03/jul/2017 | 31/dicl207
223 £64.00-000.001-000-328-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45258.06 | 03/jui2017 | 31/dic/2017
224 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 4525806 | 03/ju¥2017 | 3idic/2047
225 64.00-000-001-D00-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258 06 | 03/ju¥2017 | 31/dic/2017
226 654-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258 06 | O3/juv2017 | 31/dic/2017
227 64-00-000-001-D00-629-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258.06 | 03ul2017 | 31/dici2017
228 64-00.000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCOR 45,256 06 | D3/jur2017 | 31/dic/2017
229 §4-00-000-0H -000-023-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 43,032.26 | 03ful2M7 | 31/dic/2017
230 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258.06 | 03A4ul2017 | 31/dic/2017
21 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 43,032.26 | 03/ul/2017 | 3M/dic/2017
232 64-00-000-0D1-000-029.0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 59,354.84 | 034uz017 | 3t/dicr2017
233 54-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 4525806 | 03/ul2017 | 3idic/2017
234 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 78,585.81 | O3/4uv2017 | IM/dier20i7
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235 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258.06 | 034u2017 | 31/dic/2017
236 | 64.-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 2067742 | 034ulr2017 | 31/dier2017
237 | €4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |[ASESOR 148,387,10 | 03/juli2017 | 31/dics2017
238 | 64-00-D00-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESDR 148,387 10 | 034jui2017 | 3i/dicr2017
239 | 64.00.000.001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 106,838.71 | 034uv2017 | 3/dic/2017
240 | 64-00-600-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 71,22581 | 03/4ulr2017 | 3/dicf2017
24 §4-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 41,548 39 | 030juli2017 | 31/dicr2017
242 | 64-00-D00-001-000-029-0101-11 TECNICOS  JASESCR 35612,80 | 034ub2017 | 31/dicr2017
243 | 64-00-D00-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 7122581 | O3jur2017 | 31/dicr2017
244 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESCR 71,2258 | O3jur2017 | 31/dicr2017
245 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESCR 71,2258 | 034ur2017 | 31/dicr2017
246 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESCR 41,548.39 | Ojur2017 | a1/dicr2017
247 ] 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESCR 4748387 | OJjur2017 | 31/dicr2017
248 | 64-D0-D00-001-000-D29-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 45,258.06 | 034ur2017 | 31ndicr2017
249 | 64.00-000-001.000-D28-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 50,354.84 | 03/jur2017 | 31/dics2017
250 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCR 71,225,681 | 024ui2017 | 3/dic/2017
251 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |[ASESCR 71,225.81 | 03/jub2047 | 31/dir2017
252 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESCR 71,22581 | 03ub2017 | 31/dic/2017
253 | 64.00-000-001-000.029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 147,866.84 | 03/jul2017 | 31/dic/2017
254 | 6€4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 71,225 81 | 0jur2017 | 31mdics2017
255 | €4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 71,225 81 | 0julr2017 | 31/dici2017
256 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 89,032.26 | 03fjul2017 | 3/dici2017
257 | 64-00-060-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESCR 47,483 87 | O34ur2017 | 31/dicr2017
258 | 64-00-D00-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESCR 59,354.84 | 03ub2017 | 31/dic/2017
259 { 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESDR 106,828.71 | 03jur2017 | 31/dic/et7?
260 84-00-000-B01-000-028-0101-11 | PROFESIONALES {ASESOR 47.483.87 | 0%jub2017 | 3d/dics2017
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Secrotaria de Bienestar Social

de la Presidencia

Direccién de Recursos Humanos
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Renglén 029
ESTRUGTURA CONTRATAGION MONTO TOTAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO co;f%mo DEL AL

261 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 4748387 | 032017 | 31/dici2017
262 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 142,741 94 | 104julr2017 | 31/dici2017
283 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 45,677.42 10/julr2017 3dic/27
284 64-00-000-001-000-022-0101-11 | PROFESICNALES |ASESOR 84,677.42 | 12/u12017 31/dic/2017
265 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |[ASESOR 41,814.52 1TH{ulfi2017 3idic/2017
266 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 43,81452 | 174uw2m17 | MMidiei2017
267 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESDR 82,258.06 | 17/ulf2017 3dicr2017
268 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 43.870.97 | 17/un2017 3M/dicr2047
269 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 41,814,52 | 17ur2017 | 3t/dici2017
270 64-00-000-001-000-029-0101-41 | PROFESIONALES |[ASESOR 43,870.97 17/juli2017 3t/dic/z017
271 64-00-000-00%-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 41,814 .52 | 17furr2017 31/4ull2017
272 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 |PROFESIONALES |ASESOR 4181452 | 17jul2047 | 31/dicr2017
273 | 64-00-000-001-000-028-0101.11 | PROFESIONALES |ASESOR 41,814.52 | 17qu2017 | 31/dic/2017
274 €4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 4164452 | 17/julFz017 31/dic/2017
275 54-00-000-001-000-029-0101-11 |[PRCFESIONALES [ASESOR 41,814.52 | 17/jull2017 31/dicl2017

Total comprometido

13,774,818.69

Tetal asignado

15,798,075.00

Salde dispenible para comprometer

2,024,256.31

ngl

1111



