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RESOLUCION No. 503-2017
Guatemala 03 de agosto del dos mil diecisiete
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repitblica, la Secretaria es el drgano administrativo
gque tiene a su cargo la formulacion, coordinacion y fiscalizacion de las politicas prblicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia v grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Cue es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accidn o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerahbles sin ningin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, efecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacion en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los sevvicios para cubriv todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se efecutan en las diferentey dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto wmimero 30-2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, que aprobé el presupuesio
general de ingresos v egresos del Estado para el efercicio fiscal 2017, que en el Articulo 36, establece que
es responsabilidad de las auwtoridades superiores mutorizar mediante Resolucidn, la programacion o
reprogramacion mensual de renglon de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a contratar cor cargo al renglén de gasto 029 “Otras
Remmeraciones de Personal Temporal” para el Ejercicio Fiscal 2017, en la forma que se expresa en el
documento que consta de catorce folios identificado como “Servicios a Contratar en el Renglon 0297, el
cual constituye y forma parte de la presente Resolucion,

Segundoe: Se delega a la Direccidn de Recursos Humanos y Dirveccion Financiera, la ejecucion, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
competa.

Tercero: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccidn Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE.

’ -t 3
Licenciada Candida Esfela Rabanales de Granados
Secretariu de Bienestar Social
De {a Secreraria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repilblica

32 CALLE 9-34 ZONA 11, 1AS CHARCAS GUATEMALA, GUATEMALA PBX 24143533 -
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' Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar en el

Guatemala 03 de agosto de 2017

* de la Presidencia Renglén 029
Direccién de Recursos Humanos
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

he- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS [| COMO CDNDTE;ATO DEL AL

1 64-00-000-001-000-029-0104-11 |TECNICOS ASESOR 35,806.45 | 02/01/2017 | 30/06/2017
2 64-00-000-001-000-429-0101-11 |PROFES'ONALES |ASESOR §9,677.42 | 02/01/2017 | 30/06/2017
3 64.00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES |ASESOR 71,612.90 | 02/01/2017 | 30/06/2017
4 64.00.000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 45504 03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
5 64-00-000-004.000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 45504 03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
6 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 4326613 | 02/01/2017 | 30/06/2017
7 64-00-000-001-000-029.0101-11 |TECNICQS ASESOR 43,266.13 | 02/01/2017 | 30/068/2017
2 $4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 43,266.13 | 02/01/2017 | 30/0B/2017
9 64-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 5967742 | 02/01/2017 | 30/08/2017
10 €4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 59.677.42 | 02/01/2017 | 30/06/2017
11 64-00-00D-001-000-029-01¢1-11 |PROFESIONALES |ASESCR 71,612.90 | 02/01/2017 | 30/06/2017
12 64.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 2739194 | 02/01/2017 | 30/06/2017
13 £4.-040-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 25,362.90 | 02/01/2017 | 30/06/2017
14 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 883065 | 02/01/2017 | 13/03/2017
15 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 71,612.90 | 0200972017 | 3c/06/2017
16 64.00-000-001-000-028-0101-11 |PRCFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
17 64-00-000-001-000-028-0101-11 {PROFESIONALES |ASESCR 45504.03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
18 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 29.838.71 | 02012017 | 30/06/2047
19 64.00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
20 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504,03 | G2/01/2017 | 30/06/2017
21 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 7.379.03 | 02/01/2017 | 31/01/2017
22 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 [ 02/04/2017 | 30/06/2017
23 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES |ASESOR 4550403 | 02/01/2017 | 30/06/2017
24 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45504 03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
25 64-00-00D-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 45504.03 | 02/G1/2017 | 30/06/2017
26 54-00-000-001-000-029.0101-11 |PROFESICNALES |ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
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' Secretaria de Bienestar Social

" de la Presidencia

Direccion do Recursos Humangs

Servicios a Contratar en el
Renglon 029

Guatemala 03 de agosto de 2017

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTC TOTAL VIGENCIA

He- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO CONDTE:;TQ DEL AL

27 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PRQOFESIONALES |ASESOR 45,504.03 [ 02/01/2017 | 30/06/2017
28 84-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 4550403 | 02/01/2017 | 30/06/2047
29 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
3 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 35,806.45 | 02/01/2017 | 30/06/2017
EL 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
32 64-00-000-001-000-025-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/08/2017
23 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES JASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
34 64-00-000-001-000-029-0101-11  |PROFESIGNALES [ASESOR 50,725.81 | 02/01/2047 | 30/06/2017
35 64.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 47,741.94 | 0210172097 | 30/06/2017
36 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 47,741.84 | 02/03/2017 | 30/06/2017
I 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | 02:01/2017 | 30i08r2047
38 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/062047
39 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
40 §4.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504 03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
4 64-00-000-001-000-029-0101-11  {PROFESIONALES |ASESOR 22.628.03 | 02/01/201% | 01/04/2017
42 64-00-000-001-000-028-0101-11  {TECNICOS ASESOR 43266813 | 02/04/2017 | 30/06/2017
43 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 71,612 90 | 02/01/2017 | 30/08/2017
44 §4-00-000-001-000-029-0101-11 {TECNICOS ASESOR 3580645 | 02/01/2017 | 30/06/2017
45 64-00-000-004-000-029-0101-11  [PROFESIONALES |ASESOR 86,616.13 | 02/01/2017 | 30/06/2017
45 84-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 66,193.55 | 16/01/2017 | 30/06/2017
47 84-00-000-001-000-028-0101-11 | TECNICOS ASESOR 55,161.29 | 16/01/2017 | 30/06/2017
48 64-00-000-001-000-029-D101-11 |TECNICOS ASESOR 8274194 | 16/01/2017 | 30/086/2017
48 64-00-000-001-000-028-0101-11 | TECNICOS ASESCR 42,080.48 | 16/01/2017 | 30/06/2017
] 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 27.580.65 | 16/01/2017 | 30/06/2017
51 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 42,080.48 | 160172017 | 30/06/2017
52 64.00-000-001-000-026-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 42,060.48 | 160012017 | 30/06/2037
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. Secretaria de Bienestar Social

" de la Presidencia

Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el
Renglén 028

Guatemala 03 de agosto de 2017

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENGIA

e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO CDI\IIJTERI:!\TO DEL AL

53 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,129.03 | 15/01/2017 | 30/06/2017
54 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35,612.80 | oz/01/2017 | 01/04/2047
55 §4-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 3o/m6/2017
56 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 7181290 | 02/01/2017 | 30/08/2017
57 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES |ASESOR 45,504.03 | 02/01/2017 | 30/06/2017
58 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES [ASESOR 30,254.03 | 0202017 | o02/05/2017
59 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES |ASESOR 45,504,023 | 02/01/2017 | 30/06/2017
60 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,504 03 [ 02/04/2017 | 30/06/2017
&1 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 66,193.55 | 16/01/2017 | 3o/oaz017
62 64.00-000-001-D00-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 43,323.04 | 08/02/2017 | 30/04/2017
63 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES |ASESOR 95,743.93 | 08/02/2017 | 30M08/2017
64 54.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES [ASESOR 63,835.71 | 06/02/2017 | 30/06/2017
65 §4.00-000-001-0400-020-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 14,502.30 | 06/02/2017 | 13/02/2017
66 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 57,857.14 | 06/02/2017 | 30/08/2017
67 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 36,763.39 | 06/02/2047 | 30/06/2017
68 64-00-000-0D1-000-029.0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 57,857.14 | 08/022017 | 30/06/2017
59 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESKONALES JASESOR 35,003.57 | 06/02/2017 | 30/06/2017
70 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES JASESCOR 35,003 57 | 06/02/2017 | 30/06/2017
7 €4-00-000-001-000.029-0401-11  [PROFESIONALES |ASESOR 35,003.57 | 08/02/2017 | 30/06/2017
72 §4-00-000-001-000-029-0401-11  [PROFESIONALES |ASESOR 35.003.57 | 08/G2/2017 | 30/06/2017
73 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35,003,57 | 06/02/2017 | 30/06/2017
T4 €4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 3500357 | 06/G2/2017 | 30/06/2017
75 £4-00-000-001-000-029-0101-11  [PROFESIONALES |ASESCOR 35003.57 | 08/02/2017 | 30/06/2017
76 €4-00-000-001-000-029-0101-11  [PROFESIONALES |ASESOR 50,022.32 | 06/02/2617 | 30/06/2017
77 £4-00.000-001-000-029-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR 35,003 57 | D8/02/2017 | 30/06/2017
78 §4-00-000-001-000-029-0401-11 |TECNICCS ASESOR 3500357 | 08/62/2017 | 30/06/2017
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Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar en el

Guatemala 03 de agosto de 2017

' de la Prosidencia Renglén 029
Direccion de Recursos Humanos
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTQ TOTAL |_ VIGENCIA
No. DEL
PRESUPUESTARIA DE SERVIGIOS [ como CONTRATQ DEL AL

7% 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICQS ASESOR 3500357 | 06/02/2017 | 20/08/2017
80 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 35,003.57 | 06/02/2017 | 30/06/2047
81 64-00-000-001.000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 35,003.57 | 06/02/2017 | 30/08/2017
B2 €4-00-000-001-000.029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 3500357 | 06/02/2017 | 30/06/2017
83 64-00-000-001-000.029-0101-1 |PROFESIGNALES [ASESOR 35,003.57 | 06/02/2017 | 30/06/2017
84 §4-00-000-001-000-025-0101-11 |TEGNICOS ASESOR 35003.57 | 06/02/2017 | 30/06/2017
85 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES [AsESOR 5357143 | 16/02/2017 | 30/06/2017
86 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES JASESOR 53,571.43 | 1610212017 | 30/06/2017
87 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 66,954.20 | 16/02/2017 | 30/06/2017
88 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 23,058.04 | 16022017 | 30/06/2017
89 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 23,058 04 | 16/02/20%7 | 30/06/2017
o0 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 25,357 14 | 16/02/2017 | 30/06/2017
91 64-00-000-001-000-029-0101-11  |PROFESIONALES [ASESOR 21,766.79 | 23/02/2017 | 30/06/2017
92 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES JASESOR 29,500.00 | 23/02/2017 | 30/06/2617
93 64-00-000-001-000-028-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 50,571.43 | 23/02/2017 | 30/06/2017
94 64-00-000-001-000-029-0101-11  |TECNICOS ASESOR 2528571 | 23/02/2017 | 3oosszo1?
95 64-00-000-601-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESCR 2526571 | 23/02/2017 | 30/06/2017
96 64-00-000-001-000-029-0101-11 {TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/03/2017 | 30/06/2017
97 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 43,354.84 [ 13/03/2017 | 30/06/2017
o8 64-00-000-001-000-020-0101-11 |PROFESIONALES JASESCOR 25,290.32 | 13/03/2017 | 30/06/2017
] 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 43,354 84 | 13/03/2017 | 30/06/2017
100 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21677.42 | 1300312017 | 30/06/2017
101 64-00-D00-001-000-029-0101-11  [TECNICOS ASESOR 21,677 42 | 13/03/2017 | 30/06/2017
102 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 25,200.32 | 13/03/2017 | 30/06/2017
103 | 64-00-000-D01-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 25,290.32 | 13/03/2017 | 20/06/2017
104 | 64-00-000-001-000-029-0401-11 |TECNICOS ASESCR 19,870.87 | 13/03/2017 | 30/06/2017
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Secretaria de Bienestar Social

* de la Presidencia

Direccién de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el
Renglén 029

Guatemala 03 de agosto de 2017

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO co,ﬂ'ifm DEL AL

105 84.00-000-004-0040-029-0101-41 |TECNICOS ASESOR 2167742 | 13/03/2017 30/06/2017
106 64-00.000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESCR 21,677.42 | 13/03/2017 | 30/06/2017
107 | 64-00-600-001-000-629-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/02/2017 | 30/06/2017
108 £4-00-000-001-000-029-0101-11  |TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/03/2017 | 30/06/2017
109 [ 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 43,354.84 | 13/63/2017 | 30/06/2017
110 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 19,870.97 | 13/03/2017 | 30/06/2017
11 64-04-000-001-000-029-0101-31  |TECNICOS ASESOR 19,870.97 | 13/03/2047 | 30/08/2017
112 [ 84-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 44,000.00 | 03/04/2017 | 30/08/2017
113 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 73,333.33 [ 03/04/2017 | 30/08/2017
114 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |aSESOR 42,000.00 | 21/04/2017 | 30/03/2017
15 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35,000.00 | 21/04/2017 | 30/06/2017
116 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 16,333.33 | 21/04/2017 | 30/06/2016
17 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 23,612.90 | 02/05/2017 | 30/06/2017
118 | 64-00-000-001-000.029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 19.67742 | 02/05/20H7 | 30/06/2017
119 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 31,48387 | 02/05/2017 | 3c/08/2017
120 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 35.483.87 | 08/05/2017 | 30/08/2017
121 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 26,612.00 | 08/05/2017 | 30/06/2047
122 | 64-00-000-001.000-028-0101-11 |[PROFESIONALES |ASESOR 31,935.48 | 08052017 | 300872097
123 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 12,129.03 | 16/05/2017 | 30062017
124 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 12,129.02 | 16/05/2017 | 30/6/2017
125 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 12,129.03 | 16/05/2017 | 30/06/2017
126 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 12,129.03 | 16/05/2017 | 20/06/2017
127 64-00-000-D01.000.025-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 10,580.65 | 22/05/2017 | 30/06/2017
128 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 10,580.65 | 22/05/2017 | 30/06/2017
129 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 23,806.45 | 22/05/2017 | 30/06/2017
130 64.00-000-001-000-029-0101-11  |PROFESIONALES |ASESCR 10,5B0.65 | 22/05/2017 | 30/06/2017
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Secretaria de Bienestar Social

" de la Presidencia

Direccidn de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el
Rengldén 029

Guatemala 03 de agosto de 2017

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS COMO cm\E[ERl‘-ATo DEL AL

131 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 126,029.47 | 08/DB2017 | 31122017
132 654-00-000-001-0060-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 126,029.17 | 08/08/2017 22017
133 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 126,029.17 | 08/08/2017 31122017
134 64-00-000-001.000-029-0101-11 PROFESICNALES [ASESOR 54,008.17 | 08/06/2077 311212017
135 £4-00-000-001-000-029-0401-11 | PROFESIONALES |ASESOR 60,900.00 | 08/06/2017 31/12/2017
136 | 64-00-000-004-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR £0,900.00 | 0B/G/2017 | 311272017
137 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 78,000.00 | 16062017 | 311122017
138 64-00-000-001-00D-029-0101-11 | PROFESIONALES|ASESOR 78,000.00 | 16/06/2017 3MM22017
139 | 64-0D-000-001-000-D28-0101-11 |PROFESIONALES|ASESQR 78,000 00 | 16/062017 | 39122017
14D 54.00-000-001-000-023-0101-11 PROFESIONALES |ASESQOR G7.500.00 | 16/06/2017 31122017
141 £4.00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR §2,000,00 | 16/06/2017 znezmz
142 64-00-000-001-000-029-0101-11 { PROFESICNALES |ASESOR 49 862.50 | 16/06/2017 HN2217
143 | 64-00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 49,562.50 | 16/06/2017 | 311122017
144 64-00-000-001-000-025-0101-11 | PROFESIONALES {ASESOR 49,562.50 | 16/068/2017 31M12/2017
145 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 7.256.05 | 16/08/2017 14/Q742017
146 | 64.00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 52,000.00 | 16/06/2017 | 3171212017
147 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 4956250 | 16/06/2017 | 3111202017
148 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 49,562.50 | 16/06/2C17 31122017
149 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 52 000.00 | 16/06/2017 MNA22017
150 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PRCFESIONALES [ASESOR 52 006,00 { 16/06/2017 31272017
161 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 52,000.00 | 16/08/2017 | 311272017
162 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 6,580.65 | 18/06/2017 | 10/07/20%7
153 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 78,000.0C | 16/06/2017 31H212017
154 | 64.00-000-001-000-029-0104.11 TECNICOS  [ASESOR 3,951.61 | 16/08/2017 | 09/07/2017
155 64-00-000-001-000-029-0104-11 TECNICOS ASESOR 65,000.00 | 16/06/2017 311212017
156 §4-00-000-001-000-029-010%-11 TECNICOS ASESOR 78,000.00 | 16/06/2017 31/12/2017
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157 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 97.500.00 | 16/06/2017 | 31122017
158 | 64-00-000-001-000-029-0101-1% |PROFESIONALES [ASESOR 4525806 | 03/07/2017 | 3171272097
158 | 64-00-000-001-600-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 465,266.06 | 03/07/2017 | 3111212017
160 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,258.06 | 03/07/2017 | 3114212017
181 §4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIGNALES [ASESOR 45,258.06 | 03/07/2017 | 3111212017
162 64-00-000-001-¢00-029-D104-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258.06 | 03072017 | 31112/2017
163 | $4-00-000-004-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESCR 59,354.84 | 030712017 | 31/12/2017
164 | 64-00-000-001-000.028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 71.225.81 | 0307/2017 | 3111272017
165 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 89,032.26 | 03/07/2017 | 21122017
166 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258.08 | 03/07/2017 | 31422017
187 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,256.08 | 031072017 | 31122047
168 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 45,258.08 | 03/07/2017 | 211422017
169 | 64-00-000-001-000-020-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,483.87 | O3/07/2017 | 31112/2017
170 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,256.06 | 03/07/2017 | 311122017
171 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258,06 | 03/07/2017 | 314212017
172 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45,268,068 | 03/07/2017 | 211122017
173 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESQR 45.258.06 | 03/07/2617 | 21122017
174 | 64-00-600-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258.06 | 03/07/2017 | 34/12/2017
175 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258.08 | 03/07/2017 | 3111272017
176 | 64-D0-000-001-000-329-0101-11 | PROFESIONALES |[ASESOR 46,258.06 | 03/07/2017 | 31/12:2017
177 64.00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 43,032.26 | 03/07/2097 311212017
178 84-00-000-001-000-029-0104-11 TECMICOS  JASESOR 43,032.26 | 03072017 | 3111202017
179 §4-00-000-301-000-029-0101-11 TECNICOS  JASESCR 43,032.26 | 03/07/2017 | 31M22017
180 | 64-00-000-004-000-028-0401-11 TECNICOS  [ASESOR 43,032.26 | 03/07/2017 | 21122017
181 €4-00.000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 30,656.77 | v3fore017 | 3Mz2017
182 | 64-00-000-01-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,258 06 | 02/07/2017 | 31122017
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183 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 7122681 | 0207/2017 | 3212017
184 64-00-000-001.000-028-0101-1%1 | PROFESIONALES |ASESOR 47,483.87 | 03072017 | 31422017
185 84.00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,483.87 | 030772017 | 31Mz20t7
186 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 53.419.35 | 030772017 | 31122017
187 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 80,032.26 | 03/07/2017 | 31122017
188 B4-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,483.87 | 03072017 | 31A2/2017
189 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,483.87 | 03/07/2017 | 31/12/2017
190 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47483 87 | 03/07/2017 | 31122017
191 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,483 B7 | 03/07/2017 | 3i1A12/2017
192 64-00-000-001-D00-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,483 87 | 03072017 | 34A12/2017
193 64.00.000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,483 87 | 03/07/2017 | 3#/12/2017
194 64.00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 47 483.87 | 03/07/2017 | 3+A2/2017
195 §4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 71,22581 | 03072017 | 31122017
196 64-D0-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 47.483.87 | 03/07/2017 | 31122017
197 64-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 47 483 87 | 03072017 | 34/12/2017
198 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 47 483 87 | 03/07/2017 | 31/12/2017
199 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 7122584 | 03/07/2017 | 311272017
200 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 89,032 26 | 03/07/2017 | 317122017
201 64.00-000-001-000-029-90101-11 | PRCFESIONALES |ASESOR 45,258,068 | D3/07/2017 | 31122017
202 64-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 32,645.16 | 03/07/2017 | 31122017
203 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 47483 87 | 03/07/2017 | 311272017
204 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 71,22581 | 031072017 | 31/12/2017
205 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICCS  |ASESOR 106,838.71 | 03072017 | 311202017
208 64-00-000-001-000-029-0H01-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258.06 | 03/07/2017 | 34122017
207 64-00-000-001-000-029-0401-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258.06 | 03/07/2017 | 31122017
208 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 4748387 | 03/07/2017 | 31N22017
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208 64-00-000-004-000-028-010111 | PROFESKINALES [ASESCOR 50,451.61 | 03072017 | 31122047
210 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |[ASESOR BO,032.26 | 03072017 | 311122017
211 54-00-000-004-000-029-0101-11 | PROFESICNALES |ASESOR 71,225.81 | 03072017 | 3112/2017
212 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 35812.90 [ 03/07/2017 | 31/42/2017
213 | 84-00-000-001-DD0-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 3561290 | 030772017 | 3Mzzo17
214 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 32,645.16 | 03/07/2017 | 3122017
215 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 32,64516 | 03072017 | 3nzz047
216 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICDS  |ASESOR 89,032 26 | 03/07/20117 | 31122017
217 | 64-00-000-¢01-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 71,225.81 | 03072017 | 31122017
218 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCR 89.032.26 | 03/07/2017 | 3171272017
9 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESUR 106,838.71 | 03/07/2017 | 311202017
220 | 64-00-000-D01-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 04,967.74 | 030712017 | 3141202017
21 £4.00-000-004-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 45,258.06 | GAOTIZ0NT | 3111202017
222 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES [ASESOR 45,258,068 | 03/07/2017 | 311202017
222 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,258.06 | 03/07/2047 | 311202017
224 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,258.06 | 03/07/2017 | 31/42/2017
225 | B4-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 45,258,086 | 0307/2017 | 3111272047
226 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESQR 45,258.06 | 03/07/2017 | 3122017
227 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 457258 06 | D3OT2017 | 31/12/2017
228 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,268.06 | 03/07/2017 | 34/12/2017
229 | 64-00-000-004-000-029-0401-11 TECNICOS  [ASESOR 43,032.26 | 03/07/2017 | 33122017
230 | 64-00-000-004-000-029-0501-11 |PROFESIONALES |ASESOR 45258 06 | 03/07/2017 | 311272047
231 §4-00-000-001-000-029-0401-11 TECNICOS  |ASESOR 43,032.26 | 03/67/2017 | 31122017
232 64-00-000-001-000-028-0101-11 PROFESIONALES |[ASESCR 59,354,684 | 03/07/2017 31/12/2017
233 64.00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 45,268.06 | G3OTIZ0TT | 3111202017
234 | 84-00-000-001-000-329-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 78,585.81 | 007/2017 | 3111272017
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235 €4.00-000-001-000-029-101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 45,258 068 | 03/07/2017 | 3i/122017
236 €4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICCS  |ASESOR 29,677.42 | 03/07/2017 | 3th22017
237 64-00-000-001-000-028-0101-11 | FPROFESIONALES |ASESOR 148,387 10 | 03/07/2017 | 34122017
238 64-00-000-001-000-025-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 1438,387.10 | 03f07/2017 | 31/12/2017
239 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 106,838.71 | 03/07/2017 | 3111272017
240 §4-00-D00-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 71,225.81 | 03/07/2017 | 3171202017
241 §4-00-0D0-001-000-028-0101-11 TECNICOS  [ASESCR 41,548.39 | 02/07/2017 | 31122017
242 64-00-000-501-000-029-0101-11 TECNIGOS  (ASESOR 3561290 | 03/07/2017 | 31/12/2017
243 64-00-000-801-000-029-0101-11 | PROFESIONALES JASESOR 71,2258 | 03/07/2017 | 31122017
244 84-00-000-001-000-025-0101-41 | PROFESIONALES |[ASESCR 71.225.81 | 03/07/2017 | 311122017
245 €4-00-000-041-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 7122581 | 03/67/2017 | 31/12/2017
246 €4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICCS  [ASESOR 41,548.39 | 03/67/2017 | 31122017
247 64-00-000-004-000-028-0101-11 TECNICOS  JASESCR 47,483.87 | 03/07/2017 | 311212017
248 §4-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  [ASESCR 45258.06 | 03/07/2017 | 311202017
249 £4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCOR 59,354.84 | 03/67/2017 | 3171272017
250 64.00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 7122581 | 03/07/2017 | 331/12/2017
261 64-00.000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 71,22581 | 0307/2017 | 3171272017
252 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 71,22581 | 03072017 | 31122017
253 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 117,666.84 | 03072017 | 31/12/2017
254 64-00-000-001.000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 71,225.81 | 03/67/2017 | 311122017
258 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 71,225.81 | 03/G7/2017 | 31/112/2017
255 £4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 89,032.26 | 03/07/2017 | 31122017
257 64.00.000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,483 87 | 03/07/2017 | 311122017
258 €4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 59,354 B4 | 03/072017 | 3171272017
259 §4-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 106,858.71 | 03/07/2017 | 311122017
260 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESQR 4748387 | 03/07/2017 | 31122017
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261 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 47,4B3.87 | 03/07/2017 | 311212017
262 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 142,741 84 | 10072017 | 317122017
263 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 4567742 | 10/07/2017 | 31/12/2017
264 | 64-00-000-001-000-029.0101-11 |PROFESIONALES |[ASESOR B4677.42 | 12/07/2017 | 3112/2017
265 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES|ASESOR 41,814 52 | 17072017 | 31122017
266 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 41.814,52 | 17072017 | 31Mz2017
267 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 82,258.08 | 17/07/2017 | 3171202017
268 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 4387097 | 17072017 | 3111202017
269 | 6€4-00-D00-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 41,814.52 | 17/07/2017 | 3111202017
270 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 43,870 97 | 170772017 | 31122017
27 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 41,814.52 | 171072017 { 31/07/2017
272 64-00-000-001-000-020-0107-11 | PROFESIONALES |ASESOR 41,814.52 | 17072017 | 3111202017
273 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 4181452 | 17072017 | 3111272017
274 | 64-00-000-001.000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 4181452 | 17/07/2017 | 31122017
275 | 64-00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 60,000.00 [ 01/08/2017 | 31/220%7
276 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  JASESOR 50,000.00 | 01/08/2017 | a1/12/2017
277 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 38125.00 | 01/08/2017 | 3141272017
276 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | o1/0B/2017 | 31Mz2017
279 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 [ 01/08/2017 | 3111272017
280 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCR 38,925.00 | 01/08/2017 | 3171202017
281 €4.00-000-001-000-028-0101-11 { PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01082017 | 322017
282 | B4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,12500 | 01/08/2017 | 31/1z2017
283 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31122017
284 | 64-00-000-001-000-025-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31/12/2017
285 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31/12/2017
286 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 38,125.00 | 0/08/2017 | 31Az2017
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287 64-00-000-001-000-029-0101-11 Agﬁ;ﬁ%?ai%ﬂ ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31M2/2017
288 64.00-000-001-000-029-0101-11 ASESOR 38,125.00 [ 01/08/2017 | 311272017
2889 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 [ 01/08/2017 | 31hzz017
290 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 36,125.00 | 01/08/2017 | 31M12/2017
291 64-00-000-D01-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESCR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31/12/2017
292 §4-00-000-004-000-028-0101-11 | PROFESIONALES [ASESGR 38,125.00 | 01/08/2017 | 3112/2017
293 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 311122017
294 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,126.00 | 0W/0B/2017 | 31A2/2017
295 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31122017
296 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31M2Z/2017
297 64-00-000-001-000-029.0101-11 | PROFESICNALES |ASESOR 38,125.00 [ 01/08/2017 | 31112/2017
298 £64-00-000-001-000-029.0101-11 | PROFESICNALES |ASESOR 3B,125.00 | 01/08/2017 | 31/42/2017
299 84-00-000-001-000-029-0104-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01/08/2047 | 31/12/2017
300 84-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 36,250.00 | 01/08/2017 | 31/12/2017
301 £4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCR 38,125.00 | 01/08/2017 | 311122017
302 64.00.000-001-000-023-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31/12/2017
303 64.00.000-001.000-028-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31/12/2017
304 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31M12/2017
305 64-00-000-0D1-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |[ASESOR 40,000,00 [ 01/08/2017 | 3111272017
306 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESICNALES |ASESOR 90,000.00 [ ©1/08/2017 | 314212017
107 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES JASESOR 40,000.00 | 01/08/2017 | 31/12/2017
308 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESCR 72,000.00 | 01/08/2017 | 31112/2017
309 £4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31/12/2047
310 64.00.000-001-000-023-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 3812500 | 01/08/2017 | 3122017
M 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | O1/0B/2017 | 31122017
312 §4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 3112/2017
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Secretaria de Bienestar Sociél

de la Presidencia

Direccidon de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el
Renglon 029

Guatemala 03 de agosto de 2017

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

e PRESUPLESTARIA DE SERVICIOS | COMO cop?rERLATQ DEL AL

33 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 36,125.00 | ©1/08/2047 | 31122017
34 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 38,125.00 | ot/osre017 | 3141272017
315 | €4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 3812500 | DH0B/2017 | 3112/2017
316 | B4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 38,125.00 | 01/08/2047 | 31M2/2017
37 | 64-00-000-004-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESCR 75,000.00 | 0t/0/2017 | 312017
318 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 60,000.00 | ©01/08/2017 | 311122017
39 | B64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 36,403.23 | oB/B217 | IM202017
320 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 38,403.23 | ocsme217 | 3171272017
321 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 36,403.23 | 0B/08/217 | 31/12/2017
322 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 36,402.23 | os/oa/z007 | 311212017
323 | 64-00-000-001-000-020-0101-11 | PROFESIONALES [ASESCR 36,403.23 | OBOB/ZONT | 31122017
324 64-00-000-001-00D-028-0101-11 | PROFESIONALES |ASESQR 7161280 | 08/08/2017 | 31122017
326 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 56,403.23 | o08/08/217 | 311272017
326 | 64-00-00D-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESCR 33.410.35 | 08/08/217 | 311122017
327 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 71612.80 | 08/08B/2017 | 317122017
328 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 TECNICQS  |ASESCOR 47,741.94 | 08/08/2017 | 31712/2017
320 | 84-00-000-001-000-029-0104-11 | PROFESIONALES [ASESOR 105,032.26 | oB/og/2017 | 311122017
330 | 64-00-000-001-000-029-4101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 67741.94 | 16/08/2017 | 31/12/2017
33 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 34,435.48 | 16/08/2017 | 3171212017
332 | 64-00-000-001-000-029.01HM-11 |PROFESIONALES |ASESOR 3443548 | 18/08/2017 | 314122017
333 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 3443548 | 16/08/2017 | a1nzz017
334 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 54,193.55 | 16/08/2017 | 3111202017
335 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 3443548 | 18/08/2017 | 3112/2017
336 | 64-00-0D0-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 3443548 | 16/08/2017 | 3tH2/2017
337 | 84.00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 34,43548 | 16/08/2017 | 3173202017
338 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 34,435.48 [ 16/08/2017 | 3111272017
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Secretaria de Bionestar Social Servicios a Contratar en el Guatemala 03 de agosto de 2017

de [a Presidencia Renglén 02%
Direccién de Recursos Humanos

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. DEL
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO CONTRATO DEL AL

339 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES [ASESQR 34,43548 | 16/08/2017 | 3122017
340 84-00-000-001-000-029-0101-11 | PRCGFESIONALES [ASESQR 34,435.48 | 16/08/2017 3122017
341 $4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES |ASESOR 34,435.48 | 16/08/2017 311212017
342 64.00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES[ASESOR 54,103.55 | 16/Q8/2017 322017
343 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES [ASESOR 67,741.94 | 16/08/2017 3mzr207
344 64-00-000-001-000-029-0101-11 TEGNICOS ASESOR 54,193.55 | 16/08/2017 | 31/12/2017

Total comprometido 16,664,613,05

Total asignado 24,053,658,00

Saldo disponible para comprometer 7,389,044.95
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