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RESOLUCION No. D5-643-2017
Guatemala 04 de octubre del dos mil diecisiete )
IA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernative mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica, lu Secrefarfa es el organo administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacién y fiscalizacion de las politicas publicas de proteccidn
integral de la nifiez y la adolescencia, ast como la administracion y ejecucion de los programas de bienestar

social a favor de la familia y grupos vulnerables que Heve a cabo el Organismo Efecutivo.
CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, tuda accion o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningin tipo de discriminacién.

CONSIDERANDO:

Que la Secretarfa de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacién en riesgo social; realizando su funcién acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto niimero 50-2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, que aprobd el presupuesio
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2017, que en el Articulo 36, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante Resolucion, la programacion o
reprogramacion mensual de renglon de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ¢jercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
. RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a confraldr Con cargo al renglén de gasio 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Ejercicio Fiscal 2017, en la forma que se expresa en el
documento que consta de catorce folios identificado como “Servicios a Contratar en el Renglon 029", el
cual constituye y forma parte de la presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccion de Recursos Humanos y Direccioén Financiera, la ejecucion, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anlerior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccidn
compeld.

Tercero: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas conggpia a la Direccidn Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas. LR D6 L4

NOTIFIQUESE.
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Sedretaria de Bienestar Soclal

de la Presidencia

Direccidn de Recursos Humanos

Servicios a Cornitratar en el

Guatemala 04 de octubre de 2017

Renglon 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS [ como CONE')['ERLATQ DEL AL

1 64-00-000-001-000-020-0101-11 |TECNICOS ASESQOR 3580645 | 02001/2017 | 30/06/2017
2 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 59677.42 | 02/01/2017 | 382017
3 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 7161290 | oz/01/2017 | 30/06/2017
4 64-00-000-007-000-029-0104-11 [TECNICOS ASESCR 45,504.03 | 0200172017 | 30/06/2017
5 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 45,504.02 | 02012017 | 30/06/2047
6 64-00-000-001-000-029.-0101-11 |TECNICOS ASESOR 4326613 | 020042017 | 30/06/2017
7 64-00-000-001-000-028-0101-11 {TECNICOS ASESOR 4326613 | 02/03/2017 | 30/06/2017
8 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 4326613 | 02/012017 | 30/06/2017
) 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 5967742 | oc20t/2017 | 30/08/2017
10 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 59,677.42 | 02612017 | 30/08/2017
1 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 7161290 | 02012017 | 30062017
12 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 2739184 | 0201/2017 | 30/06/2017
13 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 2538200 | 02/01/2017 | 30/06/2017
14 | 64-00.000-001-000-028-0101-11 [TECNICOS ASESOR 883065 | ozo1z017 | 13/03/2017
15 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 71612080 | 020012017 | 30/06/2017
16 | 64.00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45504.03 | 020012017 | 30/06/2017
17 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4550403 [ 02012017 | 30/06/2017
18 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TEGNICQS ASESOR 29,838.71 | 02/01/2017 | 30/06/2017
19 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4550403 | 02/01/2017 | 30/06/2017
20 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 4550403 | o201/2017 | 30/06/2017
21 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESGR 7.379.03 | 0200172017 | 31012017
22 | 64-00-000-001-000-029-D101-11 |PROFESIONALES|ASESGR 4550403 | 02/01/2017 | 30r06/2017
23 | 64-00-000-001-000-029.0101.11 |PROFESIONALES|ASESCR 4550403 | o01/2017 | 300602017
24 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45504.02 ] 02012017 | 30/06/2017
26 | 64-00-000-001-000-029-0401-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 | 02012017 | 30/06/2017




. Secretaria de Bienestar Socfal

Servicios a Contratar en el

Guatemala 04 de octubre de 2017

" de la Presidencia Renglon 029
Direccidn de Recursos Humanos
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26 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504,03 02/01/2017 30/06/2017
27 54-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 G2/01/2017 30/06/2017
28 54-00-000-001-004-029-0101-11 |PROFESIONALEES[ASESOR 45,504.03 02/01/2017 30/08/2017
29 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES[ASESOR 45 604.03 Q21012017 30/06/2017
30 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECMNICOS ASESOR 35,806 45 02/01/2017 30/06/2017
3 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 45,504 03 02/01/2017 30/06/2017
32 654-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 02/01/2017 30/06/2017
33 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,504.03 02/Q+/2017 30/06/2017
34 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 50,725.81 02/G1/2017 30/06/2017
35 84-04-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 47.741.94 02/01/2017 30/06/2017
38 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 47.741.84 02/01/2017 30/06/2017
37 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCOR 45,504 .03 02/01/2017 30/06/2017
38 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 45,504.03 02/01/2017 30/06/2017
39 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESCR 45,504.03 02/01/2017 30/06/2017
40 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4550403 02/01/2017 30/06/2017
41 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 22529.03 02/01/2017 01/G4/2017
42 64-00-000-001-000-029-g101-11 |TECNICOS ASESOR 43,266,13 0z/01/2017 30/06/2017
43 64-00-600-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 71,612.50 G2/04/2017 30/06/2017
44 54-00-000-001-000-029-0101.11 |TECNICOS ASESOR 35,806.45 02/01/2017 30/0612017
45 64-00-000-001-000-029-01041-11 |PROFESIONALES[ASESOR 8951613 02/01/2017 30/06/2017
46 64-00-000-001-000-029-0101-11 |FROFESIONALES|ASESCR 66,193 55 16/01/2017 30/06/2017
47 64.00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 55,161.29 | 18/01/2017 | 30/06/2017
48 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 82,741.94 16/01/2017 30/06/2017
49 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICDS ASESOR 42,060 .48 16/01/2017 30/06/2017
50 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 27,580,685 16/01/2047 30/06/2017
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5 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALEZ|ASESOR 42,080 48 16/01/2017 30/08/2017
52 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALESIASESOR 4206048 | 16/01/2017 | 30/06/2017
53 | 64-00-000-001-000-029-0101-41 |PROFESIONALES|ASESOR 4412003 | 161042017 | 30/06/2017
54 | 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3581290 | 02012017 | 01042017
85 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|{ASESOR 45504.03 | 02101/2017 | 30/06/2017
&6 654-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 71,612,90 Qz/at/2017 A0/06/2047
67 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45504.03 | 02012017 | 30/06/2047
58 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 30,254.03 | 020172047 | 02052017
59 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES|ASESOR 45504.03 | 02012047 | 30/06/2017
60 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45504.03 02/01/2037 30/08/2G47
61 64-00-000-001-000-029-0101.11 |PRCFESIONALES|ASESOR 85,193 55 16/01/2G17 30/06/2CG17
62 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4332304 oem2017 | 30/04/2017
82 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 9574393 | 06/02/2017 | 30/06/2017
64 £4-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 63,835.71 06/02/2017 30/06/2017
65 | 64-00-000-001-000-020-0101.11 |PROFESIONALES|ASESCR 14,502.30 | 06/02/2017 | 1300312017
66 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 57,857.14 | 06/02/2017 | 30/06/2017
67 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 36.763.39 | 06/02/2017 | 30/08/2017
65 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 5785714 |  06/02/2017 | 30/06/2017
69 | 64-00.000.001-000-029.0101.11 |PROFESIONALES|ASESOR 3500357 | 06/02/2017 | 30/06/2017
70 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35003.57 | oe/z2017 | 300812017
71 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESGR 3500357 | 06/02:2017 | 30/06/2017
72 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESCR 3500357 | 08022017 | 30/8612017
73 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3500357 | 06/022017 | 30/06/2017
74 654-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIOMALES|ASESOR 35,003.57 06/02/2017 30/06I201T7
75 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35,003.57 Q06/02/2017 30/Q6/2017
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76 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES|ASESOR 5002232 | 08022017 | 30/06/2017
77 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALESIASESOR 35.603.57 06/02/2017 30/06/2017
78 | 54-00-000-001-000-029-0401-11 [TECNICOS ASESOR 3500357 | 06022017 | 30/08/2017
79 | 54-00-000-001-000-028.0101-11 [TECNICOS ASESOR 35,003.57 | 06/02/2617 | 30/06/2017
80 | 54-00-000-001-000-029.0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3500357 | 06/02/2017 | 20/06/2617
81 | 64-00-000-001-000-029-0101-1% |TECNICOS ASESOR 3500357 | 06/02/2017 | 30/06/2017
82 | 84-00-000-001-000-029-0901-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3500357 | 06/0202017 | 30/06/2017
82 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESCR 3500357 | osoz/2017 | 3ciosiz017
84 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 3500357 | os/oz2017 | acoerz017
85 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 5357143 | 16/02/2017 | 30/06/2017
86 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES|ASESOR 53,571.43 16/02/2017 30/08/2017
87 | 64-00-000-004-000-020-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 66,964 20 | 16/02/2017 | 30/06/2017
88 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 2305804 | 16022017 | 30/06/2017
80 | 64.00.000.001-000.029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR 2305804 | 16/022017 | 30/06/2017
90 | 54-00-000-001-000-028-0101-11 |[TECNICOS ASESOR 2535714 | i6/02/2017 | 300062017
@1 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 2176679 | 23i02/2017 | 30/08/2017
92 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 2956000 | 23/02/2017 | 30/06/2017
93 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 50,571.43 | 23m2/2017 | 20/08/207
94 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 2828571 | 23022017 | 30/08/2017
95 | 64-00-000-0041-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 2528571 230022017 | 30/06/2017
98 | 64-00-000-004-000-029-0104-11 |TECNICOS ASESOR 2167742 | 130032017 | 30/06/2017
97 | 4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4335484 | 13/03/2017 | 30/06/2017
98 | 64.00-000-001-000-029.0101-11 |PROFESIONALES|ASESCOR 2520032 | 13032017 | 30/06/2017
99 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 43354 84 | 13/03/2017 | 30/06/2017
100 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 2167742 | 13/03/2017 | 30/06/2017
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Secretarla de Bienestar Social

de la Presidencia

Direccidn de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Guatemala 04 de octubre de 2017

Renglén 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

Ne: PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO co:TE;ATo DEL AL

101 | 64-80-000-001-000-029-0101.11 |TECNICOS ASESOR 21,677.42 | 13/03/2017 | 30/08/2017
102 | 64-00-000-001-000.029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR 2520032 | 13/03/2017 | 30/06/2017
103 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 2529032 | 43/03/2017 | 30/06/2017
104 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 19.870.57 | 12032017 | 3o/e2017
105 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECMICOS ASESCR 2167742 | 13032017 | 30/06/2017
106 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 2167742 13/03/2017 30/06/2017
107 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 2167742 13/03/2017 | 30/06/2017
408 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 21677.42 | 130032017 | 30D/06/2017
109 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 43,354.84 | 13032017 | 30/06/2017
110 | 64.00-G00-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESCR 19,870.97 | 13/03/2017 | 30/06/2017
111 | 64-0D-000-0D1-000-029-0101-11 |TECNICCS ASESOR 19,870 97 |  13/03/2017 | 3C/06/2017
112 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 4400000 | 03/04/2017 | 30/08/2017
113 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALESIASESOR 73,333.33 | 03/04/2017 | 30:08/2017
114 | 64.00-000-001-00¢-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 42,000.00 | 21042017 | 30/0%2017
115 | 64.00-000.001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 3500000 { 21/04/2017 | 30/06/2017
116 | 84.00-000-001-000-029-0104-11 |TECNICOS ASESQR 16,333.33 |  21/04/2017 | 30/06/2016
117 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |TECNICOS ASESOR 2381290 | o2/08/2017 | 3010672017
118 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 19,677.42 | 02/05i2017 | 30/06/2017
119 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3148387 | o0208/2017 | 30/06/2017
120 | 64-00-000.001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR as4s3.87 | opamsi2017 | 3o/08/2017
121 | 84-00-000-001-000-029-0101-41 |PROFESIONALES|ASESOR 26,612.90 | 08/05/2017 | 306/06/2017
122 | B4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 31,93548 | 08/05/2017 | 30/06/2017
123 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES|ASESOR 12,129.03 | 16/05/2017 | 30/08/2017
124 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 12,129.03 | 16/05/2017 | 30/06/2017
125 | 64-00-000-001-000-029-0401-11 [FPROFESIONALES|ASESOR 12,126.03 | 16/05/2017 | 30062017
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126 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 12,129.03 | 16/05/2617 | 30/06/2047
127 64-0:0-000-001.-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 10,580 65 22/05/2017 30/06/2G37
128 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 10,580.65 | 22/05/2017 | 30/06/2017
128 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 2380645 | 2205/2017 | 30/06/2017
130 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 10,580,865 | 22/05/2017 | 30/06/2017
13 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 5152017 | 08/06/2017 | 30/09/2017
132 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 126,029.17 | osios2017 | 31M2/2017
433 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 12502917 | 08/06/2057 | 3227
134 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 84,008.17 | 08/06/2017 | 3112/2017
135 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 |PROFESIONALES|ASESOR 80,900.00 | 08/06/2017 | 3111202017
136 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 60,900.00 08/0612017 311212047
437 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 78,000.00 | 18/06/2017 | 31/12/2017
138 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 78,000,00 | 16/06/2017 | 31/12/2017
139 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 78,000.00 | 16/06/2017 | 3171272017
140 | B4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 97,500.00 | 16/06/2017 | 31122017
141 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 52,000,00 | 16/06/2017 | 311272017
142 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PRGFESIONALES|ASESOR 49,562,580 | 16/06/2017 | 31/12/2017
143 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4956250 | 16/06/20%7 | 3111242047
144 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 49,562.50 | 18082007 | 31122047
145 | 64-00-000-001-000-029-0101-14 |PROFESIONALES|ASESOR 7.256,05 | 1emei2017 | 14/07/2017
146 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 26,933.33 | 16/06/2017 | 27/09/2047
147 | 84.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 49,562,560 | 16/06/2017 | 33/12/2017
148 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 49,562.50 | 16/06/2017 | 31/12/2017
149 | 64-00-000-001-008-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 52,00000] 16/06/2017 | 311272017
150 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 52,000 0G | 16/06/2017 | 311212017

e
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151 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 52,000.00 | 16/08i2047 | 311272047
152 | ©4.00-000-001-000-020-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 658065 | 16/06/2017 1 10/07/2017
153 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 7800000 | 16/06/2037 | 31122047
154 | 84.00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 305161 | 18062017 | owio7i2017
155 | £4-00.000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 6600000 | 16/06/2047 | 31122017
156 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TEcnicos  |aseEsoORr 30,00000 | 16/06/2017 | 01/09/2017
157 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 27,3387t | 16/08/2047 | 11/08/2017
158 | 64-00-000-001-000-029-010t-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4525808 | 03/07/2017 | 3122017
159 | 64-00-000-00H-000-029-0101-11 |*ROFESIONALES|ASESOR aszsa08 | oam7rzo17 | 3inzeon7
160 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 45258.06 | 03/o72017 | 3207
161 | 64-00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 4525806 | 03/07/2017 | 311202017
162 | 64-00-000-6061-000-029-0101-41 |PROFESIONALES|ASESOR 45258.06 | 03/07/2017 | 311202017
163 | 64-00-000-001-900-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 59,354.84 | 03/07/2017 | 3111202017
184 | 54-00-000-001.000-028-0101-11 |PROFESIONALESIASESOR 7122581 | 030772017 | 3122017
165 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 8903226 | 03/07/2017 | 3112/2017
166 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4525806 | 030772647 | 311122047
167 | ©4-00-000-001-000-029-0109-11 [PROFESIONALES|ASESOR 4525806 | 03/07/2017 | 31/12/2017
168 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 4525806 | o0o7i0t7 | 3122017
189 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR 47,483.87 | 03/07/2017 | 311272007
170 | 64.00-000-001-000-029.0101-11 JPROFESIOMALES|ASESOR 4525806 | oaovie017 | 3A22017
191 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4525B.06 | 03/07/2017 | 311122017
172 | €4-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 4525808 | oawriz017 | 3w2/2017
173 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,258,068 | 03/07/2017 | 311122017
174 | 64-00-000-001-060-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4525806 | 03/07/2017 | 31/12/2017
175 | §4-00-000-001.000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45258.06 | 030772017 | 311272017
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176 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4525806 | D03/07/2017 | 31/12/2017
177 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 43023226 | 0372017 | 3122017
178 | €4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 4303228 | 03072017 | 31M2/2017
172 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 4303226 | 030712017 | 311202017
180 | 64.00.000-001-000-029-0101-11 TECNICGS  |ASESOR 43032.26 | 03/07/2017 | 322017
181 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 30,656.77 | 0307/2047 | 3171202017
182 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45258 08 | 03/07/2017 | 31M12/2017
183 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 7122581 | o370tz | 3nzzon?
184 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 47,4B3.87 | 03/07/2017 | 31/12/2017
185 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 361290 | 0307/2017 | 17/07/2017
166 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR 53,419.35 | 030772017 | 31112/2017
187 | 64-00-000-001-000-020-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR gap3z.26 | o3omzo1r | 3tn22017
188 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4748387 | 03/07/2017 | 319202017
139 | €4.00-000-001-000-020-0101-11 |PROFESIONALES[ASESCR a748387 | o03/07/2017 | 311202017
130 | B4-00-000-001-000-029-0101-41 |PROFESIONALES|ASESOR 4748387 | 03/07/2017 | 31122017
191 | 64-00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESGR 4748387 | 03/07/2017 | 31n2/2017
192 | 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 20617.20 | 030712017 | 18082017
193 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES|ASESCR 4748387 | oawrzieo17 | 3mmzr2017
194 | 54-00-000-001.000-029-0101-41 |PROFESIONALES|ASESOR 7122581 | oao72017 | 31122017
195 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 4748387 | 03/07/2017 | 3111202017
196 | 64-00-000-001-000-023-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 47.483.87 | Q072047 | 311202047
197 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICCS  JASESOR 47,483 87 | 03072017 | 31M2/2017
198 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  |ASESCR 71,2258t | 03007:2047 | 311202047
188 | 4-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES|ASESOR 89,032.26 | 03/07/2017 | 31M2/2017
200 | 64-00-000-001.000-029-0101-11 [PROFESIONALESIASESOR 4525808 | 0372017 | 31122017
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201 §4-00-000-001-000.029-0101-11 TECNICOS ASESOR 3264516 03/107/2017 31/12/2017
202 | $4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICDS  [ASESOR 47.483.87 | 03/07/2017 | 31/12/2017
203 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 71,225 81 03/07/2017 311212017
204 64-00-000-001-000-029-010%-11 TECNICOS ASESOR 2264516 03/07/2017 14/08/2017
205 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALESIASESOR 4525606 | 03/07/2017 | 311122017
206 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 4525306 | 03/07/2017 | 3W12/2017
207 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 47,483.87 | 03072017 | 31122017
208 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCOR 5045161 | 03/07/2017 | 3122017
209 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PRCFESIONALES|ASESOR 89,032.26 Q3/07/2017 3122017
210 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 7122561 | om/07/2017 | 31M202017
21 64-00-000-001-008-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 35,612.80 03/07/2017 311272017
212 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 35,612.90 03/07/2017 3112/2017
213 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECMICOS ASESOR 3z2,645.16 03/07/2017 31/12/2017
214 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 3264516 | 0307017 | 3122017
M5 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICDS ASESOR 21,290.32 03/07/20%7 16/08/2017
216 54-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 71,225 .81 030712017 31/12/2017
217 84-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES ASESOR 89,032.26 03/07/2017 122017
218 64-00-000-001-000-029-0101-41 |PROFESIONALESJASESOR 1056,838.71 Q3/07/2017 311122017
219 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 94,967 .74 03/07/2017 31122017
220 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  IASESOR 45258.06 | 03/07/2017 | 31122017
21 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 45,258.08 03/07/2017 31122017
222 64-00-000-001-000-029-01901-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45,258.06 Q3/07/2017 31/12/2017
223 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 7.133.08 03/07/2017 31/07/2017
224 | 54.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45258.06 | 03/07/2017 | 31122017
225 54-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 45 258,08 03/07/2017 31212017
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226 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45258.06 | 0307/2017 | 31122017
227 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 45258.06 | 03/07/2017 | 3122017
228 | 64-00-000-009-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 4303226 | 030072017 | 3112/2017
220 | 64-00-000-001-000-020-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR a5258.06 | 03072017 | 31202017
230 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 4303226 | 02/07/2047 | 31122047
231 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 59,354.84 | 03/07/2017 | 3111212017
232 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES|ASESOR 4525606 | 03/07/2017 | 31/12/2017
233 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 7858581 | 03/07/2017 | 3111202017
234 | 64-00-000-001-000-025.0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR as258.06 | 030072017 | 3311202017
235 | 64-00-000-001-00¢-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 20677.42 | 030772047 | 3viz2017
236 | 64-00-000-001.000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3145181 | 0307/2017 | 11/08/2017
237 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR 31,45181 | 03/07/2017 | 11/06/2017
238 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 106,838.71 | 03072017 | 3111202017
229 | 64-00-000-009-000-020.0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 7122681 | os/07/2017 | 3141212017
240 | 64-00-000-001-000-029-0704-11 TECNICOS  |ASESOR 41,548.35 1 03/07/2017 | 31H2/2017
241 | 84-00.000.001.000-028-0101-19 |PRCOFESIONALES|ASESOR 7122581 | o3/m7ie0nT | 311212017
242 | 64-00-000-001-000.029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 71,225.81 | 0307/2017 | 31M2/2017
243 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 71,22581 | 03072017 | 3111202017
244 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 4154839 | 030072017 | 3111202017
245 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESCOR 4748387 | 03072017 | 31202017
246 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 2187473 | 0307120417 | 29/09/2637
247 | 54-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 59,354.84 | ocamziz017 | 311212017
248 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICHALES[ASESOR 71,226.81 | 03072017 | 322017
240 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 7122581 [ 0307/2017 | 31202017
250 | 64.00-000-004-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 7122581 | 03072017 | 311202017
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251 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PRCFESIONALES|ASESOR 117,866.84 | 03/0712017 | 3111272017
252 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 71,225.81 | oamm7i017 | 312017
253 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 35651280 | 03072017 | 01102017
254 | 64.00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 89,03226 | 03/07/2017 | 31M12/2017
255 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4748387 | 0207/2017 | 311202047
256 | 64-00-000-001.000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 19,354.84 | 03/07/2017 | D1/09/2017
257 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 106,838.71 | 03/07/2017 | 31M2/2017
268 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4748387 | oo7eoT | 3sH22017
259 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 |PROFESIONALES|ASESOR 4748387 | o3Ov20T | 3141202697
260 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 25,806.45 | 10/07/2017 | 11/08/2017
261 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 4567742 | 10072017 | 31M202017
262 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 16,935.48 | 12:07/2017 | 18/08/2017
263 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4181452 | 17072017 | 31422017
264 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 41,814.52 | 1700712017 | 312207
265 | 64.00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 82,256.06 | 17/07/2017 | 31M2/2017
266 | €4-00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR a3g7oe7 | 17072017 | 3111202017
267 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4181452 | 170072047 | 311202017
268 | 64-00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4387057 { 17/07/2017 | 311202017
269 | 64-00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 41,844.52 | 17/07/2017 | 3100712017
270 | 64-00-000-001.000-020-0104-11 |PROFESIONALES|ASESOR a1814.52 | 17072017 | 3202017
271 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4181482 | 1700772017 | 3Uz2017
272 | 64-00-000-001-000-028-0101-41 |PROFESIONALESIASESOR 4181452 | 170072047 | 31122017
273 | 64.00-000-001-000-029.0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 60,000 00 | D01/08/2017 | 31/12/2017
274 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESCR 50,000.00 | otos017 | 311212017
276 | 64-00-000.001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 38125.00 | 01082047 | 31122017
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276 654-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 38,125.00 01/08/2017 31/12/2017
277 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 1549597 | 01/08/2017 | ovAoR017
278 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3812500 ) 01/08/2017 | 31A2/2017
279 | 64.00.000-001-000-029.-0101-11 |PROFESIOMALES|ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 311202017
280 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3812500 | ot/oizonr | 31M22017
281 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3812500 | 01/08/2017 | 31/12/2017
282 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3812500 | 01082017 | 3vizi2017
283 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 38,125.00 | 0082017 | 311202017
284 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 1397917 | 01/08/2017 | 25/09/2017
285 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 Agﬂ;ﬁ%%i%’* ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 311272047
286 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 ASESOR 3g12500 | o01/08/2017 | 3122017
287 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES|ASESOR 38,12500 | o01/0B/2017 | 31M2/2017
288 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 13,979.17 01/08/2017 26/05/2017
289 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR 3812500 | otoB/z017 | 31122017
290 | 84.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 38,125.00 [ ot/082017 | 31n22017
291 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3812500 | otos0ty | 31m2i2017
292 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3812500 | 01082017 | 3171272017
293 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 3812500 | 01/08/2017 | 31/12/2017
294 | §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 38,125.0¢ | o01/08/2017 | 31122017
205 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 3812500 | o1/08/2017 | 31M12/2017
296 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 38,125.00 | 01/08/2017 | 31H12/2017
297 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 38,125.00 [ o1/082017 | 31M2/2017
298 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 36,250.00 | 01/08/2017 | 31/12/2017
299 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES|ASESOR 38,125.00 | o1/08/2017 | 31M2/2017
300 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3812500 | o01/08/2017 | 31M2/2017




Secretaria de Bienestar Social

de la Presldencia

Direccidn de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Guatemala 04 de octubre de 2017

Renglén 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

e- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || como couﬁ-E;ATo DEL AL

301 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR as12s00 | o01/08/2017 | 311202017
202 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3812500 | 01/08/2017 | 31/12/2047
303 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 40,000.00 |  01/08/2017 | 3111202017
304 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 18,000.00 | 01/08/2017 | D1/08/2017
305 | 64-D0-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 40,000.00 | ot08/2017 | 3141212017
306 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES(ASESOR 606774 | 01/08/2017 | 16/08/2017
307 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 |PROFESIONALES|ASESOR 38,125.00 | owosie17 | 31202017
308 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALESIASESOR 38,425.00 | o1/oBizo1T | 3111272017
309 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES|ASESOR 38,125.00 | 01082017 | 31M2/2017
310 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR as12500 | 01/08/2017 | 31122017
311 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3812500 | 01/08/2017 | 311272017
312 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 38,125.00 | 01082017 | 311272017
313 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 38,125.00 | 01082017 | 31M2r2017
314 | 84-00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 3812500 | 010872017 | 311202017
35 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESCR 7500000 | o1merz017 | 3nzz017
316 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 60,000,00 | GU08/2017 | 31122017
317 | 64-00-000-001-000-029-0101-41 |PROFESIONALES|ASESOR 3640323 [ os08217 31122017
318 | 64-00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES]ASESOR 3640323 | 08/08/2017 | 31/12/2017
319 | 64.00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 7161200 | osrosro17 | 322017
320 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  [ASESOR 7161290 | 08/08:2097 | 3111212017
321 | 84-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS  |ASESOR a67.74 | 08082017 | 11082017
322 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR 64,000.00 | 26/09/2017 | 31/12/2017
323 | €4-00-000-001-000-020-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCR g4.00000 | =2s0r2017 | 31A2/2017
324 | 64.00-000-001-000-629-0101-11 TECNICOS  |ASESOR as 61290 | oznom017 | 3122017
325 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 48,806.45 | 09102017 | 344212017
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326 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 52,320.84 | 09102017 | 3111272017
327 | 84-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 42,006.45 | ooMoi2017 | 3171202017
328 | 6€4-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 20907 26 | ogHo/2017 | 31/1202017
329 | 64-00-000-001-600-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 4580645 | 23/10/2017 | 31M12/2017
330 | B4-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 4580645 | 23102017 | 311202017
331 | 64-00-000-001-000-029-3101-11 TECNICOS  |ASESOR 2748387 | 23102017 | 317122017
332 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 23,600.00 | 02M1/2017 | 3122017
333 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3540000 f  0241/2017 | 31M2/2017
334 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 3540000 | 02/11/2017 | 31M12/2017
335 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES[ASESOR 39,333.33 | o2r11/2017 | 3111272047
336 | 64.00-000-001-00¢-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 3540000 | 02r11/2017 | 311272017
337 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 23,600.00 | 02112017 | 391202017
138 | €4-00-000-001-000-029-0101-11 TECMICOS  |ASESOR 3540000 | 02/11/2017 | 31H12/2017
339 | B4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICQS  |ASESOR 20500.00 | ozM1tz017 | 31M2/2017
340 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 2360000 | 020112017 | 3112/2017
341 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 29,500.00 | 021172047 | 31122017
342 | €4-00-000-001-000-028.0101-11 |PROFESIONALES|ASESCOR 2950000 | o02M1/2017 | 31122017
343 | 64.00.000-601-000-029-01041-11 |PROFESIONALES{ASESOR 29,500.00 | 02/11/2017 | 3112/2017
344 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALESIASESOR 29,600.00 | 02/31/2017 | 31M2/2047
345 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 29,500.00 | 0242017 | 311212017
246 | 64-00-000-0(1-G00-029-0101-11 TEGNICOS  [ASESCR 19,666 67 { 02M1/2017 | 311272017
347 | €4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESOR 17,70000 | 0211172017 | 31A2/2017
348 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS  |ASESGR 13.766.67 | 0212017 | 31n2r2017

Total comprometido

15,330,260.90

Total

asignado

24,053,658.00

Saldo disponible para comprometer|

8,723 397 10




SN

i
R N

GUBIFRNC DE LA REPCBLICA DE

(GUATEM

FXRRU

i

VCBINISTRRSOCTAL T

A PRSP NG T LA REPL BRI

RESOLUCION No,644-2017
Guatemala 04 de octubre del dos mil diecisiete
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE [.4A REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 101-2015, Reglamento Organico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repriblica, la Secretaria es el organo administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacion y fiscalizacion de las politicas piblicas de proteccién
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracicn y ejecucion de los programas de bienestar
soctal a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo,

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretarfa de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y efecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accidn o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacién.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Svcial debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacion en riesgo social, realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, ovganizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherenles a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto mimero 50-2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, que aprobd el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 207, que en el Articulo 37, establece que
es responsabilidad de las auioridades superiores autorizar mediante Resolucion, la programacion
mensualizada de jornales por estructura presupuestaria conforme al monio institucional aprobado.

POR TANTO:
En el efercicio de las funciones que le confieren las leves citadas v lo consideradn
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacidn de servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 031 “Jornales”
para el Ejercicio Fiscal 2017, en la forma que se expresa en el documento que consta de un folio identificado
como “Reprogramacion de Puestos Renglon 031 Jornales afio 20177, el cual constituye y forma parie de la
presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccién de Recursos Humanos y Direccicn Financiera, la ejecucién, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades gue a cada Direccicn
competa,

Tercero: Remitase en ef plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE.

32 CALLE 9-34 ZONA 11, LAS CHARCAS GUATEMATA, GUATEMALA PBX 24143535

DEL GOBIERNO DE 1A REPUBLICA DE GUATEMALA [

www.shs.gob. gt
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