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SECRETARIA D BENFSIAR SOCTA DE
LAPRESIDENCIA DI EA REPEBLICA

RESOLUCION No.(i)3-2018
Gratemala 02 de enero del dos mil dieciocho
LASECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2013, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica, la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacion y fiscalizacién de las politicas piiblicas de proteccion
integral de la nifiez y la advlescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que Heve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretariu de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impuisar v ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accidn v programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
comao base fundamenial de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningtin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacin en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas v acciones de hienestar
social, organizando la estruciura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacidn de los servicios para cubriv todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional,

CONSIDERANDQ:

Que el Decreto niimero 50-2016 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, que aprobd el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2017, con vigencia para el ejercicio fiscal
2018, que en el Articulo 36, establece que es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar
medianie Resolucion, la programacién o reprogramacion mensual de renglon de gasto 029, Otras
Remuneraciones de Personal Temporal, conforne al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el efercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas v la considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Programacion de servicios a contratar con cargo al renglon de gasio 029 “Ofras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el mes de enero del Ejercicio Fiscal 2018, en la forma que se
expresa en el documento que consta de seis folios identificado como “Servicios a Contratar en el Renglin
0297, el cual constituye y forma parte de la presente Resolucion.

Segundo: Se delega q la Direccién de Recursos Humanos y Direccion Financiera, la ejecucion, control y
cumpiimiento de lo reswelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que o cada Direccion
compela.

Tercero: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccion Técnica
def Prexupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE.

/ : \ o SECRETRA
Licencidda Arta Patricia Contreras Mejia %:"E'MG-
rei§ria de Bienestar Social

32 CAULE 9-34 ZONA 11, 1AS CHARCAS GUATEMALA, GUATEMALA PBX 2414-3535
DEL GOBILRNO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA




Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia
Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en e}
Renglén 029

Guatemala 02 de enero de 2018

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. DEL ENERO
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || como CONTRATO DEL AL

1 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  [ASESOR 230,354.84 19,354.84 | 02i01/2018 | 31/12/2018
2 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES  [ASESOR 239,354.84 19,354.84 | 02/01/2018 | 31/12/2018
3 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES  |ASESOR 239,354.84 19,354.84 | o0z/01/2018 | 31/12/2018
4 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  [ASESOR 239,354,804 19.354.84 | 02/01/2018 | 3111272018
5 64.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 143,612.90 11.612.90 | oz/01/2018 | 31/12/2018
6 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 179,516.13 14,516.13| 02/01/2018 | 31f12/2018
7 64-60-000-001-000-028-0701-11 [TECNICOS ASESOR 142,612.90 1161200 | oz01/2018 | 31/12/2018
8 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 143,612.90 1161290 | 02/01/2018 | 31/12/2018
9 64-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES  JASESOR 239,354.84 19,354.84 | 02/01/2018 | 31/12/2018
10 64-00-000-001-000-028-0101-11  |TECNICOS ASESOR 215,419.35 17.419.35 | 02/01/2018 | 31/12/2018
11 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 215,419.35 17,419.35 | 02/01/2018 | 31/12/2018
12 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 191,483.87 15483.87 | 02/01/z018 | 31412/2018
13 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICCS ASESOR 143,612.90 11,612.90 | 02/0%/2018 | 31/12/2018
4 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 119,677.42 9,677.42 | 02/01/2018 | 31/12/2018
15 §4-00-000-001-000-028-6101-11  [TECNICOS ASESOR 143,612.90 11,612.90 | o2/o1/2018 | 3i/12/2018
16 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES  [ASESOR 215,419.35 17,.419.35 | o02/jo1/e01e | 31/12/2018
17 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 215,419.35 17,419.35 | o0z/01/2018 | 31/12/2018
18 £4-00-000-001-000-029-0104-11 |[PROFESIONALES  |ASESOR 167,548.30 13,548.39 | 02/01/2018 | 31f12/2018
19 64-00-000-001-000-029-0101-41  [TECNICOS ASESOR 143,612.90 11,612.90 | oz/ot/e01e | 31/12/2018
20 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 114,663.94 15,373.94 | 05/01/2018 | 30/08/2018
21 £4-00-000-001-000-022-0101-11 |PROFESIONALES ~ |ASESOR 92,387.10 12,387.10 | 05/01/2018 | 30/06/2018
22 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  [ASESOR 86,612.90 11,612.90 | o0s5/0t/2018 | 30/06/2018
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Secretaria de Bienestar Social
de Ia Presidencia
Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglon 029

Guatemala 02 de enero de 2018

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. DEL ENERC
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO CONTRATO DEL AL

23 64-00-000-001-000-029-0101-11 paogssuomes ASESOR 86,612.90 11,612.90 | 05/01/2018 | 30/06/2018
24 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIQNALES ASESOR 86,612.90 11,612.90 05/01/2018 30/06/2018
26 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES  |ASESOR 86,612.90 1161280 | o05/01/2018 | 30/06/2018
26 £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR £9,290.32 9,200.32 | 08/01/2018 | 30/06/2018
27 £4-00-000-001-000-029-0101-11  [TECNICOS ASESOR 40,419.35 541935 |  08/01/2018 | 30/06/2018
28 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 69,280.32 9,200.32 | oa/M/2018 | 30/06/2018
29 64-00-000-001-000-028-0701-11  [TECNICOS ASESOR 69,290.32 9,290.32 | 08/01/2018 | 30/06/2018
30 64.00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES  |ASESOR 86,612.90 11,612.90 | o08/01/2018 | 30/06/2018
31 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES  |ASESOR 57,741.94 7,741.04 | 08/01/2018 | 30/06/2018
32 $4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES  |ASESOR 46,193.55 6,193.55 | 08/01/2018 | 30/06/2018
33 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 57,741,094 7.741.94 | 08/61/2018 | 30/06/2018
34 64-00-000-001-000-029-0101-41  |TECNICOS ASESOR 51,967.74 696774 | 08/01/2018 | 30/06/2018
35 64-00-000-001-000-029-0101-11  |TECNICQS ASESOR 40,419,35 5419.35 | 08/01/2018 | 30/06/2018
38 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  [ASESOR 69,290.32 9,290,32 | 08/01/2018 | 30/06/2018
a7 64-00-000-001-000-029-0101-11 {TECNICOS ASESOR 40,419.35 541935 08/01/2018 | 30/06/2018
38 64-00-000-001-000-029-0101-11  |TECNICOS ASESOR 46,193.55 619355 | o08/01/2018 | 30/06/2018
39 64-00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIGNALE.S ASESQOR 69,200.32 9,290.32 08/01/2018 30/06/2018
40 £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONAIES  |ASESOR 69,290.32 9,290.32 | 08/01/2018 | 30/06/2018
a1 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PRCFESIONALES  |ASESOR £9,280.32 9,200.32 | o08/01/2018 | 30/06/2018
42 64-00-000-001-000-029-0101-11  |TECNICOS ASESOR 46,193.55 6,193.55 08/01/2018 30/06/2018
43 64-00-000-001-000-028-0101-11 [TECNICOS ASESOR 46,193 55 619355 | 08/01/2018 | 30/06/2018
44 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 46,193.55 6,193.85 | 08/01/2018 | 30/06/20118
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Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia
Direccidon de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el
Renglén 029

Guatemala 02 de enero de 2018

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. DEL ENEROQ
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || como CONTRATO DEL AL
45 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 69,290.32 9,200.32 | 08/01/2018 | 30/06/2018
48 §4-00-000-004-000-029-0901-11  |TECHICOS ASESOR 46,193.55 6,19355 | 08/01/2018 | 20/06/2018
47 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  (ASESOR £9,290.32 9,20032 | 08/01/2018 | 30/06/2018
48 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 69,290.32 9,290.32 | 08/01/2018 | 30/06/2018
49 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES ~ |ASESOR 69,290.32 9,290.32 | o08/o1/2018 | 30/06/2018
50 654-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR £9,290.32 920032 | o8/01/2018 | 30/06/2018
51 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES  |ASESOR 103,935.48 13,935.48 [ 08/01/2018 | 30/06/2018
52 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 69,290.32 9,290.32 | 08/01/2018 | 30/06/2018
53 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 46,193.55 6,193.55 | 08/01/2018 | 30/06/2018
54 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR 44,028.23 5,003.23 08/01/2018 30/06/2018
55 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES  |ASESOR 44,028,23 5903.23 | 08/01/2018 | 30/06/2018
56 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR 44,028,23 5903.23 | 08/01/2018 | 30/06/2018
57 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR 44,028.23 5,903.23 08/01/2018 30/06/2018
58 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES  |ASESOR 44,028.23 590323 | 08/01/2018 | 30/06/2018
59 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR 44 028.23 5,903.23 08/01/2018 30/06/2018
0 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES  |ASESOR 44,028.23 5,903.23 | 08/01/2018 | 30/06/2018
61 64-00-000-001-000-029-0401-11  [TECNICOS ASESOR 69,200.32 9,200.32 | 08/01/2018 | 30/06/2018
652 64-00-000-001-000-029-0101-11  |TECNICOS ASESOR 31,758.068 4,258.06 08/01/2018 30/06/2018
63 64-00-000-001-000-029-0101-11  [TECNICTS ASESOR 31,758.06 4,258.06 [ 08/01/2018 | 30/08/2018
64 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALES  |ASESOR 86,612.90 11,812.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
65 £4-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR £9,290.32 9,20032 | 08/01/2018 | 30/06/2018
66 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |[ASESOR 46,193.55 6,193.55 | os/01/2018 | 30/06/2018
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Setretaria de Bienestar Social
de la Presidencia
Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglén 029

Guatemala 02 de enero de 2018

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENGIA
No. DEL ENERO
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS [| como CONTRATO DEL AL
a8 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIOMALES  [ASESOR 44,028.23 5.903.23 | 08/01/2018 | 30/06/2018
90 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESpH 44,028,23 5003.23 | o08/01/2018 | 30/08/2018
91 §4-00-000-001-000-625-0101-11 [rEcNicos ASESOR 57,741.94 774194 0B/01/2018 | 30/06/2018
92 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 44,028.23 5,903.23 | 08/01/2018 | 30/06/2018
93 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 44,028.23 5903.23 | 08/0%/2018 | 30/06/2018
94 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 44,028.23 590323 | 08012018 | 30/06/2018
95 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  {ASESOR 44,028.23 5903.23 | 0B/01/2018 | 30/06/2018
96 64.00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ASESOR 34,645,165 464516 | 16/01/2018 | 30/06/2018
o7 64-00-000-001-000-028-0101-11  [TECNICOS ASESCR 34,845.18 484516 | 16/01/2018 | 30/06/2018
98 §4-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 44,028.23 5803.23 | 16/01/2018 | 30/06/2018
s 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIGNALES  |ASESOR 69,290 32 9.290.32 | 1s/01/2018 | 30/06/2018
100 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 44,028.23 5903.23 | 16/0f/2018 | 30/06/2018
101 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  JASESOR B86,612.90 11612901 16/01/2018 | 30/06/2018
102 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 46,193.55 619355 | 16/0D1/2018 | 30/08/2018
103 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 44,028.23 5903.23 | 16/01/2018 | 30/06/2018
104 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES  |ASESOR 44,028.23 590323 | 16/01/2018 | 30/06/2018
Total comprometido 8,217,099.42 911,309.42




