RESOLUCION No. 357-2018
Guatemala 25 de julio del dos mil dieciocho .
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacidn y fiscalizacion de las politicas ptiblicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucién de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo,

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el hienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningtin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigides a la
poblacién en riesgo social, realizando su funcién acorde a las politicas, programas v acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se efecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto mimero 50-2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, que aprobé el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2017, con vigencia para el ejercicio fiscal
2018, que en el Articulo 36, establece que es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar
mediante resolucion, la programacién o reprogramacion mensual de renglon de gasto 029, Otras
Remuneraciones de Personal Temporal, conforme al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas v lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la reprogramacidn de servicios a contratar con cargo al renglén de gasto 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el mes de julio del Ejercicio Fiscal 2018, en la forma que se
expresa en el documento que consta de siete folios identificado como “Servicios a Contratar en el Renglin
029", el cual constituye y forma parte de la presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccicn de Recursos Humanos y Direccién Financiera, la ejecucién, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
competa.

Tercero: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccidn Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE.

www.shs.gob.gt Sisuenos en: n a a como Somosshe o

013




Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar enel

Guatemala'25 de julio de 2018

de [a Presidencia Renglén 029
Direccion de Recursos Humaros
ESTRUCTURA .GONTRATACICN MONTO TOTAL VIGENCIA
No. — DEL JULIO :
PRESUPLIESTARIA DE SERVICIOS | COMG CONTRATO DEL AL
DESPACHO SUPERIOR

1 | 84-00:000-001-000-029-D109:11 JPROFESIONALES |ASESOR 236,554,84 £0,000.00 | 02/01/2018 | 331272018
2 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES {ASESOR 230,354.84 20,000.00 | 020172018 | 317122018
3| 64-:00:000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 32,271.98 0.00 | 02042018 | 19022018
4 | '64:40-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 239,354.84 20,000.00 | g2i01/2018 | 3ti1zi208
5| €4-00-000-001-000-028-0101-11 |TECncas ASESOR 143.612.90 12,000.00 | 02/01/2012 | 3171272018
6 | §4:00:000-001-000°028-0401-11 |TECNICOS ASESOR: 178,516.13 15,000.00 | 02/01/2018 | 31/12/2018
7 | B4-00-D00-001-000-029-0101-11 [TECNICOS, ASESOR 143,612.00 0.00 | 02/01/20°78.| 21/04/2018
8 64-00-000-004-000-029:0101-11 |TECNICOS ASESOR 143,612.90 0.00 | v2/01/2018 21!(]41'2_018
9 | 64-00-000-001:000-029-0101-11 |PROFESIONALES. [ASESOR 230,354.84 20,000,00 | 02/01/2018 | 31/12/2018
10 | &4-00-000-001-000-029-0104-11 |TECNICOS ASESOR 215,419:35 18:060.00 | 02/01/2018 | 3141272018
11| 64-00:000-001-000-029:0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 215410.35 18,000.00 | 02/01/2018 | 31/12/2018
12 | £4-00-D00-001-000-029.0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 191,483.87 16,000.00: 02/01/2018 | 31/12/2018
13 | 64-00-000-007-000-029-0101:11. JTECNICOS ASESOR 143,612.90 12,000.80 | 02/0472018 | 311122018
14 [ 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 119,677.42 10,000.00-| 02/01/2018 | 31112/2018
16 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR '215,419.35 16,000.00 | 02/01/2018 [ 314122018
16-| 64-00-000-009-000-029-0104-11. |TECNICOS ASESOR '215419,35. 18,000000 | 02/0172018 | 31122098
17 | 64-00-D00-001-000-029-0101-T1- |PROFESIONALES |ASESGR 167,548.39 14.000.00° | 02/01/2018 | 3171212018
18| 64-00-000-001:000-028-0101-11 |TECHICOS ASESOR 143,612.90 12,000.00° G2101/2018| 3112f2018.
19 [ 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 3,631.01 0.00 | 05/¢1/2018 | {0/04/2018
20 [ 54-00:000.001:000-029-0161-11 |PROFESIONALES |ASESOR’ 93,935.48 000 | 05/01/2018 | 30/08/2018
21| 64:00.000-001:000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 88,064.52 0.00 | 06/01/2018 | 30/06/2018
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Secretarfa de Bienestar Social
*  dela Presidencia

Servicios a Contratar en el

Guatemala 25 de julio de 2018

Renglén 29
Direccidn de Recursos Humanos
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL i VIGENCIA
No. . - DEL JuLo
PRESUPUESTARIA DE.SERVICIOS | COMO CONTRATO DEL AL
22 64.00-000-001-900-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 88,064,52° 0.00 | 08/01/2018 | '30/06/2018.
23 | 64:00-000-001-000:029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESCR 88.064.62 0.00 [ 05/01/2018 | 30/0B/2018
24 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES, A_SESOR 86,612.90 0.00 | 08/01/2018 § 30/06/2018
25 | 64-00-D00-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 69,200.32 0.00 | 08/012018 | 30/06/2018
26 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 69,290.32 0.00 § 08/01/2018 | 30/06/2018
27 | 64-00-000-001:000-028-0104-11 [TEGNICOS: ASESOR 40;419.35 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
28 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNiICOS ASESOR 649,200:32 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
29[ 64-00-000-007-000-029-0101-11 |TECNICOS . ASESOR £9,290.32 0.00 | caio12ote | 3er06i2018 |
30 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 56.612.9¢ 0.00 | 08/0%/2018 | 30/06/2018
31| 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES JASESOR 57,7494 £.00 | 08071/20%8 | 30/06/2018,
32 64-D0-000-001-000-024-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR 46,193.55 0.00 | 68/01/2018 | 30/08/2018
33| 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES [ASESOR 57.741.04 0.00 | 08/01/2018| 30/08/2018
34 | 64-00-000-001-000-029-0101-11  [TECNICOS ASESCR 51,867.74 0700-{ Q8/01/2018 | 30/068/2018
35 | 64-00-000-001-000-028-0104+41 |TECNICOS ASESOR 40,419.35 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
36 | 64-00-000-001-000-029-0701-11 |PROFESIONALES JASESCR 69,290,32 0.00 {-08/01/2018 | 30/06/2018
37 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 [TECNILOS ASESOR 40,419.36 0.00 | 08/01/2018 | '30/06/2018
38 | 64-00-000-001-000-029.0101-11 |TECNICOS. ASESOR, 46,193.55 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
39 | 64-00-000:001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR £9,280.32 0.00 | 08/01/2018 | '30/06/2018
40 | 64-00-000-D01-000-029-0104-11 [PROFESICNALES |ASESOR. 69,290:32 0.00 | 08/0172018 | 30/06/2018
41| 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR $9.290.32 0.00 | 08/01/2018 | 31/02:2018
42 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [Teécicos ASESOR 46,193.55 0.00 f 0B/C1/2018 | 30/06/2018
43 | 64-00-000.001-000:029-0101.11 [TECnicos ASESOR 46,193.55 0:00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
v
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Secretaria de.Bienestar Social
de la Presidencia
Direccidn de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en &l
Renglén 029

Guatemala 25 de julio de 2018

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. - - DEL JuLIO
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS| comto CONTRATO DEL AL
44 | 64-00-000-001-000-029-010-11  [TECNICOS ASESOR: 46,193.55 0.00 | 08/9172018 | 30/06/2018
45 | §4-00-000-001-000-028-010-11 {TECNICOS ASESOR 9,260.32 0.00 | 08/01/2018 | 30/6/2018
46 | 64-00-000-001-000-028-0107-11 |réCNICos, ASESOR 4B,183.55 0.00 | 0B/01/2018 | 80/06/2018"
47 64-00-030-001-000-029-0101-11  |PROFESIONALES  |ASESOR 21,290.32 0.00 | 08/01/2018 | 28/02/2018
48 | 64:00-000-001-000-029-0404-11 [TECICOs ASESOR 69,200.32 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
49 64-’{)0-000—001_-000—029-010'[-11 PROFESIONALES |ASESOR 69,290.32 0,00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
50 | 64-00-000-001-000-029-0T01-11 [PROFESIONALES |ASESCR 103,935.48 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
51| 64-00-000-001.000-D28-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 69,290.32 0,00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
521 §4-00-000-001-000-028-0101-11 [TECNICOS ASESOR 48,192.55 0:90 | 08/01/2018 | 30/06/2018
53| 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,028.23 0.92 | p81/2018.| 30/06/2018
§4 | 64-00-000-001-000-029-0104-17 PROFES/ONALES |ASESCR 44,028.23 0:00 | 08/01/2018 | 18/03/2018
55| 64-00-000-001-000-039-0101-11 |PROFESIONALES. |ASESOR 44,028.23 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
56 64-00-080-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES  |ASESOR 44,028.23 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
57 | 84-00-D00-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 44,028.23 0,00 | 08/01/2018 | 30/06/2015
58 | 64-08-000-001-009-029-0101:11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,028.23 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
59 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,028.23 0,00 08/01/2018 | 30/06/2018
80| $3-00-000-001-000-028-0181-11 [Técwicos ABESOR 36.390.32 0.00 | 08/01/2018| 06/04/2018
61 | 64-00-000-009-000-028-010111 [TECNICOS ASESOR 31,758,068 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
62 64-00-000-001-000-028-0101-11  |TECNICOS ASES_OR 31,758.06 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018-
63 | 64-00-000-001-000:028-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR 48,192.55. 0.00 [ 0B/01/2018 [ 30/06/2018
&4 | 64-00-000-001:000-029-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 44,028.23 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
65| 64.00-000-007-000-029-0101-11 |TECN!COS ASESOR #1,862.90 0.00 | 08/01/2048 [ 30/08/2018
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‘Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia
Direccién de Recursos-Humanos

Servicios a Confratar en e}
Reéngldn 029

Guatemala 25 de julio de 2018

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL ) VIGENCIA
No. DEL Juiio
PRESUPUESTARIA, DE SERVICIOS | GOMO CONTRATO DEL AL

66 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESCOR -41.862.50 C.00 | 08/04/2018 | 30/06/2018
67 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 41;862.90 0,00 | DBf1/2018| 30/06/2018
68.[ 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 44,028.23 0.00-| 08/01/2018 | 30/06/2018
%9, 4-00-000:001-000-029:-D109-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,028.23 0:00 | 080142018 | 30/08/2018:
70 | 64-00-000:001-D00-029-0101<11 PROFESIGNALES |ASESOR 44.028.23 ‘0.00 | D8/01/2018'| 30/06/2018
71| §4-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 44,028,723 0.00'| 08/01/2078 | 30/06/2018
72| 64.00:000-001:000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,028.23 0:00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
73 64-00-001)-001-i‘JDb—BZS-O'IO.T-‘_I‘i PROFESICNALES  |ASESOR 44,028.23 0.00 | 08/0122018 | -30/06/2018
74 | 54-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES JASESOR 44,028.23 0.00 | 08/01/2018 | :30/08/2018
75| 64-00-000-D01-000-022-G101-11 [PROFESIONALES |ASESOR: 44,028.23 0.00 | 08/01/2018 | 30/08/2018
76 | 64-00-000-007-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,028.23 0.00 | 08/01/2018 | 30{06/2018
77 [ 64-00-000-007-000-029.0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR” 44,028,23 0.00 | 08/61/2018 | 30/06/2018
78 | £4-00-000-001-000-029-D101-11 |PROFES|ONALES [ASESOR 44,028,23 0.00 | 08/01/2018 | 30/06i2018
79 | 64-00-000-001-000-029:0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 44,028.23 0.00 | 48/01/2018 | 30/06/2018
80 | 64:00-000-001-000-029-6101-11 JPROFESIONALES - |ASESOR 48,193:55 0.00 | 08/01/2018 | 01/05/2018
81| 64-00-000-001-000-029-0107-11 |PROFESIONALES. |ASESOR 49,080.85 0,00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
82 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 44,028,223 9:00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
B3 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 44,028.23 0.00, | 08/01/2018-| 30/06/2018
B4 | 64.00-000-001-000-029-0401-11 [PROFESIONALES [ASESOR -44,028.23 0.00 | 08/01/2018:| 30/06/2018.
85 [ 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR: 44,028.23. 0.00. | 08/01/2018 | 30/06/2018.
86§ 64-00-000-001-000-029:0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR' 44,008.23 0.00-[08/01/2018 | '30/08/2018
87'| '64.00.000-001-300-029-0104.11 |PROFESIONALES |ASESOR 4402823 .00 08/01/2048 | 3g0e/z018
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Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar en el

Guatemala 25 de julio de 2018

512

‘de la Presidencia. Renglén 029
Direcclon de Recursos Humanos
ESTRUCTURA: GONTRATACION MONTO TOTAL VIGENGIA
Ne. : DEL JULIO.
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATCQ DEL AL
B2 | B4-00-000-001-000-026-0101-11 [TEcNICOS ASESOR 30.741,94 0:00 | 08/01/2018 | 08/04/2018
a9 sq'-uo-noo-dm-000-029-010_1-11 PROFESIONALES |ASESGR 44,028.23 0.00 | Gef1/2018 | 3000642018
90 | -64-00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 44,028.23 0.00 | 08/01/2016 | '30/05/2018
91 [ €4-00-000-007-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESCR 44,028.23 0.00 | 08012018 | 30/06/2018
92 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIGNALES [ASESOR 44,028.23 0.00 | 08/01/2018 | 30/06/2018
93§ 64-00-000-001-000-029-0101-41 |TECNICOS ASESOR 33.086.77 0.00 | 16/01/2018 | 30/08/2078
94 | 84:00-500-001-000-029-0161-11 [rEcnicos ASESOR 33,006.77 0.06 | 4801/2018 | 20/062018
85 | 64-00-000-001-000-029-0401-11 |TECNICOS ASESOR 42,060.48 0,00 | 16/01/2018 | 30/06/2013
56 | 64-00-000-001-000-0290101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 66,193.55 0.00 § 16/01/2018 | 30/66/2018
97 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES: |ASESOR 42,060.48 0.00 | 16/01/2018 | 30/06/2018
68 54-00-000-001-080-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 82.741.94 0.00 | 16/01/2018 | 30/08/2018
99| 64-00-000-007-000-029-0101-11 [PROFESIONALES. |ASESOR 44,129.03 0.00 | 16/01/2018 | 30/06/2013
100( 64-00-000-001-000-028-0101-%1 |PROFESIONALES [ASESCR 42,060.48 C,00 | 16/01/2018 | 30/06/2018
101| B4-00-000-001-40D-029-010111 [PROFESIONALES. [ASESOR 42,050.48 0.00 | 16/01/2018 | 30/06/2018
02| 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 44,028.25 0.00 | 01/02/2018 | 30/06/2018
103 64:00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 44,028.25: 0.00.| 08/02/2018 | 30/08/2012
104| 64-00-000-001.000-029-0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 44,028.25 0.00.| 01/02/2018 | 30/06/2018
105 84-00-000-001-000-029-0101-11 |RROFESIONALES | ASESOR 179.509.00 6;319.00 | 09/02/2018 31M2i2018
108| 64-00-000-001-600-028-0101-11  [FECNICGS ASESOR 143,605.00 13,055.00 [ 01/02/2018:[ 31/12/2018
107 | 64-00-000-001-000-029:0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 50,000.00 0.00| 01/02/2018 | 30062018
08| 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 50,000.00 0.00 | 01/02/2018 | 30/06/2018
108 | 64-00-:000-001-004-029-0101-17 [TECNICOS ASESOR 41,862.90 ‘0.00 | 09/02/2018 | 30/06/2018
J
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ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No.. DEL. JULIO
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS| COMO CONTRATO DEL AL
110| :84-00-000-001-000-020-0104-11  fTECNICOS ASESOR 41,862.50 0.00 | 010272018 | 30/06/2018
11| 64-50-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCR 41,852.90 0.00 | o1/d2/2018 | 30i06/2018
112| §4-00-000-001-000-029-0101-11 {TECNICTS ASESOR 26,045.33 0.00 | 0°/02/2018 | 10/04/2018
113 G4-00-0IJO-GO{[-000-029'~D1D1-11 PROFESIONALES | ASESOR 17,611.30 0.00 | o1we/20is 21/03/2Q18
114| 64-00-000-001.000-039-0101-11 |PROFESIONALES. | ASESOR 50,000.00 0.00 | 01/02/2018 | 30/06:2018
115| 64-00-000-001-000-028:0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR. 89,200.30 0.00 | 01/02/2018 | 3bioe/2018
116 64.00-000-007-000-029-0101-11 JPROFESIONALES | ASESOR 46.193.65 0.00 | Gir02/2078 | 30/06/2018
117|  §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 45,193.55 0.00 | 01/02/2018 [ 30/06/2018
18| 64-00-000-001-000-029-D101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 72,500.00 000 | 01/02/2018 | 30/06/2013
119 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 46,183,55 0:00. | §1/02/2018 | 30/06/2018
120| 64-00-600-001.-000-029:0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 46,193.55 0.00 | 01/02/2018 | 30062018
121| '64-00-000-007-000-029.0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 46,193.55 0.00 | 01/02/2018 | 30/06/2018
122 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES | ASESQR 48,193.55 0.00 | 01/02/2018 | 30/08/2018.
23] 64-00-000-001-000-029.0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 69,290.30 0:00 | 01/02/2018 | 30/08/2018
124| 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 46,193.55 0.00 | 01022018 | 30:06/2018
425 £4-00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 46,193.55 0.00 | 01/02/2018 | 30/06/2018
126| €4-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES. | ASESCR 46,193.55 000 | 01/02/2018 | 30/66/2016
127| 64-00-000-001-000-029-0701-11 |PROFESIONALES | ASESOR 37.740,00 0,00 | 01/02/2018 | 30/04/2013
28| B4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES | ASESCR 50,000.00 0.00 | 01/02/2018 | 20/08/2018
120 &4-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIGNALES. | ASESOR 52.285.71: 0.00. | 19/02/2018 | 3040612018
130( 84:00-000-007:000-028-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR, 52,285.71 0.00 | 19/02/2018 | 30/0B/2018
131 64-00-600-0079-000-029-0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR: 32,000.00 0.00  01/03/2018.| 30/06/2018
o
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Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia
Dirgccién de Recursos Humanos

Setvicios a Contratar en el

Renglén 029

Guatemala 25 de julio de 2018

ESTRUCTURA CONTRATACION WONTO TGTAL | VIGENCIA
No. - DEL JULIC-
PRESUPUESTARFA DE SERVICIOS| COMO GCONTRATO DEL AL

132] 64-00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES | ASESCR 24,000.00 0.00 ( 01/03/2018 | -30/04/2018
133{ 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES | ASESOR $6,457.61 10,000.00 | 12/03/2018 | 31/12/2018
134 '64-00-000-001-000-029-0101-1F |PROFESICUNALES | ASESOR 26.810.48 0.00 | 16/03/2018 | 30/06/2018
135| 64:00-000-001-D00-029:0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 19,062,50 0.00 | 16/04/2018 | 30/06/2018
136 64.-004300-001-000-02_9-01'01'-11 PROFESIONALES. | ASESOR 79,877.42 16,000.00 | 02/05/2018 | 31112/2018
137 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES. | ASESOR 112,741,284 15,000.00 | 16/05/2018 | 3111272018
138| 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |-ASESOR 120.258.06 18,000.00 | 16/06/2018 | 31/12/2018
132| 64-00-000-001.000-029-0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 90,193.55 12,000.00 | 18/05/2018 | 31412/2018
140{ 64-00-008-001-000.029-01 01-11 | TECNICOS: ASESOR 90,183.55 12,000.00 | 16/06/2015 | 31/12/2018
141| £4-:00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES | ASESOR: 105.226'81 14,000.00 | 16/05/2018 | 31/12/2018
142| ©4-00-000-001-000-028-0101-11 |PRCFESIONALES | ASESOR 185,200.32 18,000.00, | 16/05/2018 | 31/12/2018
143| 64-00-000-001-000-029.0101-11 |PRCFESIONALES |ASESOR 56,000.00° 8,000.00. | 01/06/2018 | 3171272018
144| 64-00-000-D01-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 132,666.67 12,666.67 | 12/06/2018.] 31/12/2018
145 64-00-00}001 -000—329-010_1 -1 PROFESIONALES [ ASESOR, 53,066.67 5,066.67 | 12/06/2018 [ 31/12/2018
146| 64-00-000-001-000-029-0101-1 i PROFESIONALES [ ASESOR £4,333.33 433333 | 18/06/2018.( 31/12/2018
147 6;1--00-_()'00-001-000-029-0101"-11 TECNICOS ASESCR 51.,466.57 3,488,67 | 18/06/2018 | 31/12/2018
148 | §4-00-000-001-000:029-0101-11 TEENICOS | ASESOR 5146687 3.466.67 | 18/06/2018 | 31M2/2018
149| 84-00-000-001-000-029:0101:11 PROFESIONALES | ASESOR 51468.67 3,466.67-| 18/06/2018 | 31/12/2018
150, .64-00-000-001.000-028:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR -38,600.00 -2,600:00 | 18/06/2018 | 31/12/2018
151 §4-00-000-001-000-028-0904-14 PEGFEEI‘QNALES HSESOR 05,483.87 15,483.87 | D2/07/2018 | 3112/2018
162| 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES . ASESOR 29,516.13 14,516.13-| 02/07/2018 | 31/92/2018
153 | -64-00-G00-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES . ASESQR §9,576.13 14,516.13 | 02/07/2018 .31_!'1 2/2018.

T2

J 006



Secretaria de Blenestar Soclal

Servicios a Contratar en el
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ESTRUGTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. — DEL JuLio -
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | como CONTRATO DEL AL
154| §4-00-000-001-000-029-010111 .'PRO_FES!ONALES_ -ASESOR 8951613 14,516.13 | 02/07/2018 | 31/12r2018
155| 64-00-000-001-000-029-0101-11 TEENICOS ASESOR 41,774.19 6,774:19 | 02/07/2018 | 31112/2018
156] 64-00-000-001.000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 71:612.80 1,612.90 | 02072018 | 31/12/2018
157| 64-00-000-001-000-029-0101+11 TECNICOS ASESOR 71,612.90 11.812.90 { 02/07/2018 | 31/12/2018
1587 64-00-000-001-000-829-0901:1% | PROFESIONALES.| ‘ASESOR 71,612.80 11,612.80 | 02/07/2018 | 31/12/2018
159 64-00-000-009:000-029-0101-19 | PROFESIONALES | asesor 59,677 42 9,677.42° | 02/07/2018 | d1112/2018
160| 64-00-000-001-000-029-0401-41 TECNICGS ASESDR. 53,700.68 8709.68 | 0zio7izons | 31422018
161 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 41,774.189, B8,774.19 | 02/07/2018 | 31/12/2018
162] 64-00-000-D04-000-029-0101-11 | FROFESIONALES | ASESGR 45,504.03 7,379.03.| 02/07/2018 | 31/12/2018
183| B4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR: 45,504.03 7,379.03 | 02/07/2018 ] 3141242018
164| 64-G0-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIGNALES | ASESOR 45:504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 31112/2018
165 |  64.00-D00-001-D60-029-0101-11 | PRoFesionates § Asesor 50,725.81 822581 | 02072018 31/12/2078
66| 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45,504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 31/12/2018
167 | 64-00-000-001-000-029:0401-11 | PROFESIONALES .ASESEJH 45,504.03 7,372:03 | 02/07/2018 | - 3171202018
168| 64-00-000:001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45,504,03 7,379.03 | 02/07/2018 | 3111212018
169| 64-00-000-007-000-029-0101-11 | PROFESIONALES. | ASESOR 45,504.03 7.379.03 | 02/07/2018 | 3111272018
170| 64-00-000-001-000-029-0101-11 PR_QFE'Slom_aués ASESOR 45 ,504.03 7.370.03 | 02072018 | 311212018
171] 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45,504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 31122018
172( 64-00:000-001-000:029-0101-11 | PROFESIONAVES | ASESOR 45.504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 31/12:2018
173 64-00-000-001-000-020-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR- 45,504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 31M12/2018
1747 64-00-000-001-600-029:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45,504.03 7,370.03 | 02/07/2018 | 31/12/2018
175 £4-00-000-001-000-029:0104-11 | PROFESIONALES | ASESOR 71,612.90 11,612,980 | 02/07/2018 | 31/12/2018
u
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-de la Presidencia Renglén 02¢
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ESTRUGTURA CONTRATACION MONTC TOTAL VIGENCIA
No. - DEL JuLIo
PRESUPLESTARIA DE'SERVICIOS| COMO CONTRATO DEL AL
176 64-00-000-001.000-029-0101-11 PRDFE__SIONALES ASESOR 71.612.90 11,612,90:| 02/07/2018 | .31/92/2018.
177 64-00-000-007-000-029-0104-11 TECNICOS |- ASESOR 47,741,904 7.741.94 | 02/07/2018 | 3171242048
178 §4-00-000-001-000-028-0101F1 TECNICOS ASESOR 47,741.84 7.741.94 | 02f07i2018 | 3111242018
179 €4-00-000-001-000-029-0101-11 TECNIEOS ASESOR 4774194 7,741.94 | 02072018 | 3141202018
180 64-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS ASESOR A7.741.94 7741.94.| 02/07/2018 | 3111212018
181| 64-00-000-001-000-029-0104-11 TECNICES ASESOR | 65,645.16 10,645.16 | 0210772018 | 311272018
182 54—06-000-.901-ooo-oz's-q1u1-'1'1 TECNICOS ASESOR 47.741.94 7.741.84 | 020772018 | 31/1202018
183| B4-00-080-001-000-025-0101-11 TECNICOS ASESOR §5,645.16 10,645.16 | 02/07/2078 | 21/12/2018
184 64-00-00'0-001-u'uo-u‘_zs-_o'101_-11 PROFESIONALES. | ASEsOR 71,612.90 11,612.90 | 02/07/2018 | 3141202018
185| 84-00-000-00-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR: 41,774.19 8,774.19 | 02072018 | 3H2/z0n8
186 54—00-000-001-!]!50-029-0101-11 PROFESIONALES | ASESOR 45.504.03 7.379.03 | 02/07/2018 | 31/12/2018
187| 64-00-000-001-D00-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45,504.03 7.379.03 | 02/07/2018 | 31/12/2018
88| 64-00-000:001-000-029-0104-11 | PROFESIONALES [ ASESOR 45,504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 31/12/2018
189| 64-00-000-001-000-028-0401-11 'Pgor'sszommﬁ_s_' ASESOR 45,504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 31/72/2018
190( 64-00-000:001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 89.516:13 14,516.13 | 02/07/2018 | 3112/2018
191| 64-D0-000-001-006-029-0101-11 PROFESIONALES | ASESOR 47.741.94 7.741.84 | 02/07/2018 31/12/2018
192| 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 7 61280 11,612.90 | 02/07/2018 | 31/12/2018
193] §4:00-000-001-000-029-0101-1% | PROEFSTDNALES | Asesos. 59,677.42 967742 | 02/07/2018 | 3141242018
184 64-00-000-001-000-028-0101:11 | PROFESIONALES | ASESOR 42,060.48 3,035,48 | 18/07/2018 | 31/12/2018
Total por estructuta 13,055,179.25 | 823,634.22
ESTRUCTURA ‘CONTRATACION' MONTO TOTAL ) VIGENCIA
No. — — DEL JuLio :
PRESUFUESTARIA DE SERVIGIOS | GOMO CONTRATO DEL [ AL
SUBSECRETARIA DE PRESERVACION FAMILIAR, FORTALECIMIENTO Y APOYO COMUNITARIO
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Secretaria de Bienestar Social
'de la Presidencia
Direccidn de Recursos Humarios

Servicios a Contratar en el
Rengldn 029

Guatemala-25 de julio de 2018

ESTRUCTURA CONTRATAGION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. - DEL JULIO

PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMD CONTRATO DEL AL
1| 64-91-000:001-000:029-0101-11 TECNICOS ASESOR 35,806.45 5,806.45 | D2/07/2018 | 3171262018
2| 64:01-000-004-000-029-0104-11 TECNICOS ASESOR 36:805.45 5.806.45 | 02/07/2018 | 3171212078
3 64‘-01-000'—001-000-029-01_01-11 TECMICOS ASESOR 45,504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 3111272018
4| 64-01-000-001-000-028-M01T-11 | PROFESIONALES { ASESOR. 71,612.:90 11,612,980 | 02/07/2018 | 31/12/2018
§ | B4-01-000-001-000-029-0101:11 TECNICDS ASESCR 32,822:58 5,322:58 | 02/07/2018 | 311202018
& { 64-01-000-001.000-023-0101-11 TECNICOS ASESOR 32,822.58 5322.58 | 0210712018 | 31MZi2018
7 | 64-01-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR- 45,504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 3111272018
& | 64-01.000-001-000-029:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOH 47,741 82 7.741.94 | 02/07/2018 | 31/12/2018
9 | 63:01-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESCR 45,504:03 7,370.03 | 02/0712048 | 3122018
10| 64-01-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR - 45,504.03. 7,379.03 1 02/07/2018 31/12/2018

Total por estructuta 438,629.03 71,129.03.

‘ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TGTAL VIGENGIA
No. DEL Juuo -
’ PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATO DEL AL

SUBSECRETARIA DE REINSERCION Y RESOCIALIZACION DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL
1 | 64:02.000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 71,812.90 11,512,80 | 0210742078 | 311212018
2§ 64-02-000-004-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | -ASESOR 45,504.03 7379.03 | 020712018 | 31/12/2018
3| 64-02:000-001-200-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESCR 45,504.03 7.279.03 | 02/07/2018 | 31112/2018
4 | $4-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45,504.03 7.379.03| 02007/2018 | 311212018,
& | 64-02-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | -ASESOR 45,504-03 7.379.08 | 02i0712018 | 31122018
& | 64-02.000.001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45,504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 31/12/2018
7 | 64-02-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ‘ASESOR 45,504.03 7,379.03 02/07/2018 | 31/12/2018
& 64-02:000-001-000-022-0101-11 PROFESIOMALES | ASESOR 45.504.03 7:379.03 02/07/2018 31112i20’18
9 | 84-:02:000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES, | ASESOR 45,504 .03 7.379:03 | 02/07/2018 | 3112i2018
10 | 64-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESTONALES || ASESOR: 45,504.03 7,375.03 | 02/07/2018 | 311212018
10/12
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Secretaria de Bienestar Social
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Pireceion de Recursos Humanos

Servitios a Contratar en al
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ESTRUCTURA CONTRATACION BONTO TOTAL VIGENGIA
No, - NEL SJULIC
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | cOMO CONTRATO DEL AL
| 64-02:000-001-000-029-0701-11 PROFESIONALES | ASESOR 45.504.03 7,379.03 | 02/07/2018 | 31M12/2018
12 | 64-02-000-001-000-029-0901:11 | PROFESICNALES | ASESOR 45,504.03 7.379.03 | 02/07/2018 | 3111272018
13 [ 64-02-000:001-000-029:0101-11 TECNICOS ASESOR 43,266.13 7.018.13 [ 02/07/2018 | 31122018
14| 62-02-D00-001-000-029:0101-11 | PROFESIGNALES | ASESOR 47, 741,94 774184 | 02/07/2018 | 31122018
18} 64-02-000-001-000-029-01 D111, | PROFESIONALES | ASESOR 45,504.03 7.378.03 | 02/07/2018 | 3171222018
16 64-02-000-001'-000-029-_01 01-i% | PROFESIONALES ASESOR 7161280 11.612.90 | 02/07/2018 | 3iM22018
17 | 64-02-000.001-000-029-0104-11 PROFESIONALES | AsesoR 89,516.13 12,516:13 | G2/07/2078 | 21M12/2018
18 | -64-92-000-001-000-029-0101-11 TEENICOS ASESOR 43,268.13 70643 | 02/07/2018 | 3171212018
19| 64-02-000-001-000-029-0101-41 TECNICDS _ASESOH 43,266.13 T 01613 | 02/07/2018 | 31/12/2018
20 | 64-02-000-001-000-029-0107-14 TECNICOS ASESOR, 43,266.13 7.016.13 | 020072018 | 311212018
21| 64-02-500-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 43,266.13 7,016.13 | 02107/2018 | 31/12/2018
22 [ 64-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIGNALES: | ASESOR- 66,193.56 6,193.55 | 16/07/2018 | 31/12/2018
23 | 64-02:000-001-000-029-0901-11 | PROFESIOMALES { ASESOR 92,200.32 ©,290.32 | 16/07/2018 | 3171212018
24 | 64-02-000-00-000-029-0101-11 | PROFESIGNALES ASESOR 99,290.32 9,290.32 | 16/07/2018 | 31/12/2018
28 | 64-02-000-001-000-029-0104-11 | PROFESIONALES | ASESOR 49,338.71 2,213.71 | 23/07/2018 | 314122018
“Total por estructuta 1,347,975.81 196,100.81
ESTRUCTURA CONTRATAGION BIONTO TOTAL VIGENCIA
No. - DEL JuLio.
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | como. CONTRATO DEL AL
SUBSECRETARIA DE PROTECGION Y ACOGIMIENTO A LA NINEZ Y ADOLESCENGIA

1 '84-"0_3»0004)0_1 -Db0~029701 01-11 ) PROFESIONALES | ASESGR 71.512.90 11,612.90' [ 02/7/2018 | 31/12/2018
2 | 64-03-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45,504.03 7,370.03-] c2/07i2018 | 31/1202018
3 | 84:03-000-001-D00-029-0101-11 | PROFESIONALES. ] ASESOR 47,74184 7,741.94 | 020772018 | 31/12/2018
4:| £4-03-000-004-000-023-0109-11 | PROFESIONALES | ASESGR 47.741.94 7,741.04 | 02/07/2018 | 31/12/2018

5 | -64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES ASESOR 47,741.94 7.,741.94 | 02/07%/2018 31!12!_2073
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Secretaria de Blenestar Social
de la Presidencia
Direccién de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el
Renglon 029

Guatemala 25 de julio de 2018

TOTAL PROGRAMARC

15.654,401.03

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL _ VIGENGIA
Ng. DEL JuLio

PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATO DEL AL
6 | 64-03-000-001-000-029-G104-11 | PROFESIONALES | ASESOR 47.741.94 7,741.94 | 02/07/2018 | 39122018
7 | 64-03-000-001-000-028-0101-11 | proresionates | asssor 47,741.04 7iT41.94 | 02/07/2018 | 311272018
8 | 64.03-600-001-000-028-0101-11 | PROFESIDNALES:| ASESOR 47,741.94 7,741.94 | 02/07/2018 | 31112/2018
8 | §4-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR: 71,612,850 11,612.00 | 02/07/2018 | a1/42/2018
10 | 64-03-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIGNALES | ‘ASESOR 47.741.94 7,741.84 | 0200712018 | 31/12/2018
11| 84-03-000-001-000-020-0101-11 | PROFESIDNALES: | ASESOR 70.983.87 7.483.87 | 1607/2018 | 311122018
12 | 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROSESIONALES | ASESOR. 82,741,904 7,741,94 | 16/07i2018 | 311122018
13| 64-03-006-001-000-029-0101-11 | PROEESIONALES | ‘ASESOR 42,322.58 2,322.58 | 23/07/2018 | 3171212018
14| 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 42,322,58 27322.58 | 23/07/2018 | 3111272018
15 | 64.03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 42,322.58' 2,322.58 | 23/07/2018 | 3111212018

Total por estructuta 812,616.94 106,891.94

+ 001
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