GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

RESOLUCION No. 678-2018
Guatemala 28 de noviembre del dos mil dieciocho
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblita, la Secretaria es el érgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacion y fiscalizdcion de las politicas piiblicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracipn y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cablp el Organismo Ejecutivo.

e

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, doordinar las acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accién o programa que tiepda a lograr el bienestar social de la Sfamilia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO;

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacion en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su dargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO;

Que el Decreto niimero 50-2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, que aprobé el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2017, con vigencia para el ejercicio fiscal
2018, que en el Articulo 36, establece que es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar
mediante resolucion, la programacién o reprogramacion thensual de renglén de gasto 029, Otras
Remuneraciones de Personal Temporal, conforme al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas|y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la reprogramacién de servicios a contratar|con cargo al renglon de gasto 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el mes de noviembye del Ejercicio Fiscal 2018, en la forma que
se expresa en el documento que consta de diez folios identificadg como “Servicios a Contratar en el Renglon
029", el cual constituye y forma parte de la presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccion de Recursos Humanos y Djreccion Financiera, la ejecucion, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
competa.

Tercero: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccién Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE.
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Secretaria de Blonpstar Secial

de |a Prasidencia

Direccion de Recurses Humanos

Guatemala 28 de noviembre de 2018

Servicios a Contratar af.¢l
Rengléri 029
. ESTRUCTURA. GONTRATACION .MONTC TOTAL . VIGENCIA
Ho. —— - ‘DELY MNeoviembre —
PRESUPUESTARIA. DE SERVICIOS | COMO CONTRATO. DEL AL
DESPACHO SUPERIOR
1| 64-00-000-001-000-023-0101.11 [PROFESIONALES |ASESOR 239554.84 20,000.00 | 02012018 | 31122018
2 | BA-00-000-D01-000-029-0101-44 |PROFESIONALES |ASESOR 239 54,84 2000000 | 0210172018 |-31712/2018
3 | 54:00-000-001-000-025-0109-11 |PROFESIONALES |ASESOR ;az,é_u.a_s 000 | 020172018 | 19/0272018.
4| 64-00-000-007-D00-029:0101-11" [PRosesionaLes |ASESOR 230,554:64 -20,000.00 | 02/01/2018 | 322018
& | -64:00-000-001-000-028-0107-11" JTECNICOS, ASESOR 143,512:90 1200000 | gzoi2ots | 31A2ip018
6 | 64.00-000-00%-000-029-010H-11 |TECNICOS ASESOR 179,516.13 15,000.00 | Q20112018 | AR08
7 | 84-00-000-001-000-028-0401-11 - |TécNIcos ASESOR 28.:912.50 040 | czommofs | 2104018
8 | 64-60-000-001-000-029.0101411 |TECMICOS ASESOR 44,12.90. oo | oZouzois | ziodizond
§ | &4-00-000:001-000-029-0104-11 jPROFESIONALES. |ASESGR. 239,{54.84 20,000,060 01208 | B1TNZ2018
h 105-1 ’ j

L
10| 64-00-000-001-000-029-0101-11 [ TECHCTS ASESOR 295, 418,35 18,000.00°| D2rOmacie | 31M 12018
41| 64-00-000-001-000:028:0101711 [PROFESiONALES |ASESOR '1'.43,439.‘35 00| oxtimeis | 2108018
12| 84-00-000-D01-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR. 85,350.54 0.00 | 020112018 | 14/06/2018
13.} 64-00:000-001-000-028-0101471 |FEcNicos ASESOR 71,82.00 000 | paoizo1s | somerzois:
14 | ©4-00:000-001-000:028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 50.677.42 0.00 | 020142018 | 30/D6/2018

;- :
15 | B4-00-000-001:000-029-0101-41 [phortsionaies |ASESOR 21544935 18,000.00 | DIRNH201E | 1202018
16 | £4-00:000:004-000-029.0101-11 {TECHICOS ASESOR s_a;siz;sp 0.00 | 020112018 | 21/05/2018,
17| €3-00:000.001-000-029-0101-71 |PROFESIONALES, JASESOR 152,1h8 39 12600.00 § 020142018 | 271 142018
18 | 62-00-000-001-000-023-0101-11 [TéCNicos ASESOR. 143,542.90 12.000.00 | 020112018 | 3141272018
19| 64-00:000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES ASESOR 63,641.01 0.00 | 0512018 [ 10/04/2018
20 | '64-D0-B00-001-000-029:01D1-11 |PROFESIONALES [ASESOR : oo | bsindrzois | apiogizols
21| 54:00.000-001-000-029.0101-11 PROFESICONALES: {ASESOR 's_a,pefi._sz 0.00 | 050112048 | 201062018
22.| 64.00.000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 88 04,5 f.00 | 05/0ioe | A0mnez0te
23| §4-00-D00-001-200-029-0101-11 PROFESIONALES. [ASESOR aa_,oa:?:_.-s 0.00°| - 0502018 | 3orosrR0Ts
24 €2-00:000-001.000-028-0101:11 [PROFESIONALES: |'ASESOR 86.642.90 000 | 0801208 | 301062018
25| 64-00/000:001-000:020-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 6_9,2,9@.:32 0.0 | DB/01/2018 | -30M6130138

i
26| $4:00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALEs |ASESOR 69,200 32 0,00 | D&/0T#2018 | 30/0BR01S.
27 .si:—c'lo-ooo-bn1-ouoaozs-q1o1-__11 TECNICOS ASESOR a0;41p,35- 0.00 | -DBO1/2018 | 30/06/2018
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Secrataria de Bienaatar Social Servicios a Contratar gn of Guatemala 28 do noviembre de 2018

de {a Presidéncia ) Rengldn 029

Direccién de Recursos Humanos

ESTRUGTURA " CONTRATACION M°NT°-T;TN~ VIGENGIA
Mo. - — - - CEL Noviembre - -
PRESUPUESTARIA DE.SERVICIOS | COMO CONTRATO || ‘ DEL. AL
28 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 {TECHICOS ABESOR 89 5290.3'2 0.00 | OB/O12018 | 30052018
29 | 64-00-000-001-000:039-0101-11 |TECNICOS ASESOR- sg;fagu.az 0.00 | 08m1/2018-] 30/06/2018.
30| 64-00-000:001.000-029-0101-41 |PROFESIONALES [ASESOR 5_52612:_90 000 | Ga1/2018 |.30/05/2018
at 64-00-000-001anoo-nzs-_ufm_.-_n; PROFESIONALES [ASESOR: 57Jp41.54 0.60 | 08/01/2018 | 30/06/2018
32| 64-00-000-D01-000-029-0101-11 |FROFESIONALES JASESOR 46 g3 55 coo | delofizbis | aniogzore
33 | 84-00-000:001-000-023-0103-11 |PROFESIONALES |ASESOR ._5?,?4_1‘._94_. 000 | 0B/II20%6 | 30/06/2018
34 | 64-00-000-001:000-029-01G1-11 [TECNICOS ASESOR . -'s;_1i%s?-_.-?_4 000 | DaMHI0IE | 30062018
35 | §4-00:000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 20l19:35 @b | 0812018 | B0I06I3018
36 | 64-00-000-D0T-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR .59.'2:'90_'32: ‘0.00 | bsiotizots | somsianie
37.| 64-00-000-001-D00-025-0102-11 |TECNICOS ASESOR 40819.35 000 | osio1r20i8 | 30/06/2018
38 | 64:00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 48, E93:‘55 0:00 | 080172018 | 30/0BR2018.
38 | '64:00-000-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR .ss_:f'ao.az 000 | 0810172018 | 30/0612018
40 | 64.00-000.001:000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESGR 69_3}?0-._3_?__'_ 0.00 | 08/012048 | 30/08/2018
41| B4-00-000:001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 33,3%:0.‘_32 0.00 | -GB01/2018 | 31/03i2018
42'| 84-00-000-001-000-028-0101-11 [TECNICOS ASESOR 43,.1?3,55 .00 § 08/01/2018 | 30/06/2018.
43.| 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TEcNICOS ASESOR 46.1}:93,55 0,00 | 08/01/2018 | 30/0872018.
44 | §4-00-000-001-000:028-0101-11 |TECNICOS ASESOR. 4_6,15}3_.55 0.00 | -08m1/2018, | 30/0612018,
i
.45 saLnu;aac-bm-qqu-oza-u1a1-11 TECNICOS ASESOR 69,2%0.32 0.00 [ 08/01/2048 | 30/06/2014 .
46 | 64-00-000-001-000-029-010711 |TECNICOS ASESOR 45;163.55 0.00 | 0BO1/2018 | 30/06/Z016
47 | 64:00.000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONACES |ASESOR. _2‘1._2é0_32: 000 | DBIO1201B | 26/0m2018
48 | 64-00-000-001-000-029-3101-11 |FECNICOS ASESOR, -ﬁg'.zio,az 0.00 | 08012018 | 30/i82018
49 | 84-00-000-001:000-029-0101-11 {PROFESIONALES. |ASESOR _59;29'30._3'2 B.00 | 08/01/2018 | S0/06/2018
50 | 84-00-090-001-000-029:0101-17 |PROFESIONALES [ASESOR _6'9_;_2.%9.32_' D.od | oeot201e | 3toerne
51 64-00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR -69,29;0:32 0.00.| o801 | adinsr2018
§2 | 64-00-000-001-000:028-0101-11 [TECNICO$- ASESOR 45,1{3‘.55-. 600 08/01/2018 | 30/0672018
53 64-00:000-001-000-029-0101-17 |PROFESIONALES |ASESOR '44._0_2?.2‘3 000 | oeroe018 | dofberzona
-54'| £4-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES: |ASESOR 1_?;21;.?5 0.00 | 08M1EME. | 16/032018
56 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES. |ASESOR 44_,02;3_.2:'3 £:00 | omot2018 | aowosizea
;
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Secretaria de Bienestar Social
de'la Presidencia
Direcsion de Recursos Humanaos

-Guatemala 28 de iioviembre de 2018

Servicios a Contratar di el
Rengidn 028
N ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO L‘I'PT-‘\L ' VIGENCIA
0. — DELY: M - -
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATO DEL AL

H
56 | 64-00-000-001-000-029:0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44;)28.23 oo | os/vi2ois | aomsiois:
57 | 64-00-000-001.000:023-0901:11 |PROFESIONALES - {ASESOR 44.525.‘23 0.00{ DB/OI20M8 | 20/08/5018
§8 | 64-00-D00-001-000-029-0101:91 [PROFESIONALES |ASESOR! 4afpoe2 00d | 08012018 | 3nisl2018
59| 64:00-000:001.000-028-0101-1% |PROFESIONALES |ASESOR. 44p28:23 000 [ 08/014201 | 30/O0BR201E
50 | 84-00-000-001-000-029-0104-11 |TEcnicos ASESOR -36,é_90.32 0,00 | 08iMi2d1a | psiodzois.
61 84.00-000-001-008-029-0109-11. [TECHICOS ASESQR 31 [758.06 0.00 | 08/0142018 | 30I0BI01E
B2 [ 64-00-000-001-500-029-0107-11- |TECNICOS ASESUR _-_31;55_5,_'06; 009 | D&/0/2018 | 3006018
83 | 64-00:000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 45;493.55. D00 | 08/01/2018 | H0N0E2018
B4 | 64-00-000-001:000-023-0101-11 |PROFESIOHALES [ASESOR, 44, _52__3,23- 000 | 08112018 | 20/08/2018

i _ .
65 | B4-00-060-001:000-028-0101-17 [TECNICOS ASESOR 41 582.90 10.00 | Q80172018 | 30/06/2018
B6 | “64-00-D00-001-000-028-0101-11 |TECNIOOS ASESOR 41,362:90 ‘b0 | oawuZors | avidsEoie
67 | 64-00-000-001-000-029-0907-11" |TECNICOS, ASESOR 41,862 90 ‘000 | 080172018 | 30/06/2018
86 | 64-00-04:0-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,428 23 0.08| CBfO12018 3(5;06_:_2015
69 | 64-00-000-001:000-029-0101-11 {PROFESIONALES |ASESDR -44,0:25;23 0.00:| 08/01/2018 | 20/06/2018
. i
78| 64-00-000-001-000-029:0101-41 [PROFESIONALES |ASESOR 4442823 0.00 | 0BrOHZ08. | 30062018
71| B4-00-000-001-000-028-001-11 |FROFESIONALES |ASESOR: 44 828,23 0.00.1 .0801/2018 | 30/06/2018
72 64-00-000:001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES - |ASESOR 4a(B823 0,00 | -08/01/2018 | aovoszote;
73| 64-00-000-001-000:029-0101-11 {PROFESIONALES |ASESOR 44,028.23 0,00 | 0812018 | Bo0MBIZ01E
74 64.00-000-001-000-020:0101-11 [PROFESIONALES JASESOR 44.0@&2_3 0.00 [ ‘0BI01/2018- | 30062018
75 | ©4-00-000-001-DD0-023-0103-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,uéa.'23 0.00 | D8/01/2018 | 30062018
76 | 64-00-000-001-000-029-0101:11 lPROPESIONALES [ASESOR. 44,008.23 0.00 | OBIO1/20758 | S0/06/2018
77 | 64:00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR :44,088.23. 0.00 | D8M/2018 | 30/062018
78 | 64:00-000-001:000-029-0101-11- (FROFESIONALES |ASESOR 44,0pB.23. 000 | 08/07/2018 | 30062018
¥9 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 14,098.23 0.00 | 08012018 | 30062018
80 | ‘64-00-000-001-000-028:0101-11 PROFESIONALES ASESOR 3045161 0.0 08/D12MME | 0HO6/2018
L] sé-uu-onn-ou1-‘coo-uzs-e1q1-11 PROFESIOMALES, |ASESOR 49,080.658° Go0.| Gaan2o1e | 3o/0sR0E
82 | 64-00-000-001-000-028-0101:11 |PROFESIONALES: ASESOR 43,048:23 0.00 | oEO12018 | 30/06/2018
83 | 64-00-000-004-000-DZ9-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 44,098:23 000, 08012018 | 3QOB201E
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Secretaria de Bienestar Social Serviclos a Contratar &n el Guatemala 28 de nd_vie_ml,:are de'2018

de la Erasidencia Rengl6n 028 r ] : ! R

Direccion de Recursas Hum_anos‘_

ESTRUCTURA CONTRATAGION. MONTO 1};53TAL VIGENCIA
‘No. —mine e DEL! Hovietnbre -
PRESUPUESTARIA ‘DE SERVICIOS | COMD conm:‘uo DEL AL
£4 | 64-00-000-007-000-629:0101-4 [PROFESIONALES [ASESOR 44;028.23 000 | 0B1/2018 | 3040812018
85.| 64-00-000-001-000-029-090911 [FROFESIONALES. |ASESOR -445&'25’;-2’:3 000 0812008 | S00BL2018
86 | 54-00:000-001-000-028-0104-11 |PACFESIONALES - |ASESOR -445028.23 0.00 | osmirote | aooenots
87 | 54:00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES: [ABESOR 44i028.23- 0.00 | 08/01/2018 | 300612018
68| 64.00-000-001-000-029-0181-11 |rEcracos, ASESUR .aci?:4_1-.94 000 | Os02018 | 08442018
89| B4-D0-000-001-000-029-0101-17 PROFESIONALES " [ASESOR 44 io'_z’a;_z_a- 0.00 [ 08012078 | 30082018
90 | 54-00-000-001-000-025-0101-11 |PROFESIONALES {ASESOR 44.?028.23 000 0BD12018 | 30/0B/2018
91 | 64-00-000-001-000-029-D101:11 |PROFESIOMALES |ASESOR 4412025?23 0.00.| 080372018 | 30/06/2018
(52| 64.00-000-001-000-029-0104-11 [PROFESIONALES [ASESOR 44 iozs‘.-zs 0.00 | beot2018 | 30062018
93 | 64-00-000-D01-008-029-0101-11 [TECMICOS ASESOR 33 5}965?’? aon | 180112018 | 3omeed1s
94 | 64.00.000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS, ASESOR 33 %)_96.?7 6.00§ 16/01/2018: | 30/06/2018
95 | £4-00:000-001-000-023:0101-11 |TECNICOS ASESOR 42060 48 oo | 18maiz0ta { 3omérois
96 | 64-00000.001-080:029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 665_1'93.55 000 | 1si01/2018. | a6
87| 64:00-000-D01-000:029.0101-11 [PROFESIONALES |ASESGR 22 élso.k;a p.oa | 16012018 | soieizoie
98 | 64-00:000-001-000-028.01G1-11 [PROFESIONALES |ASESOR g2 5?41 94 000 | 16014018 | 20/06/2018
‘99 | B84.00-000-001.000-025-0101-41 |pAcresionales |ASESOR 44 :;129.03 000 { 16/01/2018 | 30/06/2018
100| 64-00-000:001-000-039-0101-11 |FROFESIGMALES |ASESOR- 42, %Jsh.ha 00| 1612018 |- aomsi2018
10| 64-00-00D-001-000-029:0104-11 [PROFESIONALES [ASESOR 42 é)ad_«:a 000 | 16K11/2018. | 30062018
102| ©4-00-000-001-000-020.0101-11 |PROFESIONALES p_;s'ESOR 44.52&25 0.00 | DUO22018 | 30062018
;
;-
103| '64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR -A4 !'.‘28:25 G:00 | OHOZ2D1B |- 30/06/2018
104| 64-00-000-001:000-028-0401-11 |PACFESIONALES | ASESOR 44 ?28.-25 0.00 | 010272018 | 30/06/2018
105 | -64-60-000-001-000:029-0101:11 |PROFESIONALES ASE_S_OR _1?9,%09;00 16,319.00 | 010272018 | 311212018
106| '84:00-000.001-000-020.0101-11 |TECNICES ASESOR -91,:;?35\0_(3 000 | 010212018 | 31/08mM8.
i07| 54:00-000-001-000-025.0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 50, Eéoo_ac 000 | ato2eons | adioszots
108| £4.00-000-001.000-029-0101-11 |PRCFESIONALES AS_ESO'R 50.5;»00_.90 0.00 | 01/022018 | 30/0612018
1097 - 64-00-000-001-600-029-0101-11 [TECNICOS ASESO_R_ -4_-‘1,!?62_,9‘9 000 | o1/02/2018 | 30/06/2018
110 64-00-000-001-000-029:6101-11 [TECHICOS ASESOR a1, %sz_go 0,00 | H/02/2018 | 300612018
111| -64-00-000-001-000-025-0101-11 TECNICDS ASESOR -4t l52_.90 Q:OD 01022018 '303_051"20_1__8
410




Secretaria de Bienestar Soclal

.de ta Presidencia

. Dlreccién.de Recursos Humanos

Guatemala 28 de noviembre do 2018

Servicios a Contratar divel
Renglén 02¢
No. ESTRUCTURA ‘CONTRATACION . MDN'I'DC;éTﬂL Noviembr “VIGENGCIA
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS| como. CONTRJI‘T{'J DEL AL
12| 64-00-000-001-000-029-0101-41 |rechicos ASESOR 26 ;45_33 doa | Guozzois | 10marnos
13| 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 17 ésﬁ_-ao 0.00 | OHOZ2ME | I0H2018
114] §4-00:000-061-000-029-0101-11 {PROFESIONALES | ASESOR 501;5300,00 000 | .01/02/2018 |- 30/06/2018
15| 64:00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR a9, 5_290\\30_ 000 | s102ido1s | Beideremia
116 - 54-00-000-001-000-028-0101-11 {PROFESIONALES [ASESOR .4’6593.55 000 | ‘0Ti02/2018- | 30/06/2018"
|

117{ -64-00-000-001-000-029-0101-31 |PROFESIGNALES | ASESOR 45‘;5’93;55 0.00 | 010262018 | ADMOBREOE:
118 -§4-00:000-001-000-029-0101-11. {PROFESIONALES |ASESOR zz;'siqn:oo 0.00 | O1io2r20%8 { 30/06/2018
119 | "64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIORMES | ASESOR 45,tfé_’3i55 0oo | ouozizons | 30m6RME
120| 64:00-000-001-000-025-0101-11 [PRGEESIONALES | ABESOR 45}92.55 000 | 01022018 | ‘30062018
121] €4-00-000-001-000:028-0101-11 |PROFESIDNALES | ASESOR 46,¥93:55 Biog | owozi2d18 | somsizois
122| 64:00:000-001-000-025-0101-11 " |PROFESIDNALES | ASESOR 45,93.55 000 OHO2AANE | 30/06/2018
123} 64-00-000-001-000-02830101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 69;_2'?90,30 0.00 | B1/022018 | 20/06/2018
124 64-00:000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONAES | ASESOR 45, igs,ss 000 | QHO22ME | 30/06/2018
125} §4-00-000-001-000:029-0101-11 |eroFesionates | ASESOR 46 9355 000 | 010202018 | 3oiezo1s
126 64.00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 45;_125_:3.5_5 0.00 | 01/022018. | 30082018
127| 64-00-000:001-000-023-0104-11 [PROFESIONALES. | ASESOR 3:_’,_‘;;;0_0_0 0.0¢ | 010242018, | 30/04/2018,
128| 64.00-000-007-000-029-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 5_0_,:?_0,0_9 0.00 | 010202018, | 30/062018
129| §4-00-000-001-000-028-010111 |PROFESIONALES ASESOR 52,2%3_5,?1 000 | 18/02/2018 | 3o/os2018
30| 64-00-000:00%-000-028-0101-11 |PROFESIINALES [ ASESOR 52,2;5_.?11 0.00 | 19/02/2018. | 30/08/2018
131| €4:00-000-001-000-028-0107-11 |PROFESIONALES | ASESOR 32;050,'0_'0 000 | olsoarate | domerods
32| 64-00:000-001-000:029-0101-11 [PROFESIONALES | ASESOR 24,0#0__0{1 00 | M/032048 | 30042018
133] 64-00-000-001-000:035-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR. 9_5,1%%,@3_ 10,000.60 | 12/03/2018° | 3111242018 -
134 s4‘-oa.ooo-dd-f.ucu-nzsm__m-n PROFESIONALES | ASESOR 26_,320.43 0.00 | 16/03/2018 | 30/06/2018°
135 84.00-000-001-000-025-0101-11 |PROFESIONALES. | ASESOR 19,0;2.50 U0 | 16f0dr2018 | 30642018
136| 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESINALES | ASESOR 24,5 ;j:_s.fa 000 | 02/0512048 | 15i082018
57| 64-00-D00-001-000-023-0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR: 1127 i1,94 15.000.00 | 16/05/2018 | $17i22018
38| 64-00-000-001-000-029:0101:11. [PROFESIONALES | ASESOR '12‘0_.2_5}3'.06 1600000 | 1652018 | /1 Z0te
139[ €4-00-000-001:000-028-0103-11. |PROFESIONALES | ASESOR 80/443.55 1Z,000.00 | 18052018 | a1m2re018
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Secretarfa dé Blenpstar Sociat Servicios a Contratar §n &l Guatemala 28 deo’noviembre de 2018
de la Presidencia " "Rengléon 029 ) | ) :
Direccion de Recursos Humanos )
. ESTRUGTURA “GONTRATACION MONTG HOTAL VIGENGIA
Na. - - - — DEL{: MNoviembre -
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATO DEL Al
40| 84-00-000-001-000:029-0101:11 |TEcNicos ASESCR 90(194.55 12,000.00 | 16/05/2018 | 31122078
141| 64-00.000-001-000-029.0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 1'05_'%:25;61' 14.00000.| 1652018 | 31r1zrzmB
;
142( 64-00-000-001-000-D29-0101-f1 |PROFESIONALES [ASESOR 135200.32 18,000.00 | 16/0542018 | 311212016
143| B4-80-000-001:000-028-0101-11 |PROFESIONALES. | ASESOR £6{00D.00 8,000:00- O/OBR0M8. | 311212018
144| 64-00-800-001-000-0200101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 133jg65.67 20.000.00 | 12062018 | 312018
[ .
145| 64-00-000-201.000-028:0101-11 | PROFES|ONALES. | ASESOR 53[D66.67 8000000 | 12062018, | 31122018
146 64-00-000-001-000:029-0101-11 | PROFESiANALEs | ASESOR 5453333 10,000.00 | 18/08/2018 | 311272018,
147| 64-00-000-001-000-029-0101-14 TECHICOS. | ASESOR 54M466 67 5:000.00 | ‘181082078 | MA220iE
148| 64-00-000.001-000:020-010%-11 |  TECNICOS | ASESOR 5145667 B,000.00 | 18/06/2018 | 3{H2/2018"
i o
157] 64:00-000:001-600:029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 95,183 87 16.,000.00 | 020712018 | 3171202008
152| £4-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR .'.39151'5.'13 1500000 | o2/072018 | 3tHzizofs.
153| 63-00-000-001-000-029-0101-19 | PROFEsIONiALES | AsEsor 85, 51'5_13 15,0000 | ozd7r2018 | atzeome
154 '64-00-000-001-000-028-010:11 | PROFESIOMALES | ASESOR 89,1613, 1500000 | G2/07/30M8 | 3441512018
55| 64-00-D00-D01-000-029-0101-11 TECHICOs | ASESOR A1,¢74.46 .7.00000 | oziozrats | 272018,
186| 64-00-000-001.000-028-0101-11 TECNICOS ASESOR. 7141220 12,000.00 | 02072016 | At/122018
157} §4-06-000-001-600-029-0101-11 TECHICOS - | ASESOR 13, 5_35.43 "000°| 02007/2018 | OBIOAL2D18
458| 64:00.000-001-000-029:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 7141250, 12,000.00 | 0210712018 [ 314122018
159} 64-00:000-001:000-028-0109:11 | PROFESIONALES ASESOR, -ss,ej??.nz 10,0000 | 026072018 | 3111202018
160{ B4-00-000-001-000-029-0101-41 TECNICGS | -ASESOR _53,'209._5_& 9,000,00 | 02007/2018 | 311212018
181| 54-00.000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 41,3 :?4_.1' g 7,000,00.] 020772048 | At12Q1E
162{ 64-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR' 45,504.03 762500 | 02/a7i2018. | 3144202018
183| 64-00:000:001-000-028.0101-11 | PROFESIONALES ASESCR 45,5 b‘a.jua TB25100 | 02007/2018 | 3122018
164) 64-00-000-001-00:029-0101-11 | PROFESIONALES | AsesoR 45.304.08 7.625:00 | 021072018 | 3141202018
185 84:00-000-001-000-029-0101-11 | PEOFESIONALES | ASESOR 50‘?5_25.31 8500000 | 021072048, | 311122018
166 | . 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45,504.03 762500 | 0266712018 | 3ar128m8
187| §4-00-000-081:000-025-0101-11 | PROFESIDNALES | ASESOR 45:504.03 762500 | 0207/2018° | 3141212018
168| 64-00-000-001-000-029-0101-11" | PROFESIONALES: | AsESOR 45,5p4.03 782500 | ozo7O1E | 31018
162| .64-00-000-001-000-029-0101-11, | PROFESIGNALES.| ASESCR 45;5[:4-_03 7.625.00 | Q207218 | 311302018
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Secretaria.de Biendstar Sociak

da la Prasidencia

Diraccion de Recursos.Humanos:

Guatemala 28 de-noviembre de 20412

Serviclos .a Contratar £n el
Renglon 029
. ‘ESTRUCTURA CONTRATACION MCONTO éDTAL . VIGENCIA
No.. - - - — - DEE: Noviembre - -
PRESUPUESTARIA DE SERVIGIOS | COMO 3 DEL AL
170| B54-00-000-001:000-029:0101-11 | PROFESIDNALES | ASESOR 0.00 o207 | Q4msr0ts
171| -64-D0-000-001-000-025.0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45 504,03 7.625.00 { 02/07/2018 | 21202018
172| §4-00-000-001-000-029-0401:11 | PROFESIONALES | ASESOR. 4 S.sm.oa 762500 | oaworreo1s | 312018
173} '54-00-D00-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | AsESOR 4 i3.5{1'4'_(}3 7.625.00 | o207i2018 | 3im27z018
174] '64-00-000-001-001-029-0101-11. | PROFESIONALES | .ASESQR 45%_504‘:03 7.625.00 | obovi2018 | R1n212098
:
175| '64-00-000:001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES: | ASESOR 7 ia12.go 12.000,00 | 02072018 | a1/12/z0t8
76| 64-00-000:001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 7 ;,612.9() 12,000.00 | 02/07/2018 | 311272018
177§ .64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASPSOR 4 3?41_94 8,000.00 | 02407/2018 | 3144242018
178{ -64:00-000-001-000-029-0101-1 TECNICOS~ | ASESOR 4‘??41.94 800000 | 02072048 | 311122018
178| 64-00-000:001:000-029-0101-11 TECWICOS | . ASESOR 47 ia_?41 o4, 8,000.00 | 0210772018 | 3H12/2018
"180| .64-06-000-001-000-029-0107:11 TECMICOS, ASESOR 4'241’.94\ 800060 | 02/07/2018 | 31M2/2018
181/ 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 7461290 “12,000.08 | 02/07/2018 | 31ri2/3018
182 64-00-000-001-000-029-01¢1-14 TECNICOS ASESOR 4?3?741.9.4. B000:00'| 02072018 | 311342018
183| 54-00-000-001-000-028-0101-11 TECHICOS . | | ASESOR 71 55'12':'90 12,000:00 | 0200772018 | 31272018
184 §4.00.000-001-000-029:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR ké ;61 230 A200000 | 0272018 | 311122018
485] 64-00-000-D01-000-028-0101-11 | TEENICOS ASESOR’ A% {7?_4;1’9 7,000:00:} 030712018 | 3122018
186 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45 fsm.os. 783500 | Gu0TR018 | d1Hz018
H

67| ©4-00-000:001:000-028-0104-11 | PROFESIONALES | ‘ASESOR 45%504;03 7,82500 | ozo7Rote | 3tmazots
188| 64-00-DD0-001-000:029-0101-11 | PROFESIONALES | -ASESOR ai'sjso_f..qa. 7.626.00. -02107/2018 | 31/1202008
189 s'a-nu-:_mn'-nm-'uoo-uza-u101_-11 PROFESIONALES | ASESOR _455504,0_3 7.6265.00 | .02/0712018 | 317122018
180| £4.00-000-601-000-025-0109-11 | PROFESIONALES | ASESOR 89 §51.G.13. 1500000 0210712018 | 3141272018
191| 64-00-000-001-000-029-0104-11 | PROFESIONALES | AsEsOR 24 és:fs.'zs 293333 | ozo72018 | 11M42018
192( 64-00-000-D01-000-029-0101:1% | PROFESIONALES | ASESOR. " ia12.9a 12,000.00 | 0200712018 |- 311212018
183 54-00-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES { ASESOR 59 aés??.qz 10,000:00 { 021072018 | 311272018
184| 64.00-000-001-000-029-0101-11 | PRoFESIONALES. | AsEsOR 42 1\;‘.169_43 7.625.00 | 160772018 | 3111212018,
195{ 64-00-000-001-00D-029:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 3B 525;{1(} 7,625.00 | 010812018 | 31122018
198 64:00-000-001-000-025-0101-11 | PROFESIONALES ASESOR e ;;.3_5.43 000 | 10/08/2018" | 051102018
197 | -64-00-000-00 1‘4‘)00-029—'01 07-11 PREFESIONALES | ASESOR 23| ;é12.50 762500 10F0B2018 4 31H2f2018°
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Guatomala 28 de noviem'l;re da 2018

Secretaria de Bienestar Social Sarviclos a Contratar gn-el
de ia Presidencia ’ Renrglon 029
Direccidn-de Recursos Humanos '
N ‘ESTRUCTURA. CONTRATACION MONTO TOTAL : VIGENGIA
No, ozl N bra
PRESUFUESTARIA DE'SERVICIOS | cOmMO conTrATO DEL AL
198| 64-00-000-001-000-029-01¢1-11 | PROFESIONALES | -ASESOR, '2E£_2'12_50.. 7,626.00.| i0/0gi2018 | 311272018
4591 .64.00-060-00%-000:029-0101-917 | PROFESIONALES | ASESOR’ 3§212.50. 7.625.00°| 100852018 | 3141272018
200| 64-00-000-001.000-025.0101-11" | PROFESIDNALES | . ASESOR adees 87 10.000,00° | 17/00/2018 | 311272018
201 64-00.000-001-000-029-010%-11. | PROFESIONALES | AsesoR 29?_991.65 9,9097.22 | D1M0/2018 | 31M22018
202| 64-00-000-001:000-026-0101-14 TECNICDS ASESOR 1490523 6,00000 | 17r10/2018 | 21/1202018
203| 84-00-000-001:000-023-0101-11 TECNILOS ASESOR - 14503723 £000.00°| 17102018, | 311212018
204| 24-00-000-001-000-029-D101:11 | PROFESIONALES | asesoR '1?lf21_?.?4 762500 | -24110/2018. | 311122018
205| 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | “ASESOR, 27 :BOCI'__UD 9,600.00 | &A1 12018 | FH22018,
‘Total por estructuts 12,2741348.08 818,074.55
SUBSECRETARIA DE PRESERVACION FAMILIAR, FORTALELIMIENTO ¥ APGYO COMUNITARIO
1 | 84-01-000-001-000-023-0701-11 TECNICDS ASESOR d5ja0s 45 600000 | 02i07/2018 | 311272018
2 | 54H1-000-001-000-029-H107-11 TECNICOS ASESER . 35 '}aﬂ_'a,:‘as 600000 | 03107r2018 | 3111272018
3 | 64.01-000:001-000-029-010-11 TECHICOS | -ASESOR a5{E04d 03 762500 | baiarizots | simaeois
4 | ©4-01:006-D01-000-029:0901+11 | PROFESIONALES | ASESOR 71j512.90 12,060.00 | Dzi07i20de | 311202018
B | 64-01-000-001.000-0283-0101-11 | TEchicos | asesom 321822 58 5:500.00 | 020772008 | 3412208
& | 64-01-000-001-000-029-0109-11 TECNICOS ASESOR 22{922 58 550000 [ 02/07/2018.| 31242016
7 | 64-01-000-001000-029-0101-41 | PROFESIONALES | ASESOR 45k504.00 7,62500 | 02A07/2018" | 3111212018
8 64-01:000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 47 ?4_1:94 8.000.00 | C2/0712018. | 31122018
2 | 84-01:000-001-000-028:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45504,03 762500 | 0200742018 | 3tM22018
10 | ©4-01-000-001-000:023-010%-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45)504,03 7,625.00 | 020772018 | 311272018
11| 64-01-000-001-000-029-0101-11 | FROFESIONALES.| AsgsoRr &7 741.04 18,000.00 | 16/06r2018 | 317202018
‘Total por estruciuta 506 :370,57 38,500.00.
SUBSECRETARIA DE REINSERGION ¥ RESUCIALTZAGION DE ADOLESLENTES EN CONFLIGTO GON LA LEY PENAL
1 | £4:02-000:001-000-829:0401-11 | PROFESIONALES | ASESDR 7161290 12,000:00 | 0200712018 | F1i2i2018
N i
2| '64-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45‘,5‘04_0_;5_ 7.525.00 | QaTrR018 | 3422018
3 | 64-02-000.007-000:029-0101-1% | PROFESIONALES | ASESOR 45,pod.03- 7E2500 | 0200742048 | 3141212018
4 | 64-02-000-001-000:028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45 Epa03. 752500 | 0200772018 | FtH2r018
5 | 64-02:000-001-000-028-0101-11 | PROFESIGNALES | ASESOR 45, 0403 7.825.00 | o2oviz018 | Zim2mois
6 | 64-02-000-001-000-029-0101+11 | PROFESIONALES | -ASESOR. 48, $04‘_03' 752500 | o20702018 | 31A2/2018
.7 | ©4-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | . ASESOR A5, ':Q4,dé" 762500 | 02072018 | 35122018
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Secretaria de Bienestar Social Servicios a Contratar ¢n ef Guatemala 28. de noviembre de 2018
de la Presidencia Renglén 029
. Direécion de Recursas Humanos
ESTRUCTURA, CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENGIA
No. — - A — - DEL}; Novienib: -
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | TOMO | coNTRATO : DEL AL
i
8 | 64.02.000:001-000-023-0107-11 | prOFESIONALES | AsEsOR 4550403 752500 | o2o72018 | aimarems
9 | §4.02.000-001-000-029-0101-11 | PROFEStONALES | asEsaR a5 :'504_'0'3 782500 | vemvieote | 32
. .
16'| 64-02:000-001-000-020-010111 | PROFESIONALES | ASESOR- 45504.03 7.825.00 | -02/07/2018 | 32208
11| 64-02-000:001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 45(504.03 762500 | 0200742016 | sazrzthe
12 | £4:02-000:001-000-028-0101:11 | PROFESIONALES | ASESOR . 45| ;504.0:5 7.525.00 | Q20712018 | 31Mz20ig
43| 64-02-600-001-000-023-0101411 TECNICOS ASESOR - aifreding 7,25000 | 02/07/2018 |.31M2/2018
A4 84-02-000-001-000-029:0101:11 | PROFESIONALES | ASESOR 47f741.94 8,00D.00.| 02/07/2018 | 341212018
157 64-02:000-D01.000-028-0101-11 | PROFESIGINALES | ASESDR 45[504.03 7,625.00 | 02/07f2018. | 2272018
16.| 84-02-000-001-000-028-0104-11 | PROFESIONALES | AsESOR 7ils12.50 2,000.00 | .oat0726018 | 3111212018
i
17 | 64-02-000-001-000-029-0104-11 | PROFEsiONALES | AsEsor 89516113 1560000 | 020712018 | 3ir262018
.5
18 | 64-02-000-001-000-029.0101-11- TECNICOS | ASESOR - 43P66u13 7.256.00 | 02407i201@° | BHA212018
19 | '€4.02-000-001-000:023-0101-14 TECNICOs | AsEséR 43bes.13 725000 | ozoreme § zinoeD1g
20 | 84-02:000-001-000-020-0104-11 |  TECNicos | AsESOR 43psdia 726000 | 020712018 | 3120208
21| 54:02:000-001-000-028-0101:11 TECHICOS- ASESOR 43066.13 F.250.00 | 02007/2018 | 3111212018
22 | 64-42:000.001-000-029-0101:11 | PROFESIONALES ASESOR 6, iga;ss 12,000.00 | 18072018 | 3171242018
23 | '64-02-000.001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR -89 pen.32 18,000.00 | 16/07/2MHMEB | 31122018
24 .-M-nz-hoo-cu1-000-029-010_1-11 PROFESIONALES | ASESOR 99, 2290.32' 18,000.00 | 16/07/2018 | 311212018
25 | 64-02-000-001-000-029-0101-19° | PROFESIONALES | ASESCR 40, ;538.;?1 762500 | 2800720718 | FiH2/2018
26 | 64:02-000:001-000-029:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 4T, 20300 1573400 | Q1108 | 31112/2018
27| '64-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES: | ASESOR 040000 2000000 | 01110720718 | 312018
Total por oat 145647751 266,109.00
SUBSEGRETARIA DE FROTECCIGN ¥ ACDGIMIENTO AILA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA
1 | '64-03-000-001-000:025-0101-11 | PROFESIONALES | ‘ASESOR 71812.90 1200000 | odir20t8. | $1MzR01e
2| 54-03-000-001-000-029:0101-11 | PAOFESIONALES | AsEsoR’ 45,504.08 7625100 02072018 | d4M2201a
3 | 64-03-000-001-000-029-0104-11 | PROFESIONALES | ASESOR 4734184 B,000.00 | -02ia7r2018 | 3122018
4 | £4-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | -ASESOR' 4?,‘;41.94 800000 | O2o7s2018 | attaizoia
5 | 64:03-000-001-000-025-0109-11 | PROFESIOMALES | ‘ASESOR 47,441 94 B00D.CO | 020712018 | 31M2iz018
§ | 54:03-000-001-000-028.0101-11 | PROFESIANALES | ASESOR 47.45%.54 +,066.67 | 0207/2018 | oamsizols
7 | 64-03-660-007.000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 47,7j41.04 8,000.00 021072018 | 3111212018
afto




‘Secrotaria de Bienestar Socta Serviclos a Contratar dn of Guatemala 28 de rioviembro da 2018
de la Presidencia Renglén 029
Direcclén-de Recursos Hurmanos

_ ESTRUCTURA " GONTRATACION MONTO TRTAL - _ VIGENCIA
Ho, . - — —. DEL}: Noviembre -
PRESUPUESTARIA DE SERVIGIOS | COMO CONTRATO. DEL AL
H
8 | 64-03-000:001-000-026-0101-11 | PROFESIGNALES | ASESOR 4774194 B,000.00 | 021077208 | 122018,
o | 6402.000-001-000-028-0901-11 | PROFESIONALES | ASESOR 74[512.90 12,000.00 | Q2/07/218 | 11212018
"0 | £4-03.000°001-000-023-0109-11 | PROFESIONALES | AsEsoR 47174154 £.000.00 [ 02072018, | 3411272018
1| §4-03-000:001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 1olos3.67 14,50000 | 16/7/2018 | 3111202018
12 | '84-03-000-001:000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESGR a2 ?41.9’4 15,000.00 | 16/07/2018 | 311202048
i
13} €4-03-000-001-000:029:0101-11 | PROFESIONALES | ASEsOR 42,?22_.55- 8,000.00 | 23072018 { :3112/2018
14 64-03-000-00%:000-029-0104-11 | PROFESIONALES | ASESOR 422258 8,000.00 | 23073018 | 31122018
i
15 | ©84-03-000-001-000-028-0101-11" | PROFESIONALES | ASESCR 422258 BO00.00 | 22/07/2018 | 31HZ2018
16 | . 64-03-000-001-000-029:0104-11 | PROFESIGNALES | ASESOR 25,033.33 ‘8,000.00 | 0102018 | 111112018
i . .
AT | B4-03-000-001-000-029-0101+11" | PROFESIONALES | ASESOR 58,5452, 12,000.00 | 00812018 | 31302018
; ! A ;
;
18 | '64-03-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESGR. 55;{}54.5”2 12000007 16/08/2018 | 3t/12/2018
19 | 64-83-600-001.000-029-0101-11 | PROFESIONALES | AsEson 35, _fzg.os -a,0o0.00 | 1sm8018 | 21mzim018
20 | 54-02-000-001-000-029-0101-11 |} PROFESIONALES. | ASESOR 5A; fca.e'a- 20,60000. 037102018 | 3112018
21 | 64:03.000-001.000-029-0101-11. | PROFESIONALES | ASESDR 29;&06.45- 12,00000 | 171012018 | 311202018
Total por estructutaj 1,080,324.46 206;191.67

TOTAL PROGRAMADO:  15318,§21.31 1,378,675 22
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