GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMAL |

DE BIENESTAR SOCIAL

\ PRESTDENCIA DE LA REPUBLI

RESOLUCION No. 22-2019 :
Guatemala 11 de enero del dos mil diecinueve ) |
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA '

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 101-2013, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, la Secretaria es el organo administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacion y fiscalizacion de las politicas piiblicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucién de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo. |

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y efecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacidn en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto numero 25-2018 del Congreso de la Republica de Guatemala, que aprobd el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2019, que en el Articulo 35, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante resolucion, la programacion mensual de
los servicios a contratar con cargo al rengion de gasto 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Programacion de servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el mes de enero del Ejercicio Fiscal 2019, en la forma que se
expresa en el documento gue consta de seis folios identificado come “Servicios a Contratar en el Renglon
029", el cual constituye y forma parte de la presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccion de Recursos Humanos y Direccidn Financiera, la efecucion, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
competa. |

Tercero: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE.

Licenciada Ana Patric

e 0F

32 calle 9-34 Zona 11, Las Charcas Guatemala, Guatemala. Teléfono: (502) 24143535

www.sbs.gob.gt Siguencsen n a G como Somaosshs .!‘_.EE |




Secretaria de Biensstar Social Servicios a Contratar en'al Guatemala 11 de enero de 2
de’la Presidericia Renglén 029 :
Direccion de Recursos Humanos
ESTRUCTURA GONTRATACICN MONTO TGTAL VIGENGIA
No. DEL Enero
PRESUPUESTARIA DE-SERVICIOS | COMO CONTRATO : DEL AL
DESPACHOQ SUPERIOR
1| 64.00.000:001.000-020-0101-11 |PROFESIONALES * |ASESOR 236 064.52. i6:064.52 | Damiszory | a1Hze01g
2 | 64-00:000-001-000-029-010141  |PROFESIONALES | ASFSOR 267 580.65 22,580.65 | D4/A/Z018 | 322019
3 | 64.00-000-001-000-028-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR 238,064.52 18,064.52 | Dampzotoe | znzzore
4 64-00-000-001-000:029-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR 238 064.52 18‘,064‘52 04/01/2019 | 3112/2019
5 | 64.00.000-004-000-029-0101-14  [PROFESIGNALES |ASESOR 214,250.06 16,256.06 | 040172019 | B1H22019
8| 64-00-000:001-000-020-0104:1%  [PROFESIONALES: [ASESOR 45,451 61 14,451 61 ba/oi/2019 | 310372019
7 | 54-00-000.001-000.029-0101-11 |PROFESIONALES  [ASESOR 43,548.39 13,548.30 | oadirzoie; | avoamoe
€ | B4-00-000-001:000-029-0709-11 [PROPESIONALES |ASESOR 43,548,389 13.548:20 | oabizotn | stwomizotg
9| 64-00-000-001:000.029-3101-11, |PROFESIONALES [ASESOR 43,548.38 13,548.30 | o4jo1/2019 | 31032009
10 64-00-000-0_01 -UBD-QZ_Q-M_M-‘( 1 FRDFE[O'NA_LES ASESOR 43,5@.39 '13,548._39 04/01/2018 | 31 IQ3JZQ19
11| 64:00-000-001.000-020-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 34,828.71 16,838.71 | 04/01/2010 | 3i/08052
12 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 28032 26 9,032.26 | 04/01/2019. | 31/03/2016
13| 84-00-000-001.000-028-0101-11. [vEcrcos ASESOR 31935.48 093548 | odonedts | soaeos
14| 64-00-000-001-000-029-0101-11  [recnicos ASESOR 31,935.48 9,935.48 | 04101/2018. | 31/03/2018
15 | 64-00:000-001-000:028-010911 |7ECNicos ASESOR 2322581 722561 | 040172019 | 31/0372019
16| "64-G0-000-001-C00-029-0101-11  |TECHICHS ASESOR 23,225.81 7,225.81 | 04i0172019 | 31:03/2019
17 | 84-00-000-001-000-029-6101-11  |TECNICOS ASESOR 23,225 81 7,225.81 | 0401/2019- 31!0'3:2_0_19
18.| 64-00-000-001-000-029-0101-i1 [TEENICOS ASESOR 23,225.81 722581 | 04/01/2019° | 3110372019
19| 64:00-000.001-000.029-01¢1-11  [rECNICOS ASESOR 20,322.58 6,322:58 | 04012019 | ai0z2019
20| 54-00-000:001-000-029-0101-11 |FROFESIONALES |ASESOR 28,032,268 9,032.28 | camsz0is-| 31032019
21| 64-00-000-001-060-028-0101-11  |TECNICOS ASESOR. 26,126.03 8,129.08 | 04012019 | B1/032019
;22 | 64-00-000-004-003-029-010%-11  [TECNICOS ASESOR 20,322.58 6,322.58 | 040172018 | 210372018
.23 | 84-00-000-001.000-025:0701-11  JTECNICOS ASESOR 20,322.58 6,322:58 | 04/01/2019 | 31/5302018
24.| 64-00-000.001-000-029.0101:11 |TEENICOS ASESOR 34,838.71 10,838.71 | oamiizone | 31032018
25 64.00-000-00%-D00-029:0107-11 |PROFESIONALES | ASESOR .28,032.26 902226 | (HOT2MY | 31032019




Secretaria He Bienestar Soclal Servicids a Contratar en el Guatemala 11 de enero uéio

de'la Presidencia Renglén 029 :

Dirgceion de Recursos Hunanos

ESTRUCTURA GONTRATAGION MGONTO TOTAL _ VIGENGIA
No, DEL Enore
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | .COMO CONTRATO GEL AL

26 | 64-00-000-001:000-035:010111 [PROFESIONALES |ASESOR 34,838.71 1063871 | o4fov2018 | 31i03/2019
27 | 54-00-000:001-000:028:0101-11 |Téchicos ASESOR 17.418:36 541935 | 04/01/2019 | 31/02/2019
28 | ‘§4-00-000-001:000-026-0101-11 |TECMICES ASESOR 17,419.36 5.419:35 | 04f01/2010. | 31/03/2019
28 | 84:00-000-001-000-029.0104-11 |PROFESIONALES |ASESOR 43,548,39 1354839 | 04/01/2019 | 310372018
3| 64-00-000-001-000-029-010%-11 |PROFESIONALES JASESOR 34'836.71 1083871 | oamtisois | 3103bie
3| 64-00-000-004-000.029-0101-11  [PROFESIONALES |ABESOR 26,032,26 9,032.26.| 04/01/2018 | 3110372019
32| 64-00-000-001-000-025-0101-17 |PROFESIONALES |ASESOR 2213710 6887.10 | 04/01/2019 | 21/03/2019
33| B4-00-000.001-000-020-0101-11 |FROFESIONALES |ASESOR 467742, 7E77.42 | 0a/mfa0ie | 9103/2018
34| 64-00-000-061-000-029-0101-11. {PROFESIONALES [ASESOR 25740 8,887.10 | D4/01/2018 | 210372010
35 | 54-00-000.001-000-029:0101-11, |PRoFesioNas [ABESCR 2213710 6.087.10 | odioireole | adume
36°| -64-00-000:001-000:023.0101-11 |PROFESIONALES [ASESCR 22,137.10 6,887.10 | D4/012019 | 310372019
37| 64-00:000-001.000-028.0101.11 [ROFESIONALES |ASESOR 22.137.10 688710 | Gamiizmb | 310372019
38| E4-00-000-001-000-029-0101-11  |PROFESIONALES  [ASESCR 22,137.10 GB87.10| 04/01/2018 | 31/03/2018
39| 64-00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASFSOR 22,137.10 8,887.10 | 04M01/2049 | 31/08/2019
40°|  §4.00-000-001-000-029-0101-11 |PROSESIOMALES |ASESOR. 22,137.10 8,887.10 | 04/01/2019 | 31/08/2010
41| 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22.137.10 688710 odibnsione | 31032010
42 | .84-00-000-001-000-029:0101-11 |PROFESICNALES |ASESOR 2248710 6.887.10 | Qaiotizefe | 31032018
43 | -84-00.000-001.000-028.0101.11 |PROFESIGNALES: JASESOR, 22,137.10 5,887.10 | oditsols | 082018
44 | §4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR: 22,137.10 6.A87:10| 0401/2018 |- 310272019
48| 64-00-000-004-000:029-0107-11  |PRoFESIONALES. |ASESOR .22,137.10 683710 | 04012019 | 31032019
46 | '§4-00-000-001-000-028-0101-11 {PROFESIONALES [ASESOR 22,1370 688710 | 04/01/2019 | 31/03/2018
a7 | 64-00-000-001-000-028:0109:11 |pRoFEsioNAEs [ASESOR 22,137 10 6388710 [ 0aMtizo19 | Hi03i2016
48 | §4-00-000-007-000:029.0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 2,137,10 £887:10 | 04/01/2019 | 210372019
43| 64-00-000-001-000-029.0101-11 |PROFESIONALES | ASESOR 2213710 6,887.10 | DHD1/2019 | AH032015
50 | 64-00-000-001:000-020.0101-11 [PROFESIONALES- |ASESOR 22,13710 6,887.10 | D4/01/2019 | 31/03/2019
51| 6400-000:001-000-028:0181:14  |PROFESIONALES. |ASESOR 22,137.10 E8B710 | Daindi2ote | Atmazote




"Secretaria da Bienestar Social Servicios a Cantratar.en el Guatemala 11.de enero dé
-de la Presidencia Rengldn 02% :
Direccion-de Recursos’ Humanos

ESTRUGTLIRA CONTRATACION MONTO TOTAL ’ VIGENGIA
Ne. - - - DEL Enera
PRESUPUESTARIA DE:SERVICIOS | COMO CONTRATO, DEL AL
52| 64:00:000-001-060-029-0104-11 [PROFESIONALES |ASESOR 22,3740 685710 | 04/01/2049 | 31/032018
52 | 64:00-000-001-000-029-0101-11 |FROFESIONALES [ASESER 26,032.26 $.03226 | 0401/2019 | 31/0%/2019
64 | 54.00000-001.000-020.0101.11 |PROFESICMALES |ASESOR 26,037 26 9,032.26 | 04:01/2019 | 31i0312019
Total por estrictuta 2,549,903.23 504,303.23
SUBSECRETARIA DE PRESERVACION FAMILIAR, FORTALECIMIENTO ¥ APCYO COMUNITARIO
1 6§~01~UDO‘DD1~UOD'-029'-0101»11 PROFESIONALES | ASESOR 87.098,77 13,548,39 | 04/01/2018 30/0B/2018
2 | 4-01-000-001-000-029:0101-11 TECHICOS ASESOR 87,096.77 13,648.39. 04012018 | ‘J0/06/2019
3 | 54-01.000:001.000-029-0101:91 | PROFESIONALES |} ASESOR 34,838.71 10,838.71 | 04/01/2018 | 31/03/2019
4 | 44-01-000-001-000-029:0101-11 TECNICOS ASESOR 23,226.81 722681 | 040172015 | 310212019
& | §4-01-000-001:000-029:0101:91 | PROFESIONALES | ASESOR 34,838.71 10,838.71 | OA/BT/2048 | 31/03/2019
[ 64-01-‘0!10-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES | ASESCR 22.137,10 E,SBT,‘EO. 0470142018 31/03(2019
7. | 64-01-000-001-000.628-010%-H TECNICOS: AsksoR 18,8387 483871 | 07012018 | 31022019
8 64-01-000-001-000-029-010%-11 TECNICOS ASESOH _‘16,833.]’! 4.338.71 07n1/2018 31403/2018
9 | §4.01.000-0012000-028-0107-11 TEcNICos ASESGR '24,399.15 6,140.19 | 07/01/2018 | 31/03/2019
g | 64-01-000-601-000-020-0104-11 | PROFESIONALES. | ASESOR . 22,491.81 646461 | 07/01/2018 310372019
11| 64.01-000-007-008-029-0101-11 | PROPESIONALES | ASESOR 21,390.18 614819 | O7AII2018 | 314032019
12 | 64-01-000-009-000-029-0101-11 | PROFESIOMALES | ASESOR. 21,399.19 6,148,168 | 07/01/2018 | .31/03/2019
3 | ©4-01-000-001:000.028-0901-17 | PROFESIONALES | ASESOR 42:006.77 12,008:77 | Q7Wi/2019 | 31icaiDie
14 | '84-01-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS ASESOR 15,867 .74 4.967.74 | 040172019 | 31/032019
15 | '54-01-500-009-000-022:0101-11 TECHICOS ASESOR 15,967.74 4,967.74.| 4172019 | 31032018
16 | 64-01-000-001-000-024-6107-11 TECMICOS |- ASESOR 44;120.03 412903 | 16/01/2018 30MB/2016
Total por estructuta) 527,721.77 123,625.00
SUBSECRETARIA DE. REINSERGIONY RESOCIALIZACION DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

1| 64-02:000.001-000-029-0101-11 | PROFESICNALES | ASESOR 116,129.03 18,064 52 | 04/D1/2019 | .20/06/2018
2 | 64:02.000:001-000-020-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 10451613 16,258.06 | 04012019 | 306019
3 | 84-02-000-001.000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 104,516.13 16,268.06 | 040172019 | 30/06/2019
4 | 8402-000:001-000-029.0101-11 | PROFESIONALES | -ASESCR BY,877.42 10,838.71 | Dafvl/zote | 3062019
§ | 64-02-000-001-000-029-0101:11 PROFESIONALES | ASESOR : 11B<1_29.DB 18,084.52 | -04/01/2019 | 30/06/2010




Secretaria de Bienestar Social Servicios a Contratar en el Guatemala 11 de enerc dg

‘de la Presidencia Renglén 029

Direccidn tle Récursos Humanos

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA,
No. BEL. Enera -
PRESUPUESTARIA DE SERVIGIOS [ ¢OMO CONTRATO OEL AL
& | 54-02-000-001-000-025.010111 | PROFESIONALES | ASESOR 34;638.71 10,838.71 | 0470142019 { -3H03/2019
7| 64-02-000-001-000:029:0101-11 TECNICOS ASESOR 23,225,81 722581 | .04/01/2019 | 31/03/2019
8 | 64-02:000-001:000-029.0161-17 | PROFESIONALES | ASESDR 34.838.71 1083871 | 0am1201d | 31032019
9 | 64-02:000-004-000-029:0101:11 TECNICOS ASESOR 34,836.71 10,838.71 | 040172010 | 310032019
10| 64-62-000.001-000.029.0104-11 TECNICOS ASESOR 3483871 10,828.71 04itj201e | alnsizoio
11| 64702-000-001-000-029-0181-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.1¢ B5,887.10 | 04/01/2019 | 3tiearzorg
12 | $4-02-000-001.600:029.0701-11 | PROFESIONALES | ASESOR 2213710 6,887.10 | 04012019 | 31/03/2019
13| 84.02.000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR -22,137.10 '6,887.90 | [04/01/2018 | 31/03/2019
i | 84-02:G00-001-000:029-0101-41 | PROFESIONALES | ASESCR 22,137.10 8,087.10 | 04012018 | 310372019
15| 64:02-000-001-000-029:0104-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.10 8,887.10 | 040172018 | 31/0372019
16 | 64-02-000-001-D00:029-0101-11 | PROFESIOMALES | ASESOR 22,1371 6,887.10 | O4MMS2019 | 31/032018
17 | 64-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.10 6,887.10 | ‘vdi0if2ote | 31032019
18 | §4:02-000-001-000-023:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.10; £,887.10 | 04/01/2018 | -31/03/2018
191 64-07-000:001:000-029-0104-t1 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.10 8,687.10 | 04/01/z018 | '31/03/2019
20| 64-02-000:081:000-020-01¢1-11 TECNICOS | ASESOR 21.048:39 654839 | 04/01/2019 | 31/03/2019
25 | 64-02-000.001-000-029-0401-11 | PROFESIOMALES | AsEsar 22 137.40 BBATAD | D4MHEDID | 311032019
22 | £4-02-000-001-000-029:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 23,225.8% 7.225.81.| 0410172019 | 31/03/2019
23 | E4-02:000-001-000-029-0101-11 | FROFESIONALES | ASESOR 22,187.40" 6,887.10 | 04012018 | 3iip3izo18
24 | 64-02-000-001-000-029-01G1-11. | FROFESIGNALES | AsEsom 34,838.71 1083871 | 0401/2019 | 31/03/2019
25 | $4:02.400-001-000:025-0101-11 | PROFESIONALES | "ASESON 43,548,39 1254835 | 04012019 | 3032079
26 64:02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESCR 34,838.71 -10,838.71 | 047012018 | 3170312018
27.| 84-02.000-001-000-029-D101-14 | PROFESIONALES | ASESOR 2213710 686710 o4ty | 310312018
28 | 64-02-000-001-000-023-0101-11 TECNICOS ASFSOR 21,048,39 6,548.30 | 04/01/2019° | 31/03/2019
29| '64-02-000-001-0C0-029-0101-11 TECNICAS ASESOR 21,048:38 6,546.30 | 0a/01/2019 | 21/032019
30| €4-02-000:001-006-029-0404-11, TECNICOS ASESOR 21,048:39 6,548.30 | 04/01/2019. | 31032018
Total porgsimuciuia 1,159,838.71 261,354.84
SUBSECRETARIA DE PROTECCION ¥ ACOGIMIENTO A LA NINEZ Y ADOLESGENGIA |
w U 3




Secretaria de Bianestar Social

de la Présidencia

Direccién de Recursos Humanos

Servicios.a Contratar en el
Renglén 028

‘Guatemala 11 de enero d

2 20

ESTRUCTURA CONTRATACION WMONTO TOTAL VIGENCIA
Ne, - - DEL Enera -
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS| cOMO CONTRATO : DEL AL
1| 64-03-000-001-000.028.0101:17 | PROFESIONALES | ASESOR 118,120.03 18,064.52 | oa01/2019 | 3008/2019
2 | 4-03.000:001-000-029:0101-14 | paoresionates | asesor '92,903.23 1445161 | vamvi2o1e | adwsizoe
3 | 64-03-000-001:000.028.0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 104,516:13 16,258.06 | 04012019 | 3082018,
4 | 64-03-000-001-000-022-0101-41 | PROFESICONALES | ASESOR 95,709.68 15,354,84 | 04/01/2019 | 30/06/2019
5| &4-03.000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 104,546.13 16,258,068 | 0401/2019 | 300612018
6 64-03-000-001-000-029-0101-1% TECNICOS ASESOR 69,677.42 1083871 | 04inf2019 |- 30/06/2019
7 | 84-D5-000-001-400-029-0401-11 | PROFESIONALES | ASESOH ‘34,838:71 1083871 | 040142019 | 317032019
8 | 84:03:000-001-000-529-0101-11 TECNIGOS ASESCR 23,225.81 7.225.81 | 041012019 | 31032016
9 §4.02-000-004-000-029-0104-11 | FROFESIONALES | AsEsor 34,838.71 10,83871 { 04/04/2019 | 310312010
10 | ©§4-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 42,056.77 13,008.77 | 04012018 | 317032018
11| 64-03.000-001-000-028.0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 34,838 71 10,838.71 | -04/01/2049 | 30372019
12 64.03.000-001:000-029-0101-11 | PROFESIGNALES | AsEsor 23,275 B1 792581 | 0401/2019 | 31032019
13 [ 84-03:000-001-600-020-09C1-11 | PROFESIONALES | * ASESOR 40 545.16. 12,64516 | 04/01/2019 | 31/08/2019
14 | 64-02:000-001.000-028-0101-11 | PROFESIONALES | -ASESOR .23,225.8¢ %,225.81 | 04i01/2018 | 31s03r2018
16 | 64-03-000-005-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 23,225:81- F.225.81 | D401/2019 | 311082019
16 | 64-03-000-001-000-025:0101-11 | PROFESIONALES | AsEsoR 2322581 7525481 | odmifavis | armaene
17 | 64.02-000-001-000-025-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 23,225.81 7,22581 | odrotiz09e | 310942019
13 64-03-000-001-000-029-010%-11 PROFESIONALES. | ASESOR 23 226,81 ‘(,225‘81 l:_wuh‘zuls 3140372019
18| .64.03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR: 23,225.81 7:225.81°| D4/01/2019 | atarzoly
20| 84-03-000-00%-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 23,226.81 722581 | 0412048 | 310372019
21 | ‘64-03.000-001:600-029-0101-11 | PROFESIONALES | Assor 34.828.71 10.838.71 | 040112019 | 31/08/2019
22 | &4:03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES. | ASESOR 34,638.71 10,828.71 | 046172019 | 3032019
23 | '64.03.000-001-000-025-010111 | PROFESIONALES | AsESOR 23,226.81 722681 | 04012019 | 3140312019
24 | £4-03-000-001-000-029-0161-11. | PROFESIONALES | ASESOR . 23,22581 722561 | o401/2019 | avoarzols
25| 64-03-000-00%-000-029-0107-11 | PROFESIONALES | ASESOR 23,226 81 7,225:61 | 04/01/2018 | 31/02/2019
26 ©4-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESGR 23,225.81 7.225.891 | o4lotizote | sirdarzoie




&
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Secretaria de Bienestar. Sovial ‘Servicios a Contratar eh el Guatemala 11 de enero-'cfe'zc

de fa Présidencia Renglén 029
Direccidn de Recursos Humanos.

ESTRUCTURA . GONTRATACION -MORTO-TOTAL VIGENCIA
No. CEL Enaro
: PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS| CONMO. CONTRATO DEL AL
27| 64-03-000-004-000-029-0101-14 | PROFESIGHALES | ASESOR 22,137 10 B,887.10 | 04i01/2019 | 3103/2010
26 | 64:03-000-001-500-029-0101-11 | PRGFESIONALES, | ASESOR 23,225.81 7,225.81 | 0401218 | 3103EMI
29 | 64-03-000-001-000-029.0109-11 Téchicos 'ASESOR, 17,499.35 541835 ¢ oatinj20id. | B1/082019.
30°( 64-03.000-001-000-029-0101+11 | PROFESIGNALES | ASESOR 22,393.55 459356 | 180012018 | 31032019
¥ | §4-02-000°001-000-026-0101-11 | PROFESIONAES | ASESCR: 22,383,55 459355 | 161012018 | 31/03/2019
32 | :64-03-000-001-000-029-010%-11 | PROFESIONALES | ASESOR 2273683 .56 4,502,551 18/04/2019 | 31/m2r20t0
33 | 64-03-000.001-000-029:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,393:55 459356 | 16/01/2019 | 31/03/2019
34 | 84:03:000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,303.55 4,503.55. | 16/04/2019 | 302010
35| 64-03-000-001:600-029-0701-11 TECNICDS ASESOR 14,583.55 2,003.56 | 16/01/2019 | 317082019
36 | 64-03.000-001-000-028-0101-11 “TECNICOS ASESOR 4,593,55 209385 | 18012018 § 3im32019
37| 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES.| ASESOR 14,693,55 2,809255 | 6012019 | 31032018
38 | 64:03-000-001-000-025-0101-11 TECHICas ASESOR 14,593 55 298355 460172019 | 3103018
29[ '64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIGNALES" | ASESOR 14;593.55 200356 | 16/01/2019 | 31/03/2019
40 | 64-03-D00-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 14,593.55 2,803:56 | 16113019 | F10312019
41| 64-03-000-001:000-029-0101:41 TEenICoS ASESOR 11,574.18 Z374.19 | 18012019 | Si03rEme
42| ©4.03-000-001-000.028.0901:11 | ProOFesioNALEs | Astsor 16,084.62 208452 | 1em120i9 | 31/03i2018
43 | 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIDNALES | ASESOR 22,303 55 459366 | 16/01/2m89 | ‘21/03/2019
Total por estructuta 1,451,666.13 334,590,532
TOTAL PROGRAMADD 5,689, 120:84 1,244,473:39




