GOBLERNO DE LA REPUBLICA DE

RESOLUCION No. 061-2019
Guatemala 01 de febrero del dos mil diecinueve )
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo niimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, la Secretaria es el érgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacion y fiscalizacion de las politicas ptblicas de proteccidn
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacion en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto niumero 25-2018 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, que aprobé el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2019, que en el Articulo 35, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante resolucion, la Programacién mensual de
los servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a contratar con cargo al renglén de gasto 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el mes de febrero del Ejercicio Fiscal 2019, en la forma que se
expresa en el documento que consta de seis folios identificado como “Servicios a Contratar en el Renglén
029", el cual constituye y forma parte de la presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccion de Recursos Humanos y Direccion Financiera, la efecucion, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
competa.

Tercero: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE.
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:Secretaria de Bienestar Social

Serviclos-a Contratar en el

Guatemala 01 de febrero do 2019

de la Presidencia, _ 'Renglon 029
Direccion de Recursos Humnarios.
ESTRUCTURA CONTRATACION MGNTO TOTAL _ MIGENCIA
No, — — DEL Debizero
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATC DEL AL
- DESPACHO SUPERIOR
i | ©64-00-000:0012000-029-0901-11 |PROFESIONALES |ASESOR - 238,064.52 +20,000.00 | 040172019 | 3111272019
2 | 64:00-000-001-000-:029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR: 207,580,855 25,000.00 | - 04/01/2018 | 31122018
3 | 64.00-000-004-000-029-0101-11 |PROFESIONALES, |ASESOR 238,084.52 206,000.00 | "04/01/2018 | 39112/2019
4 | 64:00:000:001-000-029-0101:41  |PROFESIONALES [ASESOR- | 238,064:52 20,000.00 | -04/01/2019 | 31/12/2018
5 | 64:00.000.-061-000-029-09G1.11 PROFESIONALES' ASESOR 214,258.06 1800000 | 040122018 | 311272018,
6 | 64.00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES. |ASESOR 46,451.61 15,000.00 | 04/01/2018 | 31/03/2019
7 | 64-00-000-004-500-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR -43,548.39 15,000.00 | ‘040172010 { 1032019
8 | 64-00:000-001-000-020-0101-11 [PROFESIONAES [ASESCR 43546139 15,000,00 | 04/01/2019 | 31/03/2019
% | 64.00-000-001:000-029:6101-11 |PROFESIBMALES - |ASESOR- 43,548.39 15,000.00 | o4/0172019 | 31/03/2019
40 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 43,548,390 1500000 | 04/01/2016 | 31/02/2019.
11| 64-00.000-001.000-02-8101-11 PROFESIONALES [ASESOR: 34,830, 74 12,000,00 | 0410142019 | 31/03/2016
12 | 64.00.000-001-000.028.0101.11 [PROFESIONALES [ASESOR '29,032:26 10,000.00 | 04/01/2019 | 314032018,
13 64-00-0?0-001 -0D-029-0181-11 | TECNICOS 'P_iSESOR 31,525.48 11,000:00 | 04/04 12048 | 31/03/201%
14| 64-00-000-001-000-029-010%.11 |TECNICOS ASESOR 31,535.48 11,000,00 | Dams2018 | 310302019
15| 64-00-000-001:000-028-0101-11 [FECNICOS ASESOR- 23,225.81 6,000.00 | 04/01/2019 | 21/0312018
16 | 64-00-000:004-000-028-0104-1% {TECNicOS ASESOR 23,225.87 8,000.00 | o4/01/2019 | 2170372015
A7 | 64:00:000.001-000-029-0101-11 [TEcnicos ASESCR 23,225.81 8,000,00 | 0470172019 | 31/03/2019
48 | 64-00-000-001-000-025-010111 |Téchucos ASESOR 23,2265,81 8.000.00 | Oa04/2010 | a1ma2010.
49 | 64-00-000-001-000-029-0101-19 |TECNICOS ASESOR 20,322.56 700000 | oam1201e | Avoarots
20 64_'-09_-01}0-501 -DU’D_—D_ZB_.-IHQ‘I -11  |PROFESICMALES ASESOR . 28,032,268 10,000,00 | 04/01/2018 | :1 .’034_’201_9_
21| §4:08:000-001-000-620-0101-19 [TECNICOS ASESOR - 26,128.03. 5,000.00 | -04/01/2019° | 21/0377019
22 64-00-000.009-000-029:0101-11 [TECNICOS ASESOR - 20,322,568 7,000.00 | 04/01/2019 | 31/03/2018
23 | 64-00:000-001-000.029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 20,322.568- 7:000.00 | 040172019 | 3ti0A2019
24 B4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECMICOS ASESOR 34,838,771 12,000.00. | 04012019 | 31/03/2019
25 | 84-50-000-001-000-026-0101-141 |PROFESIONALES | ASESOR. 20,032.28 ‘10,000.00.| ‘oaio1/2018 | 31r03/2019
R
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Setretaria o6 Bienestar Sogial

Servicios.a Contratar er el

Guatemala 01 de febrero de 2019

c_ie la Presidencia Renglén 029
Direccidn de Recursos Humanos
i ESTRUCTURA CONTRATACION' MONTO TOTAL _ VIGENGIA.
No. - - DEL Debrero
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | GOMO CONTRATO- DEL. AL
26 | E4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR' '94,838.71 12,00000 | o#01/2019 | sioap010
‘27 | 64-00-000-001.000:025.0101-11 |TECNiros ASESOR 17,419.35 8.000.00 | 04/01/2019 | 31032019
28 | 64-D0-060-001-600-025:0101-11 [TECNICoS ASESOR 17,419.35 600000 | 04/d1/2018 | .39/00/2018
29 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 43,548.38 15,000.00 | - 04/01/2019 | 31/032019
30 | 64-00:000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 34,838 71 12,000.00 | -04/0%/2019 | 3110372019
31| 54-00-000-001-800-023-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR. 29,032.26 10,000.00 | 040172019 | 3170272019
32.| B4-D0-000:001:000-029.0101:11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,137.10 7.625.00 | 04/01/2019 | 31/03/2019
33| 64:00-000-001.000-029-0101-11 |PROFESIOMALES. |ASESOR’ 2467742 ‘8,500.00 | 04012019 | 31032019
34 | B4-D0-000-001-000-025-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,137.10 7,625.00 | 04/01/2019 | -31/03/2019.
35 | 84-00-600-001-000-022-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22]137.10 7,625.:00 | Da01i2010 | 310272019
38 | 64-60-000-009-000-028-0101-11 |PROFESIONALES JASESOR 22,137,180 762500 | D4/01/2019 | 31032019
37 | 64-00-000-001:000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR’ ::22_,13?'.10 7,625.00 | 0a01/2819 | 3170372019
38| ©4-00-000.001.000.029.0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR g2qaran 7.625.00 | -D4/01/2018 | 31/03/2018
39 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES- [ASESOR. 22,137,10 769500 | 04012018 | a1woazdis
40 | 64-00-000-001-000-039-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR- .22137.10 7,625.00 | 04/01/2019 | 21/03/2018
#1  64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,137:10 '7,625.00 | 04012018 | 310372018
42 64-00-000-00%-000-020-0401-11 {PROFESIDNALES. |ASESOR’ 22,137.10 7,525.00 | 04/01/2018 | Z1/032018
43 | 64-00:000-001-000-020-0101-11 |PROFESIONALES. [ASESOR 22,137.10 7,625.00 | .04/01/2019 | 31/03/2019-
44 |  64-00-000-001:000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR. 22,137.10 7.625.00 | 04/01/2019 | 31/0372019
45 | 64-00-000-001:000-029:0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR" 22,137:10 7,62500 | Oa01/2019 | 31/03/2019
46 | B4-D0-G00-D01-000-025-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR. 22.137.10 762500 | 04/01/2019 | 317052018
47 | 84-00-000-001-000-025-0101:41 [eROFESONALES |ASESOR 22,137,100 7.62500 | 0dif/z01e | 31/03r2018
48 | 64.00-000-001-000-029:010%-11 [PROFESIOMALES [ASESOR 22,137.40 7,625.00 | -04/01/2019. | 31/03/2019-
48 | 64-00-000.001:000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR. ‘2213710 7,625.00 | 04/01/2019 | 31/03/2019
50 | 64:00-000-001-000-029:0101-11 |PROFESIONALES. |ASESOR 22,137.10 7,625.00 | 04/01/2019. | 31/0372019
51| 64-00-000-004-000-029-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 2213710 7.625.00 | 040172019 | -31/03/2019
v




.Secretaria de Bianastar. Social

de la Presidencia-

Direccion de Recursos Humanos

Servicios a (_:untraitar-én el
Renglén 029

Guaternala 01 de foebrero de 2019

ESTRUCTURA CONTRATACION: MONTO TOTAL VIGENGIA
Wo — — - DEL Debrerc - - -
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATO : DEL AL
52 | 54<00-000-001-060-029-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR 22137140 762500 | 040129 | 31/0372019,
53 | -84:00-000-001:000-029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR. 29,032,26 10,000,00 | 04/01/2019 | 31/03/2019
54 | 64:00-000-001.000-020-0101-11 |PROFESIGMALES [ASESOR 20,032.26 100000.00 | oamtrzos | ssEdonn
55 | 64:00-000-001-000-028-0101-11 |YECNICOS ASESCR 106,428,57 (842857 | 11/02/2019 |- 311272019
Total por estructutd 2,656,331.80 565,428.57
SUBSECRETARIA DE PRESERVACGIIN FAMILIAR, FDRTALEGIMIENTD ¥ APOYQ COMUNITARIO.
1| 64-01-000-001-000:028-0101-11 | PROFEsiONALES | AsEsOR 28,548.39 15,000:00 | .04/01/2019 | 30/06/2019
2 | '64-01.000-001-000:029-0101-11 TECMICOS | ASESOR 88,548:39 15,000.00 | 0a01i201e | 30/06/2019
3| 64-01-000:001-000:026-0101-11 | PROFESIONALES-| ASESOR ‘34,838.71 £2,000.00 | 040152019 | 31/032019
4 | 64-01.000-001-000-029:01901-11 TECNICOS ASESOR *22,225.81 8.000,00 | 0401/2019 | 31/03/2019
5 | 64-01-060-001-000-029-0101-31 | PROFESIOMALES | - ASESOR 34,338 71 12,i00000 | parAs20ie | 31033019
6 | 64-01-000-001-000-029-0104-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.10 7,62500 | b701/2018 | 311032018
7 1 §4-01-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 15,8381 '5,000.00 | 07012018 | 310312018
8 | 64-01-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 16,838.71 '8,000.00 | o7m2018 | 31032019
9 | '54:01-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR :21,388.19 7,625:00 | 0712018 | 31/03/2019
10 | 64-01-000-001-D00-029:-D101-1% | PROFESIONALES | ASESOR 22,451.61 ‘B,000,00 | 07/01/2018 |- 31/03/2018.
11| 64-01-000-001-000-028-0101-11 | PAOFESIONALES | " ASESOR 21,399,189 7,625.00 | 07015018 | 31/0872019.
12 | 64-01-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 91,300:19 7.625.00 | .07/01/2018 | 31/03r2019
43 | B4-01-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS | -ASESOR 2,120.03 04012019 | 160172019
#4 | 54-09-000-001-000-025-0101-11 TECNICOS ASESOR 2,129.03 04/01/2019 | 16£01/2019
15 | &4-04-000-001-000-029-0101-11 TECMICOS ASESOR 92,120.03 8,000.00 | 18/0112019 | 3122010
Total por estructuta '508,850:81 120,500.00
SUBSECRETARIA DE REINSERGION Y RESOCIALIZACION DE ADOLESGENTES EN GONFLIGTO CON LA LEY PENAL
R 64.02-000-001-000-020-0101-11 | PROFESIOMALES | AsESOR 116,064.52 z0,60000 | osoiizoie | sobiersois
2 | 6402-000-007-000-028-0101-1% | PROFESIONALES | ASESOR “106,258.06 18,000,00 | 04042018, | 30/06/2019
3 | 64-02-000-001-000-029-0101.41 | PROFESIONALES | ASESOR 106,258.06- 18,000.00 | od/01/2019 | 30/06/2019-
4| 64-02:000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 70,838.71 1200000 | 04/0172010 | 30/06/2019°
5 | 64-02-000-001.000-029-0101-91 | PROFESICMALES | ASESOR '118,064.52 20,000.00 | 047012018 | aoroa/2018-
[
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-Secrotaria de Blenestar Soclal
de la Presidencla

Sarvicios a Contratar en el

kar Guaternala 01 de febrero de 2019
Renglén 029

; Diréccién de Recursos Humanos

ESTRUGTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENGIA
No. |- — — ' DEL Dobrero .
PRESUPLESTARIA 'DE SERVICIOS | COMO GONTRATO DEL AL
6 | 54-02-000-001-000-039-0101-11 PROFESIONALES | ASESOR .34,838.71 12,000.00 | . 04/01/2019 | 31/03/2018
7 | 64-02-D00-004-000-029-0101-11 TECHICDS. ASESOR 23,225.81 8,000.00 | 040172019 | 31/03/2019
8 | 64-02-000-001-000:039-010111 | ProreEsioNALES | AsEsoR :34,'838;?__1' 12,000.00 | 04/01/2019 | 31/03/2019
9 | -64.02-000.001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR . 34,836.71 12,00000 { D401/2019 | 31/03/2019
10 | £4-02-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS . | ASESOR 34,838,71 12,000.00-| 040172019 | 31032018
11| 64-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.10 "7,625.00 | 04/D1/2018 | 31/03/2018
12| 64-02-000-001-000-025-D10M-11 | PROFESIONALES | ASESOR. 22,137.10 -7,625.00 | 0440172019 | “31/03/2019.
13 | 64:02-000-001:000-029-0101:41 | PROFESIONALES- | ASESOR 22,i37.10 _?,aza;un' 04/0172010 | - 31/03/2018
t4 | B4-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.10 7.625,00 | oaint/2019 | 3102019
15 | 84-02.000.001:000-028.0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.10 7,625,00 | 040172019 | 31c3i2019
16 | 54-02-000-001-000-025-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,§37.10 7,62500 | 04012019 | 31/03/2019.
17 | 64-02-000.001.000:029.0104-11 | PROFESIONALES | AsESOR ~22,437.10 762500 | 04/01/2018 |-31/03/2019
18 | 64-02.000-001-000-029-01G9-11 | PROFESIONALES | - ASESOR 2213710 762500 | Ga/1i2019 | 3170372019
19 | 64:02°000:007-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | .ASESOR 2243770 7,625.00 | 04/01/2019 | 3170312019
20 | 64-02:000-004-000-029-0104.11 TECNICOS |- ASESOR 21,048,39 7.250.00 | ‘04012018 | 310a/2019
21| 64-02-000-001-000-025-0101:11 PROFESIONALES | -ASESOR :22,137:40 7.625.00 | 040172019 | 3t/02/2019
23 | B4-02-000:001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR '23,225.81 '8,000:00 | Odioir2d1d | 31/0342019
23 [ §4-02-000-001-000-023-01071-11 | PROFESIONALES | ASESOR -22,137.10 7.625.00 | 04/01/2019 | 31/03/2019
24 | 84-02-000-001-000-029-0101.11 | PROFESIONALES | ASESOR "34,835.71 12,000.00 | .04/01/2019 | 21/03/2019
25 64-02-000-001-006-029-0101-11 | PROFESIONALES | -ASESOR 43,548:39 15,000.00 | 04/61/2019 | 3140372019
26 | 64-02-000-001-000-020-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR -34,838.71 12,00000 | 04/01/2019, | 31/63/2019
27 | 64-02-600-001:000.029-0101-11 | PROFESIONALES | AsEsoR 2213740 7,625.00 | ‘040112019 | 31/05/2018-
28 | 64-02-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR, 21,048.39 7,250.00 | 04012018 | 310312019
29| 64:02-000-001-000-029:0101-11 TECNICOS ASESOR 21.D48,39 7,26000 | 04172018 | 31403/2015-

30 | 64-02-000-001-000-029-0%01-11 TECNICOS ASESOR 77,160.74 4860.71 | -11/02/2019 | 31/122019

Total por estructuta 1,222,4&7.-17_ 308,310:71
SUSSECRETARIA DE PROTECCIGN Y ACOGIMIENTO A LA NINEZ Y ADOLESGENCIA
) 4718
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Sacrataria de Bionestar Social

Servicios a Contratiaren el

Guatemala 01 de fabrero de 2015

de la Presidencia Rengldn 020
Direccién de Recursos Humanos
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. DEL. Dakraro
PRESUIFUESTARIA DE SERVICIOS| coMO CONTRATD' DEL AL
1 | ‘84-03-000-001-000-020-0104-11 | PrOFESIONALES | AsEsOR 118,064.52 20,000.00 | 04012018 | aomdeoig
2 | §4-03-000-001:000-020-01¢4-11 PROFESIONALES | ASESOR '94,451:61 16,000.00 | o4/o/2013 | somer2018
3 | 64-03-000-001-000-028-0901-11 | PROFESIONALES | AsEsOR 108,258.06 18,000000 | 0470172018 | 20062019
4 | §4-03-000-001-000-029-0201-11 | PROFESIONALES | ASESOR 100,354.84 17,000.00 | 04/01/2018 | 30/06/2019
5 -5'4'-03-000-001-cl:-n~d29~o1a1_-1_1 PROFESIONALES | ASESOR “34,838.71 12,000.00 | 04/01/2019 | 21/03/2015
8 | 64.03.000-001-000-028.0101-11 TECNICOS ASESOR "18,000.00 18.000.00 | 12/04/1949 | 30/06/2018
7 | £4-03-000-001:000-029-0401-11 TECNICOS ASESCR 24,295 81 B,000.00 | 04012019 | 310312018
a | $4-03-000-009-000-029-0101-11 TECHICOS ASESOR 70,838.71 12,000.00 | p4iDif2018 |.30/06/2019
-8 | €4-03-000-001:000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 34,636.71 12,00000 | o4ioii201e | 31/03/2018
40 | 64-03-000-009-000-029-0901-11 | PROFESIONALES | ASESOR A2,098.77 14,500.00 | 04/01/2018 | ‘3170312079
11| 64-03-000-00-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESDR 34,838.71 12,000.00 | 04/01/2019 | 21/03/2019
12 | 64-03-000.001.000-029-0101-11 | PHOFESIONALES | ASESOR 23,225.81 B,000.00 | 04/01/2019 | 3170312015
13 | 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 40,845.16 14,000.00 | 04012019 | "31/03/2019.
14 | 54-03-000-001-000-025-010111 | PROFESIONALES | ASESOR 23,225.81 8,000.00 | 040472019 | 310312018
15 | 64-03:000-001-000-029-0101-91 | PROFESIONALES | -ASESOR 23,226:81 8,000.00 | .04/01/2018 | 31/03/2019,
16 | 64-03-000-001-000-029:0101-11 | PROFESIONALES | -ASEsOR 2392581 800000 | od/01/2018 | 31/03/2018,
17 ] 64-03-000-701-009-029-0101-11 | PROFESIONALES | - ASESOR 23,225.81 800000 | 04/01/2019 | 31/03/2018
18 | 6403-000-001-000-029-0161-11 ) PROFESIONALES | AsesoR 2320581 '5,000.00 | .04/01/2019" | 31/0312018.
99 | 64-03-000-001:000-029-0101-1 1 PROFES|ONALES | ASESOR 2322581 -8000,00 | Q40172019 | 31/03/2019.
20 | B4-03-000-001.000.025:0101:11 | PROFESIONALES | ASESOR 23,225.81 '8,000,00 | ‘Gamijzarm | Biozi2019
21| 84-03.000-001-000-028:0101-11 | PROFESIDNALES | ASESOR 34_,335_71 : 12,000,00 | 40112019 | 31/03/2019
22 [ 64.03.000-001-000-029-0109-11 | PROFESIONALES | .ASESOR 34,828,71 "12,000.00 | 040172019 | 31032019
23| 64-03-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | AsESGR 23,225 81 5,000,060 | 040172018 | 3132010
24 | 64-03-000-007-300-029-0101-11 | FROFESIONALES | ASESOR: 23,225,681 8,000,00 | 04/01/2019. | 31032019
25| 64:03-000-001-000-420-0101-91 | PROFESIONALES | ASESOR' 2222581 8,000:00 | 040172019 | 31/03/2010-
26 | §4-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.10 762500 [ 04/01/2019 | 31/03/209
- 002
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Secretaria de Blenestar Social

Serviciosa Contratar en el

Gliatemala 01 de febrero te' 2019

de la Presidencia Renglén 029
Direcclén de Recursos Humanos
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No. — - — - DEL -Debraro - -
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATO DEL AL
27 | 64-D3-0D0-001-000-022-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 2322581 £,000.00'| D4/01/2019 | 317032019
.28 | B4-03-D00-001:000-029-0104-91 | ‘PROFESIONALES. | ASESOR 17,419.35 6,000.00.| Q4012098 | S1KB/2018
'20 | '64-03-000-007:000-028-0109-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,283.56 godooo| 16ifzote | 31032018
30-| €4-03-000-001-000-029-0101:41 | FROFESIONALES. | ASESOR 22,393.55 8,900.00 | 16/01/2019 § 31/03/2019
31| 84-03-000-007.000:029.0101-11. | PROFESIONALES | ASESOR. 22,393 55 8,900.00 | 180172019 | 3tmar010
‘32| 64-03-000-001-000-028-0901-11 | PROFESIONALES | ASESOR .22,393.55 8,800.00 | 18/01/2019 | 31/03/2019
35 | 64-03-000.001-000-025.0101-11 | PROFESIOGNALES | ASESOR 22,393.55 -8,600.00 | 16/0172018 | 302018
A4 | 84-03-000-001-000-029-0101-11 TECMICOS | ASESOR. 14,593.55 5,800.00 | 18/01/2019 { 31/03/2019
35 64-03:000-001-D00-029-0101-19 | PROFESIONALES | ASESOR 14,593.55 .6800.00 | 180112018 | 31032019
36| 64:03:000-001-000-028:6901-11 TECNICGS ASESOR 14,593.59 5,800.00 § "16/01/2019 | 31/03/201p
37| 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASEsOR 14,563.55 '5,800,00 | 16/01/2019 | 3170373018
38 | §4-03.000-001-000-329-0101:11 TEGNICOS ASESOR 14,503.55 580000 | 160172019 | :31/03201y
33 | 64-03.000-004-000-029.0104-11 TECNICOS ASESOR 11,574.19 -4,600.00 } 160112010 | 31/08/2019
40 | 64-03-000-D01-000-D25-0101-91 | PROFESIONALES | ASESOR 192,203.55 B,500.00 | 16/01/2019 | 31/03/2019
4| 84-03-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 14,594.00. 7,267.00 | otjoz/z018  31/03/2018
42 | 84-03-000-001.000.028-0101-11 TECNIEDS ASESOR 14,596.78 BIILIS | 1ozema | 303019
Total fiof estructuta 1,354,488.17 407,133.79
TOTAL PROGRAMADO 5,742;128,94 1,401;973.07
- 001
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