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ATEMALA

RESOLUCION No. 159-2019
Guatemala 28 de marzo del dos mil diecinueve )
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica, la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacién y fiscalizacion de las politicas piiblicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accién o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacién en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto niimero 25-2018 del Congreso de la Republica de Guatemala, que aprobd el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2019, que en el Articulo 35, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante resolucion, la Programacion mensual de
los servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyves citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 "Otras
Remuneraciones de Personal Temporal™ para el mes de marzo del Ejercicio Fiscal 2019, en la forma que se
expresa en el documento que consta de ocho folios identificado como "Servicios a Contratar en el Renglon
029", el cual constituye y forma parte de la presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccién de Recursos Humanos v Direccion Financiera, la ejecucidn, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion

competa.

Tercero: Remitase en el plazo legal a la Contraloria General de Cuentas con copia a la Direccién Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

NOTIFIQUESE.

Licenciada Ana

De la Secretaria de Biengstgr|Sociakde la Presidencia de la Republica




Secretaria de Biensstar Soclal

di2 1a Presidericia

Direcci6n de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglén 029

ESTRUCTURA CONTRATAGION MONTO TOTAL VIGENCIA
e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CON?TI:‘ATO DEL AL
DESPACHO.SUPERIOR.
1 | 84-00-000-001-000-029-0104-11 {PROFESIONALES |ASESOR 238,064.52 | 040172019 | 3141212049
2 | £4-00-000:001-000.029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESDR 287,580,686 | 04/01/2019 | 31/i2/2018
3 | .64-00-D00-001-000:029-0101-11 |PROFESIONALES. {ASESOR 238,084.52 | Udro1/2019 | 31rt2r2018
4 §4-00-000-001-000-020-0101-11  |PROFESIONALES |ASESOR QSB,UM.SZ odlovszoie | 311 212019
5 | 64-00-000-004-000-029:0101-11 |PROFESIONALES: [ASESOR 214,258.06 | -04/01/2018 | 311202019
& | 64-00-000-001 -ooouoza-ﬁm'_;.ﬁ PROFESIONALES JASESOR 46,461.61 | 04012018 | 317032018
‘7 | 64-00:000-001-000-020-0101-11 |PROFESIONALES. [ASESOR 42.548:30 | 04/01/2019 | 31/02/2019
B | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 43,548,309 | 040172018 | 31/0312019
‘8 | 64:00-000-001-006-020-0101-11 |PROFESIONALES (ASESOR 43,548.39 | 04i01/30107 | ‘3140312019
10 | 64.00-G00-001-000-029:0101-11 [PROFESIONALES . [ASESOR 4354839 | 04012018 | 317032019
A% | 64-00-000-001-000-026:0104-11 [PROFESIONALES ASESOR :34_-,_3'33-.?1 0410172019 | 21/03r2019
12| 64-00-000:001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR '26,032.26 | 04/01/2019 | 31/03/2019;
13 Gd-ou-onu-u'uf-nnu-029-0101_'-1_1 TECNICOS ASESOR :5;1,935.4'6_ 04/01/2018 | 31/03/2019
14 | 64-00-000-001-000-D29-0101-11 |TECHICOS, ASESOR '31,935.48 | O4/01/2019 { 31/03/2019
16 | 64.00-000-001-000:029-0101-1% {TECNICOS ASESOR 23.225.61-| 040172019 | 31/032019
16 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 2322581 | 04101/2019 | 31/03/2019 .
17| 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TEcuICOs ASESOR 2322581 | o4/mnizoie | 31032018
18 | - §4-00-000-001-000-020-0104-11 [Técnicos ASESOR 2322581 | 0sf01/2010 | 31032019
19 | 64-00-000-001.000-620-0101-11 [FECHICOS ASESOR 2032256 | 04/01/2019 | 31/03/2018
20 | -64-00-000:001-000-029.0104-11 |[PROFESIONALES ASESOR 28,032.26 | 04/01/2019 | 31/032019
21 | §4-60-000-001-000-029-0101-11 |rEcicos ASESOR 26,129.03 | oaiofi2019 | 3120312019
22 5_4'-01_] -000-001-000-029-0101-11 |TECMHICOS” AS ESOR 20,322 568 | 04/01 J’gO_‘I_B ‘3032078
23} 64-00-000-003-000.029-0101-11 {TECNICOS. ASESOR 20,322:56 | 04012019 | 3170372019
24 54-00-000-_001 -000-929_-01 0111 | FECNICOS. _AS_ESOR 34,838.71 ) Q4!Q1 12019 -3_1 f03/2019
-25-| 64-00-000-U01-000-029-0101-11 |FROFESICNALES | ASESOR 2003226 | 04/01/20td | 317032019

Guatemala 28 de fnarza de 2019
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Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar en el

Guatemala 28 de marzo de ;2.0193

de la Presidencia _ ‘Renglén 029
Bireccidn de Recursos Humanos

_ ‘ESTRUGTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA

N PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS| COMD _c-gN?TERIATo BEL AL
267 84-00-000-001-000-029-0101.1% |PROFESIONALES |ASESOR 34,828.71 | O4/01/2070 | 31/03r2019
27 | 64-00-000-601-000-029-0101-17 [TECNICOS ASESOR 17,419.35 | ‘08/01/2019 | 31/032019
28 | £4-00-000.001.000:029:0101-11 |TECNICOS ASESCR 17.419.35 | oa/01/2019 | “3tiom2018
29°|  £4-00-000-001-000-020.010111 |PROFESIONALES {ASESOR 43,548.39 | ‘04/012019 | 31/0372018
0 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 34'838.71 | 04iviszoie | ‘3trmaols
31| 64-00-000:001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR .28,032:28 | "D4/0112019 | 311032015
321 64-00-000-004-000-029-0101-11 |pROFeslONALES [ASESOR- 5213740 | 040172018 | 31/032019
33| 64-00:000-001-000.029-0901-11 |PROFESIONALES. [ASESGR. 24,677.42 | O4igtizo1e | 317032019
34| 64.00-000-001-000-029-0701-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,437.10 | 04i0t/2019 | 3110312019
35| 64-00-000:001-000:029-0101-11 [PROFESIONALES [ASESOR -82,137.10 | .04f01/2019 | 31/03/2079
.'qﬁ 6_4-0{_)-000-00.1_-CIDEI'-IJZS-G_‘IIH-‘H PRC!FESI_ON!QLES ASES:DR' 22,_1_3_?;1_0 0_41’01.;‘201.9 314’03(2019
37 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES, [ASESOR -22,137.10 | 04/01/2019 | 31/03{2019
38 | 64-00:000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR 22,137:40 | o#01/2019 [ 310372018
59 | 64-00-000-001:000-029-0103-11 |PROFESIONALES {ASESOR 22,137.10 | -04/01/2019 | 310372019
40 | £4-00-000-001-000-029-018%-11 (PROFESIONALES |ASESOR 22,4370 | 0410172019, | 34/03£2019
M| 84-00-D00.001-000-025:0101-11 |pROFEsioNaLES IASESOR’ 22,4a7.10 | -Daoszote | 31032019
42 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES {ASESOR (22,137.10 | 0470172019, | 3170272018
43 | 64-00-000-001-000-029-0104-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,137.10 | "0a/01/2019 | 310372019
447 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,137.10 ‘oaoi20ie | 3vmaoie
451  64-00-000-001-000-020-090114 |PROFESIONALES: |ASESOR 2243710 | 040172019 | 31032019
46 | §4.00-000:001.600-025-6101-11 |PROFESIONALES |ASESOR- 5213710 | 040122018 | 31/0312040
47 | 64-00-000-001:000-025-0101-11 |PROFESIONALES [ASESCOR. -22,137.10 | '04701/2019 | 31/0312019,
48 | 64-00-000-001.000-0253-0104-11 |PROFESIONALES: |ASESOR: 22,4537.10 | oO4/01/2019 | -31/0312618
49 | 53-00-000:001-000-029-0104:41  [PROFESIONALES: |ASESOR 22,137.10 | 040172019, | 31/03/201¢
50 | B4-00.000:001-000-025-010141 |PROFESIONALES: FASESOR 3213740 | -G4/012018 | 3110372019
§1 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES: |ASESOR. 2213740 | 04/0772019 A1/03/2018
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Secretaria de Bienestar Social Serviclos a Contratar en el Guatemala 28.de marzo de 2019
de la Presidencia "Renglén 029 f
Direcciton de Recursos Humanos-

" ESTRUCTURA _CONTRATAGION MONTO TOTAL VIGENCIA

e PRE_su:pu'Estrg . DE SERVICIOS| COMOD -r_,‘on?"r_i‘]\m DEL AL
52| 64-00.000-001.000-029-0101:11. [FROFESIONALES |ASESOR 22,137.10 | 040172019 |. 310822018
53| 64.00-000-001-000-023:0101-11 |PROFESIONALES: AS_E_SOR_ 20032.26.| 0410172019 | 31/daz0ie
54 | 64.00-000:001-000:029-0101-11 |PROFESIONALES. |ASESOR 2602226 04012019 | 31708/2019
55 | '64-00-000.024-000.020.0101-11" [TECNICOS ASESOR 106.428,57 | 11/02/2018 | 3inzr2019
56| 64:00-000-004-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 80,850,00 | 01032019 | 3111272019
57| 64-00-000.001-000-029-0104-11 | PROFESIOMALES. | ASESOR BO,850.00 | 01/03/2019 | 3171212019
58 | 84-00-000-00%-000-029-0101-11 | PROFESIONALES- | Asesor 30,850.00 | oroav201e | 3in22019
53 | 64-00-000-00%-000-029-0104-11 | PROFESIONALES | ASESOR- 80,850.00 | 01032018 | 311122018
.60.| 64-00-000-007-000-0290101:11 | PROFESIONALES | ASESOR. RO850.00 | 01/03/201% | 311122019
61 | 64.00-000-001-000.028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR. 80,850:00 | 01/03/2019 | 31H22019
82 | 64-00-000-001.000.029-0901-11 | PROFESIGNALES | ASESOR. B0;850.00 | 01/03/201¢ | 311212019
63 | 64-00-000-003-000-029-0101-11 | PROFESIOMALES | ASESOR. B0,850.00:| 01/03/2018 | 3171202019
64 | '64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES: | ASESOR 80,850.00 | o1/032019 | 31H22019
85 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | AsEsoR- 80/B50.007| 01/03/2019 | 31/12/2019
‘86| 64-00-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES, | ASESOR 80,850.00- o1/0372019 | 3 2i2ma
87| 84-00-000.001-000-029-0101-1% | PROFESIONALES | AsEsoR 30,850.00 | o1/03201s | SinZ2me
68 | 64-00-000-001-000-020-0101.11 | PROFESIONALES | ASESOR. BO,850,00: 01/03/2019 | 3141212019
69 §4.00-000-001:000-029-0181-1% | PROFESIONALES | ASESOR 60,850.00 | Otroaizote | 3171212019
70.| 64-00-000-001-000-029-0101-11. | PROFESIONALES | ASESOR 80,850.00 | 01/03/2019° | 3171272019
71| 64-00-000-604-000-029-0101-17 | PROFESIONALES | ASESCR 80,850.00 | 01/03/2019 | 311272019
72 64-00-000:001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR. 84,700.00 [ 01/022019 | 3111212019
73| @4-00-000-001-000-029:0901-11 | PROFESIONALES | ASESOR 84,700.00 | 01/03/2019 | 3141272019
74 | 64.00-000-001-000-029-0101-1% | :PROFESIONALES | AsESOR 84,700.00 | biazote | sinzems
75| ©4-00-000-001-006-029-04¢1-14 TECNICOS ASESOR 100,000.00-| 0103/201% | 3171242019
‘76| 84:00-000-001.000-0 20-0101-1% TECMICDS. | ASESOR 105,000:00 | oimazote | 31122019
77| €4-00-000-001-006-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 105,000.00. | 01/032019 | 31/12/2019
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-Secietaria de Bienestar Soclaf

Serviclos a Cornitratar en el

‘Guatemala 28 de marzo de:2019

da la Presidencia Rengién 028
Direccion te Recursos Humanos
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
No, - DEL -
PRESUPUESTARIA. DE SERVICIOS| COMO CONTRATO DEL AL
78 | "64-00-000-00H-000-029.0101-91 | prorEsionaies | asesor 126:000:00' | 01/03/2018 | 31A22018
79| §4-00-000-001:000-020-0101-411 | PROFESIONALES | Asésor 105,000:00- 01/03/2019 | 31112/2018
Total porestructuta 4,745,031.80.
SUBSECRETARIA DE PRESERVACION FAMILIAR, FORTALECIMIENTG Y APOYC COMUNITARIO
1| 64-01-000-001.000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 88,548 30°] 0410112019 | 30/08/2018.
2 [ 64:01-000-001-000-029-0107-11 TECNICOS: | ‘ASESOR' 88.548,39'] 04/01/2019. | 30/05/2019
3 | 64-01:000-001-000-029-0101-19 | BROFESIONALES | .ASESOR 3483871 | odmiante | 31432010
4 | 84-01-000-001-000:029-0101-11, TECMICOS ASESOR 23,225.81 | 040122019 | 3100372019
5 | 64-01:000-001:000-029-0101-11 | FROFESIONALES | AsEsOR 3483871 | oaot/2019 | 31/032010
6 | 64-01:000-001:000-029-0401-11. | PROFESIONALES | -ASESOR 2213710, | 07012018 | 31/03/20t9
T .64-01-000-001 -0bﬂ-ﬁ29-01 0114 TECHICOS ASESOR 16,838.71 0?10.1.1201 2] 31/03/2019
8 | 64-01-000-001-000-029-0101-11 Tecnicos. | Asesor. 16,838.71 | 070152019 | 31/03/2018
9 | 64.01-000-001-000-029:0161-1% TECNICOS ASESOR: 21,200.14 o7rnz2ote | F1/o0zv2019
10 | 64-01-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | AsEsOR: 2245161 | orotzote | 31032019
11| 64.01-000.001-000-029-0101-11 | ProFEstonates | Asesor 21,380.19-| 07/01/2018 |. 317032039
“42 | 64-01-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR. 2139919 | 07AN{2018 | 3170342019
13 | €4.01.000-001-000-029-010111 TECNICOS ASESOR 2/29.03 | 04/01/2018 | 16/01/2018
14| - 64-01-000-001-000-029-0101-41- TECHICOS ASESCR 212903 | 0401/2019 | 16/01/2019
45 | 'B4-01-000:001-000-029-0101-11 Técnicos ASESOR 62,129.03 | 1e/0112010 | 31122019
16°|  8-01-000-009-000-029-0101-17 TEENICTS . ASESOR:- s5,000.00 | Jolaazote | 3171272019
Total por esiructuta 563,B80:81
SUBSECRETARIA DE.REINSERCION ¥ RESOCIALIZACION DE ADOLESCENTES EN-CONFLICTO CON'LA LEY PENAL
1 | 64-02-000-001-300-028-0101-11 | PROFESIOMALES | ASESOR 116,084.52 | 040172019 | 30/0612099
2 | 64-02-000-001-000-029-0101:11 | PROFESIONALES | ASESOR 108,258.08 | 040772019 | 30/06/2019
3 | 54-02-000:001-G00-029-0101-41 [ PROFESIONALES | ASESOR 106,258.06 | 0401/2019 | 30/08/2019
4 | 54-02:000-001-000-029-010-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,838.71 | D401/2619 | 28022018
5 | 64-02-000:001.000.029.-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 118,064.52 | 04{01/2019 | 30/06/2019
6 | 64-0z-000-091-000-020-0101-11 | PROFESIONALES | AsEsoR 34,536.71 | 04012019 | 310312019
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Bacrotarfa de Bienestar Soclal

-de la Presidencia

‘Diréetion de Recurses Humanos

Servicios 4 Contratar en el

Rengién 029

Guatemaia 28 de marzo de:2019

_ ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA.
e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | -COMO CONDT%MD DEL AL
7 | &4-02.000.001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 23,22581 | 04/01/2019 | 21/03/2019
B | 64-02-000-001-000-029-0101-11. | PROFESIONALES | ASESOR. 34;838.71 | 040172013 | 31/05/2019
9 | 64-02-000-001:000-029-0101-41 TECNICOS ASESOR 24.838.71 | 04/01/2018 | 032019
10| 64.02-000-001.000-023-0101-11 TECNICOS ASESOR’ 34,838,711 | 04/01/2049 | 215032018
49| 64-02-000-001-000-029-0101-31 | PROFESIONALES | ASESOR 22137:10'] 0410172019 | 31032018
12| 64-02-000-001-000-029-0104-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,337.10 | 040112019 | 31/03/2019
13| 64-02-D00-001-000-029-0101-11. | PROFESIONALES | AsEsoR 23,437.i0 | 0402010 | 31/02/2019
14| 64:02-000.001-000-:029-0101-11" | PROFESIOMALES | ASESOR. 22,197.10 | 04012018 | 3102019
15.| 64-02:000-001-000-029-0401-11 | PROFESIDNALES | ASESOR 22,137.10.| 04/01/2018 | 311032019
16.| '64.02.000-001.000.028-0101-11 | FROFESIONALES | ASESOR: 22,137.10 | 04/01/2019 | 3170diz019
17 | 64-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES. | ASESOR 22,137.10 | 040112019 | 31/03/2019
18-} 64-02-000-001-000:020-0101-11 | PROFESIONA[ES | ASESOR 1451240 { 040172010 | 28/02/2019
10 | 784-02:000-001-00D-029-0104-11° | PROFESIONALES | ASESOR 22,437.10 | o4/o1/2019 | 31032019
20 | 64-02-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS . | ASESOR 21,048,389 | 04172010 | 303201
21| 64-02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES. | ASESOR 22,137.40.| 04012018 | 317032019
227 64-02-000-001-800-029:0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 2322581 | w1209 | 3tadore
23| 64:02.000-001-000:029-0901:11 | PROFESIONALES. | ASESOR 2213710 | D4f01/2019 | 31/032019
24 | 64.02-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES:| ASESOR 2283871 | 04f012018 28;'02?‘201’_9
25 | 64-02:000-001-000-029-6101-11: | PROFESIONALES | ASESDR 43,848,29 .| 04/01/2018 | 317032019
‘76 | ‘64-02-000.001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 84,638.71 | 04/01/2018 | 31082018
27| '64-02-000-001-000-025-0101-11. | PROFESIONALES | ASESOR 22,137.40 { 040112019 | 2120372019
26 | 64-02-000:001-000-029-0104-19 TECHIGDS | ASESOR 21,048,538 | o4/0i/2040 | ‘31/03/2019
28 | £4-02-000-001-000-029-0101411 TACNICOS- ASESOR 21,048.38 | 04012018 | 31/032009
30 | 64-02-D00-001-000-029-01¢H-11- TEENiCOS ASESOR 77;160.71 | ‘110202018 | 3141272019
Total porestructut 1,154,842.17
SUBSECRETARIA DE PROTEGCION Y ACOGIMIENTO A LANINEZ Y ADOLESCENCIA
1 | 64-03-000-001-060-020:8101-11 | PROFESIONALES. | ASESGR 118:084.52 | ‘040172049, | 3010812010
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Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar en el

de la Presidencia Renglén 028
Direcelén de Recursos Humanos
ESTRUGTURA, ‘CONTRATACION MONTO TOTAL VIGENCIA
e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS CQM'O. _cq;;?-%@m DEL AL

2 | 64:03-000-004-000-029-0101:11 | PROFESIDNALES | ASESOR. 94,451.5% | - 04i0112019 | 30/06/2019

3 | 64-03-000-004-000-029-0101-11 | PROFESIONALES. | ASESOR 1 o_ﬁ,zs_é,{i_a 04/01/40%9 | 300612019

4 | 64-53-000.009-000.020.090111 | pROFESIONALES | AsESOR 100,354.84 | 0amm1/2019 | 300672019

5 | 64-03-000:001-000.025:0101-11 | PROFESIONALES.| AsEsOR -34,838.71 | .04/01/2019 | 31/03/2019

6 | 84-03-000-001-000-029-0401-11 TECNICOS ASESOR 18,000.00 | 12/04/1948 |- 30/06/2018

7 | 64-03-000-001-000-028:8101-i1 -TEENICOS ASESOR 23,225.81 | 04/01/2018 | 31:03/20t9

8 | -64-03-000-001-000-029.0101-11 TECNIcos ASESOR 70.838.71 | -0aloir2019 | 3065018

9 | 64-03-000-001.060-029-0101-11 | PAOFESIGNALES | ASESOR 34,838,711 | 0401/2019 | 31/032019

10 | 64-03-000-009-000-029:0101:1% | PROFESIONALES | ASESOR 42,006.77 | ‘04/i2019 | 31/0312018

11 ] 64:03-000.001-000.020-0101-11 | PROFESIGNALES | ASESOR '34,828.71 | 04012018 | 31/03/2019

2| 64.03-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 2322581 | 04f01/2M8 | 317032019

12 | 64-03-000-001-000-029:0104-11 | PROFESIONALES | ASESOR 40,645.16 | 0471142019 | 31/032M19°

14| 64.03.000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES | . ASESOR 2322581 | 0410172018 | 31/03120%0

45 | ©4-D3-000-001-D00-029-0401.1% | PROFESIONALES | -ASESOR’ 2322581 | Oamirzere | 303N

16 | 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 23@_25.‘31'. 04::01'{'201'9 31032019

47 | 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | AsESoR 23,225.81 | 040172049 | 3i/o3r019

18 | 64-03.000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR: 2322581 | 04/01/2018. | 31/03/2019
19 | 64.03.000.001-000-029.0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR. 2322581 | 040112010 | 3103/2019°

20 | 54-05-D00:001-000-020-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 23,225.81 | 04/01/2019° | 310372018

21| 64-03-D00-001-000-029-0101-1% | PROFESIONALES | ASESOR 34,828.71 | 04/01/2019° | 31/03/2019.

22 | 64-03:000:001:000.025-0901-11 | PROFESIOMALES | ASESOR 3482874 | oaioti2019 | 31037010

“ 23 | 84:03-000-001-000-029-0301-11 | PROFESIONALES | -ASESOR 23,225.81 | 04/01/2019- | 31/03/2019
24 | 64-03-000-001-000-023-0101-11 | PROFESIOMALES | AstsoR. 23,326.81 | 0410172018 | 21503/2010

25 64-03-000-001-000-028-0101-91 | PROFESIONALES | ASESOR: 2322581 | 0401/2018. | 31/03/2018
26 | 84:03.000-001.000-029.0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR. 2343710 | dar01i2019 | 3032019

27 | 84:03.000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 23,225.81 | 0470172019 | 31/03/2019

Gudtemala 28 de marzo de 2019
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Secretaria de Bienestar Social

Servicios a Contratar em el

‘Guatemala 28 de marzo de 2019

de la Presidencia® Renglon 029
Diraeeian de Recursos Humanos
_ ESTRUCTURA CONTRATAGION MONTO TOTAL VIGENGIA
No- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMG. _cm.?rERIqu: DEL AL
28 | 64-03-G00-D01.000-D2%-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 1741935 | 0470172018 | 31/02/2019
29| 64.03.000:001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,393.55 | 16/01/2018 | 31/m3/2018
30| 64-03:000-001-000-028-.010911 | PROFESIONALES | ASESOR 2239355 | 16012019 | 31/032019
31| :64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 22,393,55 | 16/01/2019 | 31/03/2019
32 | -B4:03-000:001-000-029-0101-11" | PROFESIONALES | ASESOR. 2230355 | 16/01/2019 | 39103/2019
31| 84-03-000-001-000-029-0101:4% | PROFESIONALES.] ASESOR 22,393)85 | 16/01/2019 |-31/03/2019
34| 64-03-000-001-000-029-0101-11 TéCNICOS ASESOR 14,563.55 | 16/01/2019 | 31032018
35 | 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 14,503.55 | 16/01/2018 | 31/03/2019
36'| °64-03-000-001-000-029-0101-11 Técnicos ASESOR 14,592.56 | 16/01/2019 | 21/03/2018
37 | 64-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES. | ASESOR 14,692,565 | 16/01/2019 | 34/03/2018
38| 64-03-D00-001-000-029-0101-11 TECHICOS ASESOR 14,593,665 [ 16/01/2019 | 31/09/2019
39 | 64-03:600:001-000-025-0401-11 TECNICOS ASESOR 14,674.19 | “18/01/2019 | 34032019
40 |  §4.03-000-001-000-028-0101-11 | PROFESIONALES-| ASESOR 22,393:55 | 18/01/218. | 21/03/2019
41| 64-03:000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR $4,504.00 | 011022018 | 31/03/2018
42| 64-03-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS . | ASESOR 1459678 | -11/02/2019 | 31/03/2019
43| §4-03-000:001-000-029.0101-11 TEENICOS ASESOR A6,000.00 | ‘01/03/2019 | 311272019
44 | B4:03:000-003-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | ASESOR 50,580.00 | 010372019 | 311122019
#5 64-003-000-001 -000-029_-0_101 -1 FRO EESION_A_LES_ ASESOR 50,590,00 | 0140272019 | 3141 12019
46 64-03-000 -_001-_{}0_0-029;0101 A1 TEI;NICQS ASESDR __50',590'.0(_] 0110372018 ;31 i1 ZF_201‘3_
47 | 64-03-000-001-000-023.0101-94 TEENICOS - ASESOR 50,580.00 | .01/032019 | 322018
48 | 64-03-000:001-000-029.0101-11 TECNICOS ASESOR 50:500.00 | 01032019 { 3110t
49 | $4-03-000-001-000-029-010%-19 TECNICOS ASESOR 50,500.00 | 01/0372010 | 371312019
50| 64:03-000.-001-000-029:0101-11 TéeNICos ASESOR 5054000 [ 0ti03/2019 | 3112/2019
511 64:03-000-001-000-028-0401:11 TECNICOS ASESOR 50,590.00 | 01/03/2018 | 31r12/2019,
52 | 64-03-000:001:000-029-0101-11 | PROFESIONALES | -AsesoR 80,600.00 | 01/03/2018 | 31H22019
53 | 64-03.000-001-000-029-0901-11 | PROFESIONALES | ASESOR 90,760.00 | 01703/2018. | 311272019
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Secretaria de Biensstar Social Servicios a Contratar en el Guatemala 28 de marzo de 2019
de la Presidencla Renglén 029 :
Direccién de Recursos Humanos

" ESTRUCTURA GONTRATACION MONTO TOTAL | VIGENGIA
No. — - e —— DEL -
_PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS| COMO GCONTRATO- |  DEL AL
541 64.03-000-001-000-029-0101-11 | FROFESIONALES | AsEson 20,760.00 | 0f/3201s | 31/12i2019
557 §4-03-000-001-000-029-0101-11 | PROFESIONALES | AsESCR 90,760.00 | 01032018 | 34/12/2019
56| 64:03-000-001-000:022-0101-11 | PROFESIONALES | -ASESOR 80,780.00 | ‘01032018 | ;A zzote
57| 64-03-000-001:000-029-0104:11 | PROFESIONALES | ASESOR 95,220,00 | cir03/die | 2inzzo1g
58 | 64-03-000-001-000-029-0101-11 ( PROFESIONALES | ASESOR 150,000.00 [ 01/032019 Fifzre019
59 | 64.03-000-001.000-029-0701:41 | PROFESIONALES | ASESOR 178,550.00 | 01/03/2019 | 31122019
Total paf aatructita 2,672,04947
TOTAL PROGRAMADO 9,135,743.94
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