Secretaria de
Bienestar Social
de la Presidencia

RESOLUCION No. 051-2015
Guatemala dos de febrero del mil quince
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 18-2006, Reglamento Organico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, la Secretaria es el drgano administrative
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacion y fiscalizacion de las politicas piiblicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programas de hienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables gue lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:;

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la

‘omision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar v ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningun tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacion en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto nimero 22-2014 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, que aprobd el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2015, que en el Articulo 15, establece gue
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante Resolucion, la programacion o
repragramacion mensual de rengldn de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 “Oltras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Ejercicio Fiscal 2015, en la forma que se expresa en el
documenio identificado como Servicios a Contratar en el Renglin 029, el cual constituye y forma parte de la
presente Resolucidn.

Segundo: Se delega a la Direccion de Recursos Humanos y Direccion Financiera, la efecucion, control y

cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccicn
competd.

NOTIFIQUESE.
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Licda. Silvia Raquél Vielthan de Leo \_‘\\\
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglon 029

Guatemala 02 de febrero de 201£

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

. PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || como CON?TE;ATO DEL AL

1 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 134,516.13 | 02/ene/2015 | 30/sep/2015
2 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 5983871 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
3 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 239,354.84 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
4 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 131,645.16 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
5 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 119,677.42 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
6 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 299,193.55 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
7 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 41,887.10 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
8 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[TECNICOS ASESOR 71.806.45 | 02/ene/2015 | 31/dic/i2015
9 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 14361290 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
10 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 119,677.42 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
1 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 155,580.65 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
12 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 143,612.90 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
13 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 143612.90 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
14 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 9574194 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
15 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 95,741.94 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
16 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 167,548.39 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
17 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 167,548.39 | 02/ene/2015 | 31/dici2015
18 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 119.677.42 | 02/ene/2015 | 31/dic/i2015
19 £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 95741.94 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
20 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 146,604.84 | 02/ene/2015 | 31/dicr2015
21 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 50,862.90 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
22 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 119,677.42 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
23 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 119,677 42 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
24 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 119,677.42 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015




Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Direccién de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglon 029

Guatemala 02 de febrero de 201£

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

Ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | como CQNDTERLATO DEL AL

25 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 119.677.42 | Oz/ene/2015 | 31/dic/2015
26 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 119,677.42 | 02/ene/2015 | 31/dic2015
27 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 101,725.81 | 02/ene/2015 | 31/dici2015
28 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESCR 95741.94 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
29 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 59,838 71 | 02/ene/2015 | 31/dici2015
30 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESCOR 101,725.81 | 02/ener2015 | 31/dic/2015
3 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 91,254.03 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
32 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 9125403 | 02/ene/2015 | 31/dici2015
33 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 9125403 | 02/ener2015 | 31/dic/2015
14 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 179.516.13 | O2/ene/2015 | 31/dic/2015
35 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 122,660 35 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
36 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESCOR 5983871 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
37 | ©4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICCS ASESOR 119.877.42 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
38 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 119,354 84 | 02/ene/2015 | 30/un/2015
39 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 12266935 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
40 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 8377419 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
41 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 9574194 | 02/ene/2015 | 31/dic/2015
42 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES|ASESOR 57.008.21 | 16/feb/2015 | 30/juni2015
43 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 109,665.71 | 16/eb/2015 | 31/dic/2015

5,044,671.19
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RESOLUCION No. 050-2015
Guatemala dos de febrero del mil quince )
1A SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPU BLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 18-2006, Reglamento Organico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacion, coordinacion v fiscalizacion de las politicas publicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y efecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacion en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacion de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto nimero 22-2014 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, que aprobd el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2015, que en el Articulo 16, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante Resolucion, la programacion inicial de
Jornales con cargo al renglon de gasto 031 “Jornales” conforme al monto institucional aprobado.

POR TANTO:
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 031 “Jornales ™
para el Ejercicio Fiscal 2015, en la forma que se expresa en el documento identificado  como
Reprogramacion del Renglén de Gasto 03 1 "Jornales" afio 20135, el cual constituye y forma parte de la
presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccion de Recursos Humanos v Direccion Financiera, la ejecuciin, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
competa.

NOTIFIQUESE.

A L(_{((_lf\ \u, WAl
Licda. Silvia Raquél Vielman de-Leont;
Secretaria ho 2 oAb
+ - . 3 > ; . . G '\r\‘"\ v-‘f
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