Secretarfa de Bienestar Social
de 1a Presidencia

OFI: DF-DP-33-2,016
Guatemala, Febrero 08 de 2,016

Sefiores _

Comision Extraordinaria Nacional por la Transparencia
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Distinguidos Sefiores:

Atentamente me dirijo a ﬁ.s'tedes. para dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 13-2013 Articulo 9 que adiciona el Articulo 17 Ter al Decreto Nimero
101-97 del Congreso de la Repuiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto.

Por lo que se les adjunta la siguiente informacion.
a) Programacion de asesorias contratadas con su respectivo detalle.

Es importante mencionar que el renglon 031 “Jornales” para el presente mes no
presenta variacion en el numero de puestos programados.

Sin otro particular, nos suscribimos de ustedes.

Deferentemente,
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Secretaria de Bienestar Social
fe la Presidencia

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECRETARIA

JENESTAR SOCIAL
Y OFICIO No. DRH-104-2016

3uatemala, 05 de febrero de 2016
Ref. Reprogramacién 031 y 029

Licenciado:
Erick Estuardo Cruz Lépez
Director Financiero
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Su Despacho.

SENOR DIRECTOR

Respetuosamente me dirijo a usted con la finalidad de dar cumplimiento a lo que
establece el Articulo 14 del decretc 14-2015 del Congreso de la Republica de Guatemala,
que aprobd el presupuesto general de ingresos y egresos del £stado para el ejercicio
fiscal 2016, razén por'ia cual se traslada copia de las Reprogramacién del rengion
presupuestario 29, correspondiente al afo 2016. La copia de la resolucidn se describe a
continuacién:

RESOLUCION __Renglén Concepto
38-2016 029 Reprogramacion ]

Es importante mencionar que la programacion inicial mensualizada para el renglén 031
“Jomales” contenida en la resolucién 11-2016 de fecha 07 de enero de 2016, se mantiene
vigente para el presente mes en virtud que no existe variacion en el nimero de puestos
programados.

Sin otro particular me suscribo, atentamente,

Secretarfa de Bienestar Social de Ia Presidencia

32 calle 9-34 zona 11, Col. Las Charcas, C.A Guatemala PBX: {502) 2414-3535, www.shs.gob.gt



Secretaria de Bienestar Social
de fa Presigencia

RESOLUCION No. §38-2016
Guatemalu 03 de febrero del dos mil dieciséis
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE 1.4 REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de lo Presidescia de la Repiblica, la Secretaria es el drgano administrative
que tiene a su cargo Iz formulacién, coordinacion y fiscalizacién.de las politicas publicas de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracién y ejecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia v grupos vulnerables que lleve a cabo el Qrganismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaria de Bienestar Seccial, coordinar las acciones desarroiladas por la
Comisidn Nacional de la Nifiez y de ia Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda aceidn o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
coma base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningin tipo de discriminacion. *

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, gjecutar y evaluar los programes dirigidos a la

poblacion en riesge social; realizando su funcin acorde a las politicas, programas v acciones de bienestar
social, organizando la estructurc administrativa que le permita en forma eficiente silizar y garantizar la
prestacién de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operaiiva inheremtes a las
actividades que se gjecutan en las diferentes dependencias a su cargo a rivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto numero }4-2015 del Congreso de la Republica de Guatemilo, que aprobd el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2016, que en el Articulo 14, establece que
es responsabilidad de las auroridades superiores autorizar medianté Resolucidn, la progremacion o
reprogramacién mensual de rengion de gasro 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
ol monto msmucmnal aprobado.

POR TANTO:
En el gjercicio de las funciones que le confleren las leyes citados v lo cons.derado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacién de servicios a contratar con cargo al rengldn de gasto 029 "Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el E_,r'erc:cto Fiscal 2016, en la forma que se expresa en el
documento identificado como Servicios a Contratar en e! Renglon 029, el cual constituye y forma parte de la
presente Resctucidn.

Segunda: Se delega a la Direccion de Recursos Humanos y Direccion Financiera, la ejecucion, control y

cumplimienio de lo resuelto en el punto anterior, conjbrmynmabiﬁdades gice f}ada Direccidn

competa.

NOTIFIQUESE.

lado Enexién Emigdio Gomez Melén
Segpétario
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Secretaria de Blenestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 02 de febrero de 2016

Direccién de Recursos Humanos Renglon 028
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTC; !N'C'AL VIGENCIA

e PRESUPUESTARIA OE ;Emeos COMO CQNDTI;"MQ DeL AL

1 s4-oo-ooo-oo1-aod-pzsmm-11 PROFESIONALESJASESOR | Q 2522581 | O4/enef2016 | 3mar/z016
2 64—00-000-001-000-029-01-'11-11. FPROFESIONALES |ASESCR | Q ?3.225;11 Udlenel2018 | atmar01s
3 64.00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 22,337:40 | 94/6nei 06 | 31imani2018
4 54-00-000-001-000-029-0101-19 [TELNICOS ASESOR | Q@ 8,709.68 [ O4/enei2016 | 21/mar/2015
5 84-00-000-001-000-029-0101-11 . [PROFESICNALES |ASESOR | O 2213710 | 0s/onei2018 | iman2016
€ 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESICNALES [ASESOR [0 2322581 | D4lene/2016 | 31/mar2016
7 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR [ O 2322581 | Dalere/2016 | 31/mar2016
] 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNI.COS ASESOR | @ 17,419.35 | 04/enel2016 | 3Vmari2018
9 [ 64-00-000-001-000-029-C121-1% [PROFESIONALES [aSESOR | Q 34,838.75 | Odlener2016 | 31/marn2016
10| 64-00-000-009-000-029-01¢1-1¢ JPROFESIONALES |ASESOR | @ 2903?:26 04/ener2016 | 31/mari2016
11| 64-00-000-001-000-029-6101-11 |PROFESKINALES |aSESOR | & 20.03228 | 04/ancs2™18 | 3Umen2019 |
12 64-00-000-001-000-029-0101-14 TECNICOS ASESOR [ O 22,137.50 Odn‘enefzn-w 31mari2018
18 | 64-00-000-001-000-028.0101-11 |TECNICOS ASESCR | @ 14.516.13 | D4lena/2016 | 31/marz016
14 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 [PROFESIONALES JASESOR | O 14.516.13 | 04/ene/2016 | 31/mar20*s
18| €4-00-000-901-000-029-0101.11. PRosésmNALEs ASESOR | Q 22,137.10 | 04/enel2016 | 31/manz016
16 | 64-00-000-001-000-028-Gi01-11 [PROFESIONALES [ASESOR | O 2903226 | Odlener2076 | 31/mar2016
17 | 6§4-00-000-009-600-023-0101-11 |PROFESICNALES |ASESOR | G 29,032.26 | Oa/enerz016 | 3t/manzois
18 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | & 29,032.26 | 04/ene/2016 | 3timan2016
13 | 64-00-000-001-000.029-0101.11 |TECNICOS ASESOR | @ 17.419.35 | 04/fene2016 | 3/mar2016
20 | £4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | 0 22,137.10 | Odlene/2016 | ¥imarz016 |
2t { 84-00-000-001-000-029-0101.41 ITECNICOS ASESOR | Q 22.137.1¢ | O4/enel2016 | 3tima-aNE
22 sa-oomo-ooi_-onu-ozs-mm.n PROFES!IONALES |ASESOR | Q 24,677 42 | Odfener2016 | 3Umar2016
23 | 54-00-000-001-090-028-6iM-11 |PROFESIONALES ASESOR | Q 22,137.10 | Odfener2016 | 31/mara01s
24 | €4-00-000-001-000-029-0101-11 [PROZESIONALES [ASESOR | a 2213710 | O4/ener2016 | 3umarzois
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Secretaria de Bivnestar Social de la Presu.!encla Servicios a Contratar en el Guatemala 03 de-febrero de 2016

Direccién de Recursos Humanos : Renglon 029
ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

ne- PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | como couqrER':nTo DEL AL
25 s4-oo-ono;oo1-ooo-uzs-o1o1-11 TECNICOS ASESOR [ 393548 | Odlenes2016 | 20/enes2015
26 | 84-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | o 22,137.10 | 04/ener2016 | 31/mar2018
27 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 PRCFESIONALES [ASESOR | 23.225.81 ] Q4/ene/2016 | 31/mar2018
28 1 64-00-090-001-000-025-0101-14 Tec.nicos ASESOR | 9.032.26 | oareneizo1s Alenes2016
29 84-00-000-001-006-929-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q _5.03228 O4lenei2C16 | 3uiene/2016
30 u—oo.ooo-om-uoa-ozs-o{m-u PROFESIONALES[ASESOR | 0 29,032.26 | Odfenes2ps 31Irnan'20:’
3 64-00-600-001-000.029-0101-11 [TECNICOS ASESOR { Q 14.516.13 | 04/ene2016 | 31/marzots
32 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 PROFESIONALES |ASESOR | g 22,137.10 | 04/ene/2016 | 3t/marz0ts
33 | 64-00-000-001.000.029-0101-19 PROFESIONALES [ASESOR [ 3193548 | 0s/enerz015 31fman'2C'1—6-
34 | 64-00-000-001-000-029-0101.11 PROFESIONALES [ASESOR | @ 29.032.26 | Caienerz016 | avman201s
35 ] 64-00-000-001-000-029010°.11 [TECNICOS ASESOR | @ 22,137.10 d;ilenalzmﬁ 3mar2018
3 54-00-000—001-60.0429-0101-11 TECNICOS ASESOR [ @ - 2213710 | 0diane/2016 | 31/man2016
37 54-00v000-001-03.00-029-0;101-11 TECNICOS ASESOR | Q 22,137.10 Odfeneslute 31mai/2016
ki) 54—00-000-001-000-029-0101-11 TESMICOS ASESCR | O <2.137.10 | Odlenes2016 31{mal.’2015
3% [ 64-00-000-001-000.029-0101-11 .PROFESIONALES ASESOR [ O 26.032.26 | O4/enerants 31/mar/2016
Lw 64-00-000-001-000-029-01061-11 | TECNICOS JASESOR Q 34.833.71 | 04/ener2016 | 3Mimar2018
I

Q 853.693.55



