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Guatemala, Febrero 08 de 2,016

Señores

Comisión Extraordiraria Nacional por la Transparencia

Congreso de la República

Su Despacho.

Distinguidos Señores:

Atentamente me dirijo a ustedes, para dar cumplímiento a lo establecido en el
Decreto 13-2013 Articulo 9 que adiciona el Articulo 17 Ter al Decreto Número
101-97 del Congreso de la Repúbliea, Ley Orgónica del Presupuesto.

Por lo que se les adjunta ln siguiente información:

a) Programación de asesorías contratadas con su respectivo detalle.

Es in portante mencionar que el renglón 031 "Jornales" para el presente mes no
presenta variación en el número de puestos programados.

Sin otro particular, nos suscribítnos de ustedes.
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oFlClO No. DRH-104-2016

Guatemala, 05 d€ febtero de 2016
Ref. Reprogramación 031 y O29

Erick Estuardo Cruz López
Director Financiero
Secretaría de Bienestar Social
Su Despacho.

SEÑOR DIRECTOR
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Respetuosamente me dirijo a usted con la final¡dad de dar cumplimienlo a lo que

establece el Artículo 14 del decreto 1+2015 del Congreso de la República de Guatemala,
que aprobó el presupuesto general de ingresos y egresos del Estado para el ejercic¡o

fiscal 2016, razón por'la cual se traslada copia de ias Reprogramación del renglón
presupuestario 29, conéspondiente al año 2016. La copia de la resolución se describe a
continuación:

Es importante mencionar que la programac¡ón in¡cial mensual¡zada para el renglón 031

"Jomales" contenida en la resolución '11-2016 de fecha 07 de enero de 2016, se mantiene
v¡gente para el presente mes en virtud que no existe variación en el número de puestos
programados.

S¡n otro particular me suscribo. atentamente.

Vo.Bo.
Aa Edu¿¡do Aatonio

Di¡ector
Dircccióa dc

Scc¡etzde dc Bi¿n¿dtz¡ Sociel Ia Prceidencia
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RESOLUCION No. 038-201 6
Ouatemalu 03 ¿e Jtebrcrc del dos mll tliec¡séis

LA SECRETARIA DE ETENEST.4R SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE 1"4 REP{]ELICA

CONSIDERANDO:

Que de colorüidad con el Acaerdo Gubenat¡vo núnero 101-2a15, Reglañento Orgánico Intemo de la
Seeretatía de BiekeJt,tr Social delí Preside,lc¡a d¿ la República, la Secretarh es el órgano a¿m¡ñ¡s!rct¡va
que lien. a tu cargo lc fonnülacíóh, coordiúción y fiscalizoción,de las politicat públ¡cas de protección
ihlegrcl de la niñez y la adolescencia, a3í cono la adñihittración y pjecl,tción de los prograirds de bienestar
sociál alaeor de lafanil;a I grupos vulnetubles qlre lleve a cabo el Organbmo Ejeclrtivo.

CONSIDEMNDO:

Que e$ competenc¡a de la Secreta a de Biene,ttar Socíal, coordinar |as acciones desarroilados por la
Conisión Naciondl de la Niñez y de la Adolesceñcia, osí como inpulsü y ¿j¿cutar de acuerdo con la
dispon¡b¡lidad d¿ sus recúsos, toda occ¡ón o programa que tieida a lograr el bienestar socta! de la fatnitia
cono base Ji.thdamental de la socíedad y de los grupos yulnerdbles sin niñgtik tipo de d¡süininación. '

CONSTDERANDO:

zue la Secrctaria de B¡enestar Social debe prornover, ejeautar y evaluar los program¿s d¡ig¡dos a Io
población en r¡etgo rocía!: realizando s Íukción acorde a lú\ políticas, progrcñat y dcc¡on¿s de bienestar
socidl, orgonizando la estrucluro admínistt¿tiva que le pemita en fc,rma e.Íiciente ;¿ilizot y garuntizar {a
prcstación d¿ los seni¿¡os p^rc a¿br¡ todas lds func¡ones de natwaleza operaíi\,a iñherentes a las
aclividades gue se ejecutan en lor díferentes dependenc¡at a su cargo d nivel ndc¡onal.

CONSIDEMNDO:

Que el Decreto núnero )4-2015 del Cohgreso de la Repiblica de Guatemala, que aprobó el preiupüesto
gendal de ingresos y eFre:os del Estado para el ejerc¡c¡o fiscal 201ó, qüe enel A ículo t4, establece qrc
es r¿spo$abilidad de las aurcüdade-s superiores uutoñzar nediante Resolúción, Ia programación o
reFrogramacíón nensual de renglón de gasto 029. Otlas Remuneraciones de Personal Tenporol, confotñe
al nonto instituaonal ap¡obado.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le conf¡ercn las leyes c¡tadas y lo coñs;dcrado

RESAELVE:

Primerct Aprobor la Reprogramación de tenicios a contrator con cargo al renglón de gasto 029'. Ottus
Remuneracíones de Penonal Temporal para el Ejercicio F¡scal 2016, en ld forña q¿e se exprcsa en el
docxnento identiJicado como Seryicios a Contrafar ¿n el Rengtón 029. el cual constituye yfonna pa edela
presenle Reso¡ución.

S¿gaadot Se delega d la Dircccíón de Rectrsos Humanos y Dir¿cció¡l Fínanciera. la eJecucióñ,
cl.t¡ñplimienlo de lo t,¿suelto en el punto tnteriot, coh/brme a les qüe c Dirección

NOTIFiQUESE.

.6nextón

ofr,de Bien
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secre.ra de B¡enesra¡ soc¡ar de tá presidonc¡a serv¡cios a cont.arer €n e¡ Guatemara 03 de febfero de 2016Dlrección de Recúrsos Húmanos Renglon 029

ESIRUCÍI,RA

PRESU'IUESfARIA oE SERV|C|OS Jl COMO

MONfOtñtCtAL

CONTRATO

VIGENCIA

o€L

6¿-00-000-001{00{29{1o r .l I PROFE9IONAIES ASESOR 0 :r 2?s 81 31/ma¡/2016

2 6¡r{0{00{01.000.029{1rl¡.' FROFESIONALES ASESOR o ?3,?25 81 31/ñar¿016

3 5/|.0o{00401{00.02!.o1ot-rt TECNTCOS qsEsoR Q 22,1371A

6¿{0400.001¡00¡29{to1-r t fEL]\rcos ASESOR o 8,709 68

6¡r.00¡00¡0l.0OO¡29.¡lO1-r I PROFESiCN.\LES ASESOR o ¿2,137.10

64.00¡00{0,t 400{29{t 0t -11
'ROFESIC'ÑALES ASESOR o 23.225.8r

7 5¡r-{D{00-00i ¡00429{101_11 PROFESiONALES ASESOR Q 23,225 E1

6+00000¡01¡oo{29{tolr 1 IECNTCOS ASESOF o ,17,119.35

9 64¡0.000{,01{oo¡:9.¡lar.1l ASESOR Q 31,833 7i

10 54.4!{00.001.000{2t{1cf -i t ASESOR o 29 C32 26

11 6{-00¡00{0f ¡00.029¡tot.l1 AS€SOR o 20,03226

12 
| 6.{0.n00{o1.ooo{29{rOr.1' '€cNrcos ASESOR

t3 5¡r-00{00{ot.0oo{29{ tol-t I rEcNrcos ü r¿.516 t3 0¿l.né2016 | 3vñ¿r'20r6

1a 6:¡-00¡too¿01 ¡00{29{to1 -l 1 PROFESiOMLES ASESOR Q 1a,51613

15 5:r-o0400{o1.0no{29.{)tot.1 I ASESOR 22,177 10

16 64¡0400{01-000{29{ i ot -t I ASESOR Q 2903?26

1' 6a-00-000{0t{00¡29{101.11 {sEsoq Q 29,a32.26

18 6¡{0{00.001-000,02a¡10t.1 I PROFESTONAT€S ASESOR a 29,032 26

54{0-000401{OOO29{tOl.r 1 IECNTCOS Á!s€SOR o 17,419.35

20 6/¡{0{00{0l-000.c29{t01.1 1 PFO¡CSIONALES ASESOR a 22,137.10

6¡l{0¡00Oot400{29{101.1í r€cñrcos ASESOR Q 22.',37.10

5¡H¡0¡00{,01¡00429{lO1-1t PROEESJONALES ASESOR Q 24,A7J 42

6¡-00400401 ¡10.023.0 iOt-11 PROFESTOT\¡ALES ASESOR Q ¿2,137.10

2¿ 64{0{00{0t4oo{29-OtO1l 1 PROIESIONALES Q 2a 137.10 31tma 2016
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S€cr€trie de Bionós¡a¡ Soc¡at cto t¡ p¡esic,ercta
Dirección r,a Recursos Hur"no" 

. . ..1._-_-,, Se¡.vicio3 a co¡t¡.¿te¡ en el
Renglon 029 Guatemala 03 de{ebrero 

'le 
20'16

ESfRUCTURA

PRESUPUESTARIÁ os s€¡vrctos fl coMo

rvtoNto tNtctAt-
DEL

CONTRAfO

VIG€NCIA

OEL

6¡t.l,O.{)00{Ol {OO¡r?94, Oi-1 I rEcNlcos ASESOR c 3,935.46

26 6a40-000{¡01.ooo{29¡,tol-1 i lEcNrcos {sEsoR Q 22,137,10

5a¡0{,00{01¡oo¡2!{lo1-ll
ASESOR Q 23,2?5.81

5a{0{00{Qr¡oo{29{tol-ll ¡€cñ¡cos ASESOR 0 9,032,26

o - 9.A32 26

z9 6a{0¡00{01{oo-023-Otorl,
TECNTCOS ASESOR

t0 6¡{0{00{0.t{00{¿9{1ot¡ 
1 PROFESIONAIES ASESOR 0 29,03?.26 o4te^et291B 31ttna 2016

6¡{0000¡0 t¡oo{29.01a1¡ 1 'ECNTCOS
/rSESOR Q 14,si6.1

t2 54{OOO0{01i0o-¡,29-OtOtn 
1 ASESOR 22,137_10

6¡r.l,0{00{ol.ooo.o29{tol_1.| PROFES¡ONALES asEsoR la 31,e3546 04/.ñ.t2A16 I 31tñan2o16

6!H)0{0O¡Ol{tO0{29¡tOl¡t
csesoR Q :9,032.26

35 I 6¡{o{oo{oi.ooo{2g¡riJ..,t, rEcNtcos SESOR o 22,1J? 1O

J6 6¡{0-000{01{00429{r01-,tl

,ono-oaor"oo"a"ror-r,

TECNTCOS ASESOR Q , 22,137.10

t*I* 
JasEsoR

o 22,137.10

¡8 6a-00{oo{01{oo¡2!¡101_rl f¡,:Nrcos ASESOR o a2,137.10

39 6¡t.{t0.000.1}Ol{OO¡?!.0101-lr
ASESOR o 28,032.26

5:r¡o-{t001¡ot{00{23{lo1-.t.1 lEcr¡rcos AS€SOR 34,838.71
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