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Sefores

Comision Extraordinaria Nacional por la Transparencia
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Distinguidos Sefiores:

Atentamente me dirijo a ustedes, para dar cumplimiento a lo establecidc en el
Decreto 13-2013 Articulo 9 que adiciona el Articulo_ 17 Ter al Decreto Numero
101-97 del Congreso de la Repuiblica, Ley Organica del Presupuesto.

Por lo que se les adjunta la siguiente informacién:
a) Programacion de asesorias contratadas con su respectivo detalle.
b) Programacion de arrendamientos.

Es importante mencionar que el renglon 031 “Jornales” para el presente mes no
presenta variacion en el nimero de puestos programados.

Sin otro particular, nos suscribimos de ustedes.
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Licenciado:

Erick Estuardo Cruz Lépez
Director Financiero
Secretaria de Bienestar Social
Su Despacho.

SENOR DIRECTOR

Respetuosamente me dirijo a usted con la finalidad de dar cumplimiento a lo que
establece el Articulo 14 de! decreto 14-2015 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala,
que aprobd el-presupuesto general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio
fiscal 2016, razon por la cual se traslada copia de las Reprogramacion del rengién
presupuestario 29, corespondiente al afio 2016. La copia-de la resolucion se describe a
continuacion:

RESOLUCION Renglén . Concepto
. 60-2016 , ‘ 029 Reprogramacion

Es importante mencionar que la programacion inicial mensualizada para el rengiéon 031
“Jornales” contenida en la resolucion 11-2016 de fecha 07 de enero de 2016, se mantiene
vigente para el presente mes en virtud que no existe variacion en el nimero de puestos
programados.

Sin otro particular me suscribo, atentamente,

‘eﬂw, "-;.up' ‘II ‘-“(’('i
Lic. B mi.—...-—a--;r,"gv _

Direccion de Recursos Humanos .
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Secretaria de Bienestar Social
fe fa Presidenia

RESQLUCION No. 60-2016
Guatemala 01 de marzo del dos mil diéciséis )
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

'CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica, la Secretaria es el drgano administrativo
gue tiene a su cargo la formulacidn, coordinacion y fiscalizacién de las politicas publicas de proteccién
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y efecucion de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vuinerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Secretaric de Bienestar Social, coordinar las acciones desarroiladas por la
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accion o programa que tienda u lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningiin tipo de discriminacién.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bierestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacién en riesgo social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacidn de los servicios para.cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se gjecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional

CONSIDERANDO:

Que el Decreto nimero 14-2015 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, que aprobé el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2016, que en el Articulo 14, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante Resolucidn, la programacién o
reprogramacion Mensual de renglon de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme
al monto institucional aprobado. '

POR TANTO:
Enel ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado

RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a contratar con cargo al renglén de gasto 629 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Ejercicio Fiscal 2016, en la forma que se expresa en el
documento identificado como Servicios a Contratar en el Renglon 029, el cual constituye y forma parte de la
presente Resolucién.

Segundo: Se delega a la Direccién de Recursos Humanos y Direccién Financiera, la ejecucién, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punio anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
compela.

NOTIFIQUESE.
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglon 029

Guatemala 01 de marzo de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTSET'CML VIGENCIA

e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATO DEL AL

1 64-00-000-001-000-028-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR ) 23,225.81 | O4/enerz016 | 3/mar/2016
2 $4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES JASESCR 23,225.81 | Odlene/2016 | 31/man2016
3 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 10,831.06 | O4/ene/2016 | 154eb/2016
4 54-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 8,709.68 04fane!20;6 31/mar/2016
5 544:0-000-001.009-039.9101.11 PROFESIONALES |ASESOR | @ zz-.m.m O4lenes2016 | 31/mar2016
6 54-00-000-001-000-029.010‘1'.11 PROFESIONALES {ASESOR | Q -23-,225.81 Odlene/2016 | 31/mar2016
7 64-00-00(;—001-000-029-0101-11 I.T’ROFESIONALES ASESOR | @ 23,225.81 04)enefzo1s 31/mar/2016
8 54-00-00(:-001-000-029-0101-11 ‘;'ECNIC.OS ASESOR | Q 17,419,35 | 04/fane/z016 | 31/mar/2018
] 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | O 34,83871 | 04lenes2016 [ 31/mar/2018
10 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR | Q 29,032.26 | O4/ene/2016 | 31/mar2018
11 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|{ASESOR | G 29,032.26 | Dalenel2016 | 3i/mar2016
12 | 64-00-000-001-000-329-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 22.137.10 | o4rener2016 | 31/marzo1s
13, 54-oo-ooo-uo1-oou.ozs-01?1-11 TEGNICOS ASESOR | Q 14,516,13 | Odrene/2016 | 31imar/2016
1, _64-00-000-001-000-029-01.0.1-11 PROFESIONALES|ASESOR | Q ’-5.205.78 O4/ene/2016 | O4ffeb/2016
15 54-00-030-001-0::0-029-01o1-11 PROFESIONALES |ASESOR | Q " 22,137.40 | Odlenei2016 | 31imar/2016
16 | 64-00.000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALES |ASESOR | @ 129,032.26 | 04fene/2016 | 31/mari2016
17 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 {PROFESIONALES [ASESOR | Q 29,032.26 | O4/ene/2016 | 31/mari2016
18 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [PROFESIONALESJASESOR | Q 28.032.26 | O4/ene/2016 | 31/mar201§
19 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 17,419.35 | O4lene/2016 | 31/mar2018 -
20 | 64-00-000-001-000-629-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 2213710 | Ga/ene/2016 | 31/mar2016
21 | 64-00-000-601-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | G 22,137.10 | 04/ensl2016 | 31/mar/2016
22 | B4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR -24,677.42 | Od4/enes2018 | 3t/mar2018
23 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,137.10 | o4/ene/2046 31/mar/2016
24 | 64-00-100-001-000-029-0101-13 |PRCFESIONALES [ASESOR 22,137,10 | D4/enei2018 | 31/man2016




Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
Direccion de Recursos Humanos

»

Servicios a Contratar en el

Renglon 029

Guatemala 01 de marzo de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONDTE}:ATQ DEL AL

25 $4-00-000-001-000-028-0101-11 {TECNICOS ASESOR 393545 | 04/ene/2018 | 20/enel2016
26 §4-00-000:001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 52,137.10 D4/ene/2016 | 31/mar/2016
27 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 23,225.8% o41§nefzows 31/mar/2016
28 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 9,032.26 | 04/ene/2016 | 31/ene/2016
29 | 64-00-000-001.000-029-0104-11 |TECNICOS ASESOR | Q 9,032.26 | O4/ene/2016 | 3i/ene/2016 |
30 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[PROFESIONALESASESOR | & 29,032.26 | Od/ene/2016 | 31/mar/2016 ‘
3 s4-oo-ooo-oo1-onoozs-omi-n ‘TECNICOS ASESOR | Q 14,516.13 | 04/enes2016 | 31/mar2018
32 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES(ASESOR | Q 22,137.10 | G4/ene/2016 | 31/mar/2016
i3 54-00-000-001.000-029-01;)-1-11 PROFESIONALES [ASESOR | Q 31,535.48 Ddlene/2016 | 31/mar/2016
34 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | @ 29,032.26 | Odlene/2016 | 31/mar/2016
35 54-00-00‘0-001-000-029-0101-11. TECNICOS ASESOR 22,137.10 O4llenea'2016 31/mar/2018
36 sa-oo-oo;-om-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
a7 | 64-00-600-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 22,137.10 | O4fene/2016 | 31/ma/2016
| 64-00-000-001-000-025-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | Ddfene/2016 31!man’2015‘ q
39 84-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |JASESOR 79,032.26 | O4/ener2016 | 31/marf20is
40 64-00-000-001—000-029-(?101-11 TECNICOS ASESCOR 34,838.71 | O4lene/2016 311marf201.6

573,077.17

001
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PROGRAMACION DE ARRENDAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA ANO 2016

PERIODO DE

CONTRATACION UNIDAD SOLICITANTE MONTO CENTRO
ENERQ - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q__ 32,400.00 |[SEDE ESCUINTLA
ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q __ 42,000.00 [SEDE JUTIAPA
ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q  48,000.00 [SEDE ALTA VERAPAZ
ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q _ 54,000.00 {SEDE QUICHE
ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q _ 38,500.00 |SEDE BAJA VERAPAZ
ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q__ 70,200.00 [SEDE SOLOLA

|TOTAL ANUAL Q

285,100.00




