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Señores
ComisiónExtraordinariaNacionalpor|aTransparencia
Congreso de la RePública

Su DesPacho-

Distinguidos Señores:

Atentamente'medir'rjoaustedes,paradarcumplimientoaloestablecrdoenel
Decreto 19-2013 Articulo 9 que adiciona el Articulo 17 Ter al Decreto Número

101-97 del congreso de la República, Ley orgánica del Presupuesto'

Por lo que se les adjunta la siguiente información:

a) Programación de asesorías contratadas con su respectivo detalle'

b) Reprogramación de arrendamientos'

Es importante mencionar que el renglón 031 .Jornales" para el presente mes no

pr"r"nt" variación en el número de puestos programados'

Sin otro particular, r¡os suscribimos de ustedes'

Deferentemente,
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Licenciado:
Erick Estuardo Cruz LóPez

Director Financiero

Secretaría de Bieñestar Social

Su Despacho
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SEÑOR DIRECTOR

Respetuosamente me dirijo a usted con la finalidad de dar cumplimiento a lo que

establece elArtículo 14 del decreto 14'2015 del congreso <!e la República de Guatemala'

que aprobó el presupuesto general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio

fiscal 20i6 , razón por la cual se traslaJa copia de las Reprogramación cel renglón

presupuest ario 29, correspondiente al año 2016' La copia de la resolución se describe a

continuaciÓn.

Es importante inencionar que ra programación iniciar mensuarizada para el r'englón 031

"Jornales" contenida en la resolución 1 1-2016 de fecha 07 de enero de 2016' Se mantiene

vigente para el.presetrte mes en virtud que no existe variación en el número de puestos

programados.

Sin otro particular me suscribo, atentamente'

Vo.Bo.
de Lantan
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$ecretarío de ,qiette¡lar $ocial

du la Pre$idgnüil

RESOLUCION No.96-301Í
Guatemala 0I de abril del dos niii'tlieciséís

L,,I SECRETARIA DE BIENESTAR soCIAL DE LA PRESTDENCIA DE LA REPÚBLICA

. .". CONSIDERANDO:

Ottc cle c.onformidad con el Actterdo Gubernativa número t01-2015, Reglamenlo Orgánico Interno de la

iecrcf aría cle Biene.star Social cle la Prcsidencia cle la República, la Secretaría es el órgano administrativo

cpte tiene n st, iargo la ftornrulación, c'oordinac¡(¡p i, .fiscalización de las políticas públicas dc proteccíón

hrcg-al de la niñez 1t lu adolescencia, así conto la adtni¡tistración 1t ejearción de los proqfamc¿s de bienestar

soc'ial u ./itt,or. de tá fomilia ), gt"npos vul¡tuables que llevc d cabo el Organismo Eieativo.

CT.,NSIDER,SNDO:

Otte cs contpetencia de la Secretaría de Bieneslar $s6iti, cc'ordinar las acciones desurrolladas por la
Cotnisión Nacionql de Ia Niñet ), dc la Adolcscencta, a.sí c.ontc impulsar y ejeailar cle acuerdo con la

clisponibilitlad de sus rec:ursos, toda acció¡t o progremcl que tienci,t a log'ur el bienestar sociul cle Ia familia
conp ltase.fttndamental dc lq societ{ad y de los grupos vulnerables sin nfug'ún tipo de discrintin¿tciótt.

CON.SIDEMNDO:

Otrc lo Sacretaría cle Bienestar Social debe prcntover, ejecular 1' evalttar los prog'amcts dirigittos a ta

¡tohlacitin an riesgo.social; realizando sufunción acorde a las pr¡itticas, progra,nos )t accir¡ne,s de bienestar

social. organizanCo lct est¡"¿tctura administratit,a guc le permila eit forma eficiente agilizar y garanti=ar lo

¡tresluci<hr tlc los servicio,s ¡tara cubrir |odos las ".rtutciones 
de naturale:d opet'(tliva ¡nherentes a |as

ttctit,i¿lucles que se e.iecutan en las tliferentcs dcpendencias q su cargo a tth,el nac'ional.

C'ONSIDERANDO:
.:

Ouc al Decreto núntera t4-20t5 del Congreso de lt República de Gualemala, que aprobó :l ptesupueslo

gcnarul daing'esosyegresosdel Estadoparael aiet'r:iciofscal 2016,queenel Artículo11, crtablececpe

$ respottsahitidad cle las autori.'clades superioras oulorizar mediante Resohtción, la p'sgt',r,rrción o

reprogt.dmación ne.nsual de renglón tle gttstr, 029, Otrus Retnuneraciones de Personal Tenpora!, conforne

ul monlo institucional oprobado.

POR TAN'[O:

,En cl a.icrc.icio de las Ji,rciones que Ie confiet cn las le¡,es cituclas ), lo considerctdo

RES(JELV'E:

Priniero: ,4¡trobor la Reprogramación de sen,icios a contrulat' L'c¡r' corgo al renglón de. gttsrtt 029 "Otros

llant¿tnarocione.¡ de Personul Temporal" paru cl ti.jerc'icio Fiscal 2016, en la forma que se expresa en el
(loüttnent() idenlifcatlo coü¡o Seruicio.t a Contre!(u' cn el Renglón C29. el mal cansliltt),¿ 1',/itrmu pcule dc lu
prasc nt a llcs<¡l uci ón.

Seguntlo: Se dele¡ia a la Dirección dc Rec:ursos I'iumanos y Dirección Financicra, la.,z¡t'cu','ión, conlt'ol y
cutnpliniento clc lo resuelto en el punto anterior, c'onforme a las responsabilidades que a cucla Dirección

cotiltlcld.

NOTIFTQLiESIt.

GC,f04
32 colle 9-34 zono ll, Col. Los Chorcos. C.A {}uutemolo PBX: (502ll 24143535, www.sbs.gob.gt



Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 01 de abril de 2016

Dirécción de Recursos Humanos Renglon 029

No-
ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA

CONTRA iAClott

DE sERvrcros il cortro

MONTO tt'¡¡CtAL
DEL

CONTRATO

VIGENCIA

DEL AL

64-00{00-001-000-029-0101 -1 1 PROF¿SIONALEI Q 23.225.8 O4lenel2O16 31lina.i2016

64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALE{ | 
^ 

2?)2qe

t-
04lenel2O16 311mail20'16

a 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 rECN¡COS i}trJUñ ^ 
r^ a?a 

^a 04lenel2016 1Stíebl201A

64-00-000-001 -000-0?9-0101 -1 l TECNTCOS ADtr)9ñ !^
t"

8,709,68 04lenel2916 31lmatl2016

3 64-00-000{01 -000-029-0101 -t 1 PROFESIONALE{ r \ü E:r(Jf( Q 22,137.10 04lenelag16 31lrnarl2016

64-00-000-001 -000-029-01 01-1 I PROFESIONALE ASESOR Q ¿¿,225.81 04lenel2016 3'l!marl2016

7 64{0-000-00r -000{29-ül 01-l 1 PRCFESIONALEi qJtr¡UK Q 23:225.81 04lenet2016 311rnail2016

8 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1' IECf\¡ICOS ASESOR Q 17,419.35 04lenel2016 31lmiri2A16

9 64-00-000-00,t -000-023-0 1 0l -1 I PROFESIONALES ASE:'OR Q 34.83E.71 04lene/2016 311mail2016

10 64-00{00-001 -000-029-01 01 -l 1 PROFESIONALES a 29,032.26 04lenelzl16 31lnatl2C16

11 64-00.000-001 .000-029-01 0l-1 1 PROFESIONALE ASESUX Q 29.032.26 04lenel2016 3llrn¿r12i16

12 64-00-000-001 -000-029.0101 -1 1 TECNTCCS u 4¿,toí. tv 04lenel?g16 31lma:12016

13 64-00-000-001 -000-029-0101-1 1 rEcNrcos - JESUF Q 14.516.13 04lenelzo16 31lrnarl201ó

64-00-000-001 -c00-0?9-0 | 01 -1 1 ROFESIONATES OEJUK u f,,zuc./ó 04lenelz?16 C4fiebl2A16

15 64-00-000-001 -000-029 41 01 -1 1 PROFESIONALES iüL:¡UK Q ?2,137.10 O4lenelzo16 31hñ?il2g16

16 64-00-000-001 -000-029-0101 -1 I PROFESIONALES AJiJUK \¿ ¿J,V'¿.¿O 04lenelz}16 31lmar12016

11 64-00-000-001 -000-029-0101.1 1 )ROFES¡ONALES JUr( 29,032.26 O4lenel2016 31lmarl2016

18 64-00-000-001 ,000-029-01 0 l-l I ,ROFESIONALES ASESOR \4 ¿J,VJ¿.¿O 04lenel2A16 31/mal20l6

19 64-00-ooo-oo1 -00ó-ozs-0,| ol-r.l rEcNtcos >EJUX Q 17,419.35 04lenelzo16 31/mar/2C16

20 54-00-000-00 l -000-029-01 01 -1 I )ROFESIONALES Q 22J37j0 O4le el2016 31lma¡12016

21 64-00-000-001 -000-029-01 0l-1 1 ECNICOS Q 22,13t- lA 04lenel2016 311mailz)16

z2 64-00-000-001 -000-029-0101 -1 I ,ROFESIONALES {i'-JUK Q 24,677.42 O4lenel2016 31 .r.ail2016

64-OO-OOO-OO1 -OOO-OAOl 01-.t I 'ROFESIOI'JALES ütr¡UK o 22.137.10 O4lenel2016 31/mar/2C16

24 64-00-000-001 -000-029-01 01 -t 1 ROFES¡ONALES tJtr¡',F( Q 22j37.10 04lenel?O16 311mail?0'16

CC ',C0i



secretar¡a de Bienestar Sccial de la presidencia Servicios a Ccr'tratar en el Guatemala 01 de abril de 2016

Dirección de Recursos Humanos Renglon 029

No.
ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA

CONTRATACIO^I

DE srRvrcros ll como

MONT¡) INICIAL
UtrL

CONTRATO

VIGENCIA

DEL AL

25 64-00-000-001 -000-029 J1 01 -1 1 rEcNrcoS lo..ro* Q 3.935.48 04lenelzo16 20/ene/20 1 6

¿o 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 rEcNrcos ASESOR Q 22137j4 04lenelzo16 311"nail201e

27 64-00-000-001 -000-029-01 01 j'l 1 PRCFESIONIALES tJtr>UX Q 23.225.81 04lenel2016 31 marl2o16

28 64-00-000-001 -0i0-029-0f c1-1 1 TECNTCOS lAsEsoR u Y.uJz.¿o 04leñel2O'16 31lenel2016

z3 64-0o-ooo¡ol -ooo-029-01 ot -1 I TECNTCOS HL\E J\''A Q 9,032.26 04lenel2016 31lenet2016

64-00-000-001 {00-029-01 01 -1 1 PROFESIOI'IALES Q 29,432.26 O4le el2016 31lrnarl2016

3l 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 TECNICOS

[^,;-
Q 14.5í6.13 04lene/2016 31lnaí12016

32 64-00-000-001 -000-0?9-01 01 -1 I )ROFESIOI.IA.LES tütrüux Q 22j37j0 O4lenelzo'16 31lrnatl2A16

33 64-00-000-001. 000-029{1 01.1 1 'ROFESIONALES \SESOR Q 31,935.48 04lenel?o16 31lrnarl2016

34 64-00..000-001 -000{29-01 01 -1 r PROFESIONALES {JEJ\ /X Q 29,032.26 O4len'el2o'l.6 31lmatnA16

35 64-00-000-001 -000-029-01 01.1 1 TECNTCOS ASESOR Q 22j37.10 04lenel2916 311mail2016

Jb 64-0O-OOO-001 -0oOOZg-Or Or -r'i TECNICOS CJtrOUK Q 22.137.10 04lenelzg16 31lmar12016

JI 64-00-000-001 {00-029{1 0l-1 1 TECNTCOS
lns:..;oa

\¿ ¿1,tor,tv 04lenel2916 31lmarlzg16

38 64-00-000-001 -000-029-0101 -1 I TECNTCOS

lot..o*
Q 22,137.10 04leñelz016 ? 1lmarl2'J16

64-00-000-00 1 -000-029-01 01.1 1 PROFESIONALES AJtrJL¡ñ ñ 29,032.26 04lenel2016 3llmarl?\)16

40 64-00-000-001 -000-029-01 0l-1 1 TECNICOS ASESOR o 34,838.71 04lenel2116 31hai2016

41 64-00-000-001 -000-029{1 01 -1 1 PROFESIONALES ASESOR Q 24.000.00 01labrl2O16 30ljunlzg16

42 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 rEcNrcos AJESUK Q 22.875.00 01laú12016 30t[rnlz?16

43 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 fEcNrcos SESOR r1 onññnn 01labrl2016 304un/20'15

44 64-00-000-001 -000-029-01 0l-l 1 PROFESIONP,LES ¡.:J(JK o . 24.000.00 011abil2o16 3o/jun/20 1 6

45 64{0{00-001 -000429-01 0l -1 I PROFESIONALES JR Q 54,000.00 O1labrl2016 3Ctjuil2A16

46 64-00-000-001 -0co-029-01 01 -1 1 TECNTCCS ASESOP Q 18.000.00 Ollaú12016 3oiJun/201 6

47 64-00-000-oo1 -000-o29-01 01 -1 1 PROFESIONAI-ES ASESOR Q 30,000.00 O1labrl20'16 30/iunl23 1 6

48 64-00-000401 -000{29-01 01 -l I ItrUI\IUUJ Q 22,675.00 01labil2g16 30/jurV20 1 6
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I Secretrr¡a de Bienestar Socia! de la Presidencia Servicios a Contratar en el . Guatgmala 0l de abril de 2016
i 0lrccc¡ón ds Recursos Humanos Renglon 029

No.
ESfRUCTURA

PRESUPUESTARIA

COI{TRATACION

DEsERx,rcros ll coxo

troNTorlt¡ctAt.
DEL

COI{TRATO

VIGENüIA

DEL AL

49 6¿¡-00{00{01 {100{29.0'tol -l r
'!.. !

)PI.IEEQIñNAI EC o 30.000.00 0l/abr/2016 3o/jun/2016E9¡VttA

50 6¡r{)0-00o-001 {oo¡zgór ot -r.¡ {sEscR Q 2s..500.00 Ollab¡ü2016 30/jun/2016

51 64-00{0040r.000.{r29.J1 01.1 I \SESOR Q : '2.,E75.00 01rabd2016 ,30/jun2O16

52 )FlIIFESI'TNAI EC \SESOR Q 30.000.00 OllebrnolB Sortunn¿O16

53 6440{0O{t01 -000-o29-gt0r-l I rEcNtcos ASESOR o 18,000.00 01l¿bfii2016 304un/2016

4 64.{Xr{00{ol {00{29{1 01 -1 I rEcNtcos \s€soR o r5.000.00 0l/abfl2Oto 3Uiun/2016

17
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PROGRAMA0ÓN DE AR.RENDAMIENTos DE LA sEcRETARín oe HENEsTAR
SOCIAL DE 1.A PRESIDENCIA AÑO 2OL6

PERIODO DE

conrRnteclón . UNIDAD SOTICTTANTE MONTO CENTRO
ENERO - DICIEMBRE qEPTo. ¡re¡¡qóru n¡o nesloeruClel_ a 88,800.00 CASAJOVEN MIXCO
ENERO - DICIEMBRE DI RECCIÓN DEPARTAM ENTAI a 32.400.00 SEDE ESCIIINTT A
:NERO - DICIEMBRE DIRECCIÓN DEPARTAMFNTAT a 42.000.00 SEDE JUTIAPA
ENERO - DICIEMBRE UIKELLIUN DEPARTAMENTAL o 48.OOO no

'EDE 
ALTA VERAPM

ENERO - DICIEMBRE or R Eccló t'¡ o¡p¡RrRtr,l e rurel ;nN s¡t\¡ro pErÉf!
ENERO - DICIEMBRE ol n¡cctóru ogpRnlev¡¡lrar a 54,000.00 SEDE QUICHE:NERO - DICIEMBRE UIKELLIUN DEPARTAMENTAL a) qR qen 

^^ SEDE SACATEPEQUEZ

SEDE BAJA VERAPAZ
FEBRERO - DICIEMBRE ntpr¡rrÁnr
ENERO - DICIEMBRE

(¿ 5ó,5UU.U0

a 70,200.00 SEDE SOLOI-A
ENERO - DICIEMBRE UI lIELLIUN IJIPARIAMENTAL o 4n ?2nnñ SEDE SUCHITEPEQUEZ

:NERO - DICIEMBRE

DEpro. DE ATENctór'¡ y onlrñr¡cró[ffiiiññT--
NIÑEz Y ADoLEscENc¡A No INsTITucIoNALIZADA Y su
FAMILIA a 1s1,200.00 PROFAMI

ENERO

DEPTo. DE cENTRos o¡ erE¡rcréñ-
INTEGRAL a 2,800.00 q{$N PEDROAYAMPUC

FEBRERO - DICIEMBRE

NFDT'1
EIILIUN

INTEGRAL a Eo.soo.oo CAI SAN PEDRO AYAMPUC

:NERO
JLr IV. UE LEII I KL,5 Uts A IINCION
NTEGRAL a 5,050.00 g4llAN JOSE vtLt-A NUEVA

FEBRERO - DICIEMBRE
NU) UE A IENUION

INTEGRAL a 55,550.00 CAI SAN JOSE VILLA NUEVA

ENERO
rlu) uE A thNcloN

INTEGRAL a 5.040.00 CAIPAMPLONA

:EBRERO - ABRIL

uEr,ru. ur cENTRos oe ¡lrruclórr¡
INTEGRAL a 1s,120.00 CAIPAMPLONA

:NERO
VEI IW. UE LEN I KUs IJE ATENCION
INTEGRAL a 8,000.00 CAI SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

FEBRERO - ABRIL

|IFDTñ ñE
EIILI(JN

INTEGRAL a 24,000.00 CAI SAN PEDRO SA'ATFDFNI IE7
NERO - DICIEMBRE

I{EsIDENCIAL HOGAR
iEGURO a 108,000.00 HOGAR SEGURO
L,IAL ANUAL a 88,960.00


