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Señores
Comisión Finanzas Públicas y Moneda
Congreso de la República
Su Despacho.

Distinguidos Señores:

Por medio de la presente me dirijo a ustedes, para dar cumplimiento a lo

establecido en el Decreto 13-2013 Articulo g que adiciona el Articulo 17 Ter al

Decreto Número 101-97 del Congreso de la República, Ley Orgánica del
Presupuesto.
Por lo que se les adjunta la siguiente información:

a) Reprogramación de asesorías contratadas con su respectivo detalle.
b) Reprogramación de arrendamientos.

Es importante mencionar que el renglón 031 "Jornales" para el presente mes no
presenta variación en el.número de puestos programados.

Sin otro particular, nos suscribimos de ustedes.

Deferentemente,
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OFICIO No. DRH426'20üG
' Guatemala, 09 de mayo de 2016

Ref. Reprogramac¡ón 029

PRÉSlDEf,¿Ci/r DE L/!. I?EPU ELICA

Señor:
Salvador Enrique Chinchilla Lemus
Director a. i.
Dirección Financiera
Secretaría de Bienestar Social
Su Despacho.

SEÑOR DIRECTOR

Respetuosamente me dirijo a usted con la finalidad de dar cumpl¡miento a lo que

establece elArticulo 14 del decreto 14-2015 del Congreso de la República de Guatemala,
que aprobó el presupuesto general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio

fiscal 2016, razón por la cual se traslada copia de las Reprogramac¡ón del renglón
presupuestario 29, correspondiente al año 2016. La copia de la resolución se describe a
continuación:

RESOLUCION Renglón Concepto
138-2016 o29 Reprogramación

Es importante mencionar que la programación inicial mensualizada para el renglón 031
"Jornales" contenida en la resolución 11-2016 de fecha 07 de enero de 2016, se mantiene
vigente para el presente mes en virtud que no existe variación en el número de puestos
programados.

Sin otro particular riie suscribo, atentamente,
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RESOLUCION No. I 38'201 6

Guatemdla 02 de mayodel dos mil dieciséis

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPABLICA

CONSIDERANDO:

eue cle confornidad con e! Acuerdo Gubernativo número t0l-2015, Reglamento Orgánico Interno de la

lrrrrtorío áe Bienestar Social de Ia Presidencia de la República, la Secretaría es el órgano adminktrativo

que tiene a su cargo lci formulación, coordinación y fscalización de las políticas públicas de pr,oteccíón

;nrcgat de la niñei y la adolescencia, así como la administración y eiecución de los programas de bienestar

socia! a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Eiecuti'to.

. 
CONSIDEMNDO:

Que es competencia de la Secretaría de Bienestar Social, coordinar las acciones daarrolladas por la
éonisión Nácional de la Niñez y de ta Adolescencia, así como impulsa,' y eiecutar de acuerdo con la

disponibitidad de sus recur.sos, toda acción o programa que tienda a lggrar el bienestar social de lafamilia
como basefundamental de la sociedad y de los grupos vulnerables sin ningún tipo de discriminacíón.

CONSIDEMÑDO:

Que la Secretaría de Bienestar Socia! debe promover, ejectttar y.anluar los programas dirigidos'a ta
población en riesgo social; realizando .sufunción acorde a las políticas, programas y acciones de bienestar
social, ofganizando la estructura administrativa que le permita en forma efciente agilizar y garantizar la
prestación de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las

actividades que se ejecutan en las.diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

. CONSIDERANDO:

Que el.Decreto n:tmero l4-2015 del Congreso de la República de Guatemala, que aprobó el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 201 6, que en el Artículo 1 4, estabhce que

es responsabilidad de las autoridades superiores autorizat mediante Resolución, Ia programación o
reprogramación mensual de renglón de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforni
al nonto institucional aprobado. .

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado

. RE.'UELVE:

Prinrcro: Aprobar la Reprogramación de servicios a contratar con cargo al renglón de gasto 029 "Otras

Remuneraciones de Personal Temporal" para el Ejercicio Fiscal 2016, en laforma que se expresa en el
documento identifcado como Servicios d Contatar en el Renglón 029, el cual consütuye y forma parte de la
presente Resolución.

Segundo: Se

cumplimienlo
competa.

delega a la Dirección de Recursos Humanos y Dirección Financiera, la ejecución, control y
de lo resuelto pn el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Dirección
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Secretaría de B¡enestar Soc¡al de la Pres¡dencia Servic¡os a Contratar en el Guatemala 02 de mayo de 2016
Dirección de Recursos Humanos Renglon 029

No.
ESTRUCTURA

PRESUPUESTAR¡A

CONTRATACION

DE SERVtctos ll coMo

tr(,N I9 IN¡UIAI
DEL

CONTRATO

VIGENCIA

OEL AL

I 6440.000-001.000-029-01 01 -l 1 ,ROFESIONALES Q 23,225.A1 04/Ene/2016 31/mar/20'16

?ROFESIONALES a 23.22s.81 04lenelzo16 311mad2016

3 54-00-000-001 {00{29-01 0 1. 1 1 rEcNlcos \SESOR Q 10.831.06 04lonetzo16 1s[ebl2016

64.00-000-001 -900-029-01 0l -t I TECNICOS ASESOR ñ t7óaaa c/.lenenold 31lmarl2016

64-00-000-00r -000-0294101 -l I PROFESIOMLES \SESOR Q 22.137.10 04lenel2016 31lmarl2O16

64-00-000{0r.000.029-01 0 1.r l \SESOR Q 23,225.E1 04lenel2016 31lmar12016

7 64{0.000-001 -000-029-01 0l -l 1. )ROFÉSIONALES \SESOR o 23,225.81 04leñet2o16 311ña¡12016

8 64-00.000.001 -000.029{1 0l-t I rEcNrcos \SESOR Q 17,419.35 04lenel2016 31lmarlzo16

6440-000-001 -000-029-0101 -1 I )ROFESIONALES \SESOR Q 34,838.71 04lenel2o16 31lmarl2o16

10 64-00-000-001 -000-029-0101 -1 I ,ROFESIONALES ASESOR Q 2s,O32.26 04lencl2016 311mailzo16

11 64-00-000-001 -000-029-0.1 0l -l 1 'ROFESIONALES \SESOR Q 29.032.26 04/ene/2016 31lmarl2016

at 64-00-000-001 {00-029{101.1 1 ECNTCOS \SESOR Q 22,137.10 04/ene/2016 311mail2016

13 64-00{00-001.000.029-0101 -.t I TECNICOS \SESOR Q 14,516.13 O4lenelzo16 31lmarl2016

64-00-000.001-0oo.oi!-or ol-r I ,ROFESIONALES 4SESOR o 5,2'0s.78 04lenel2016 Mlfebt2016

15 64-00{00-00 1 -000-029-0lo1.l l PROFESIONALE \üEDUK Q 22,137j0 04lenel2j16 311mail2016

16 64.00{00.001{00-029{i 01-1 I 'ROFESIONALE€ \SESOR o 29.032.26 04leneJzo16 311mail2i't6

17 64.00.000-00r.000-029-0101.,t 1 >ROFESIONALES CSESOR Q 29,032.26 04lenel2016 31lmarl2016

18 64{0-000{01-000{29-01 01 -1 I ,ROFESIONALES \SESOR 29,032.26 04lene!2l16 311mail2o16

lo 6440-000.001 -000-029-01 01 -1 I rEcNrcos ASESOR Q 17,419.35 04lenelz'16 31lmarl2o16

20 64.00.000.001 -000.029-01 01 -1 I PROFES¡ONALES \SESOR o 22j37j0 04/en€r'201 6 3'llñail2ol6

21 54-00-000-00r.000-029.01 01 -1 1 rEcNrcos TSESOR Q 22,137.10 04lenel2016 311rrail2l16

22 64-OO-0oO-001 -000-029_01 0l.l I ]ROFESIONALES ASESOR Q 24.677.42 04lenel2o16 31lma.l2116

54-00-000-001{00{29.01 01-l I 'ROFESIONALES Q 22-,1g7.10 04le^el20'16 31lma¡12016

24 6440400-001 {00{¡94101 -l I >ROFESIONALES SESOR Q 22,137.10 O4lenelz'16 31lmarl2Ol6
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Secretar¡a de Bienestar Soc¡al de la Pres¡denc¡a Servícios a Contratar en el Guatemala 02 de mayo de 2016
Direcc¡ón de Recursos Humanos Renglon 029

No.
ESTRUCTURA'

PRESUPUESTARIA

CONfRATACION

DE sERVtclOS ll coMo

MONTO INIC¡AL
DEL

CONTRATO

VIGENCIA

DEL AL

6¡1-00.000-00'l -000-029-01 01 -1 I TECNTCOS \SESOR 3,935.48 04le^el2o16 20lenel2o16

6+00{00-00r-000-0?9-01 01-1 r TECNTCOS \SESOR Q 22,197.10 O4leñal2gl6 311mail2016

27 64-00-000.001 -000-029.0101 -1 1 )ROFESIONALE{ \SESOR 23,225.8',| 04len¿12016 311mail2016

au IECNtCOS \s€soñ o 9.032.26 o4le^en016 31lenel2o16

29 64-00.000-001 -000-029-0101-1 I rEcNlcos \SESOR Q 9.032.26 04leñelz016 31/ene/2016

30 64-00-000-001.000-029.01 01 -1 I >ROFESIONALE€ \SESOR Q 29,032.26 04lenel2016 31lmar120'16

6440.000-001 -000-029-0101 -1 1 rEcNrcos \SESOR o 14,516.13 04lenel2016 31lmarl2016

64-00-000.00r {00-029{r01 -'l I )ROFESIONALES {sEsoR Q 22,137.10 O4le^e12016 31lmat120'16

64{0-000-001 -000-029-0r 0r -1 r 'ROFESIONALE \SEüUX Q 31,935.48 04lene12016
'311mailzl16

34 54-oo{oo-oo1 -ooo-ozó-!r or -r r 'ROFESIONALES \SESOR o 29,032.26 O4lenel2016 31lmatl2O16

6440-000.001 -000-029-0l0t.l I f EcNrcos \SESOR Q 22,i37.10 O4len 12016 311ñar12016

64-00.000-00r -000-029.01 01.1 r lEcNrcos CSESOR Q 22,137.10 O4lenel2o16 311mail2016

64-00{00-001 -000{29 -0 1 0't -1 1 rEcNrcos qsEsoR Q 22,137.10 04lenel2016 31lmar120'16

64{0-000-001.000-029-0101-1 I TECNTCOS \SESOR Q 22.137.10 04lenel2016 3Umail2o16

64-00-000-001-000-0294101-1 I 'ROFESIONALES .DEüUK Q 29.032.26 04/ene/2016 311mail2016

40 64-00-000.001.000-029-01 0r -l I rEcNrcos \SESOR o 34,838.71 O4lencl2916 31/marl20't6

41 64-00-000.00r "000-029-0101 -1 1 rEcNrcos \SESOR 22.875.00 0'veút2016 30ljunl2016

42 54.00-000-001 -000429.01 01 I 1 'ROFESIONALES \Dtr¡UK Q 24,000.00 011abd2016 30/jun/2016

43 64-00{00-001 -000-029-010r -1 1 PROFESIONALES \SESOR o 54.000.00 01/abtn016 30/jun/2016

44 6440.000{0r{00429.01 0l -1 I TECNTCOS \SESOR 22,E25.00 01labrlzo16 304un/2016

45 64-00-000-001{00{29-0r 01.1 r )ROFESIONALES \DEDUX Q 25,500.00 01 /abr/2016 30/jun/2016

4€ 64-O0-000-o01 -ooo-o29-olor -t I )ROFES¡ONALES ASESOR O1 lab¡12016 30/jun/201 6

47 6¡l-00.000-001 -000-029-01 01 -1 I ,ROFESIONALES ASESOR o 30,000.00 01./abrno16 30/jurV2015

48 TECNICOS \DEJUX o 15.000.00 01t^bil2016 30/jur/2016
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socretaría de Bienestar Social de la PraFidenc¡a

D¡rección de Recursos'Humanos

Serv¡cios a Contratar en el

Renglon 029

Guatemala 02 de maYo de 2016

No.
EgTRUCTURA

PRESUPUESTARIA

CONTMTACION

DE sERvtcros ll co{o

MONTO INIGIAL
OEL

CONTRATO

VIGENCIA

OEL AL

49
rsEsoR o 31,992.26 O2Jñ¿yt2O16 3'UjuU3016

50 64-00{00-001 {00-02941 01'1 1 TECNTCOS {sEsoR o 11,969.68 Olmayn016 31/¡uU20'16

51 6/L00400-00',|.000-029-0101-t 1 ECNTCOS ASESOR o 23,994.19 02/mavn016 31/juü2016

52 64{0-000-001 -000429-0101 -1'l 'ROFESIONALES
\SESOR 39,990.32 oUmaynü6 31/¡uU20l6

53 64-00.000-001 -000-029{1 0l -'l 1 rEcNtcos \SESOR Q 23,994.19 O2lmaylz016 31tpu2016

s4 6¡Hr0-000-001 {00-029'0l 0t -1 I rEcNrcos \SESOR 59.354.84 OAmayl20l6 31ljuu2ol6

55 54-00400-001 -000-029-0101 ¡ I TECNTCOS \SESOR Q 13,354.84 02fnay/2016 31/jur2016

JO 54{0.000.001 -00q-929-01 01 -1 1 rEcNrcos \SESOR o 13,354.E4 O2lmaynol6 31áuu20l5

57 6440{100.001-000-0294101 -1 I rEcNrcos \SESOR o 13,354.64 0zmayl2016 31ljull2016

58 \SESOR Q 41,192.26 0Amayno16 3'l/juy201 6

59 54-00-000-00 t-000.029-0101 -1 1 ?ROFESIONALES \SESOR o 35,612.90 ozlmeyno16 31/jultzo1P

64-00.000-001 -000-029-01 0'l -'l I PROFESIONALES ASESOR 39,990.32 Ozrnaynol6 31liuv2016
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pRoGRAMAcTóN DE ARRENDAMTENToS DE rA SEcRETAnía or UENESTAR

socrAl DE LA PRESTDENcTA nño 2at6

PERIODO DE

co¡rnenoó¡¡ UNIOAD SOTICITANTE MOñtTO CENTRO

:NERO - DICIEMBRE DEPTO. ATENCION NO RESIDENCIAL a 88 800.00 CASAJOVEN MIXCO

ENERO. DICIEMBRE DI RECCIÓN DEPARTAMENTAL o 32,400.00 SEDE ESCUINTLA

ENERO - DICIEMBRE DI RECCION DEPARTAM ENTAL a 42,000.00 SEDE JUTIAPA

ENERO. DICIEMBRE olREcclót¡ DEPARTAMENTAL a 48,000.00 SEDE ALTA VERAPM

ENERO - DICIEMBRE ol Recctótr¡ DEPARTAM ENTAL a 24,000.00 SAN BENITO PETEN

:NERO - DICIEMBRE DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL q s4000.00 SEDE QUICHE
:NERO - DICIEMBRE DI R ECCION DEPARTAM ENTAL a s8,980.00 SEDE SACATEPEQUEZ
:EBRERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL a 38,500.00 SEDE BNA VERAPAZ

:NERO - DICIEMBRE oIRTccIÓru DEPARTAMENTAL a 70,200.00 SEDE SOLOLA

:NERO - DICIEMBRE DTRECCIÓN DEPARTAMENTAL a 40,320.00 SEDE SUCHITEPEQUEZ

ENERO - DICIEMBRE

)EPTO. DE ATENCION Y ORIENTACION ESPECIALIZADA A TA

\¡tñEz y ADoLEscEHcn ¡¡o rrusriruooNALtzADA y su
:AMILIA a 151,200.00 PROFAMI

ENERO

DEPTo. DE cENTRos DE ATENCIÓN

INTEGRAL a 2,800.00 :AI SAN PEDRO AYAMPUC

:EBRERO - DICIEMBRE

DEPTo. DE cENTRos DE ATENCIÓN

INTEGRAL a 30,800.00 CAI SAN PEDRO AYAMPUC

ENERO

DEPTo. DE cENTRos o¡ aru¡¡ctów
INTEGRAL a 5,050.00 CAI SAN JOSE VILI.A NUEVA

FEBRERO - DICIEMBRE

DEPTo. DE cENTRos DE ATENCIÓN

INTEGRAL a s5,s50.00 CAI SAN JOSE VILLA NUEVA

ENERO

DEPTo. DE cENTRos DE ATENCIÓN

INTEGRAL a 5,040.00 CAIPAMPLONA

FEBRERO - ABRIL

DEPTo. DE cENTRos ot ereruclów
INTEGRAL a $,120.00 CAIPAMPLONA

:NERO

DEPTo. DE cENTRos oe Rteruclów
INTEGRAL a 8,000.00 CAI SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

FEBRERO - ABRIL

DEPTo. DE cENTRos o¡ RreruqÓru
INTEGRAL a 24,q)0.00 CAI SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

ENERO - DICIEMBRE
)IRECCION DE PROTECCION ESPECIAL RESIDENCIAT HOGAR

;EGURO a 108,000.00 HOGAR SEGURO
TOTAIANUAI a 88,960.00


