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OFI: DP-210-2,016
Guatemala, 09 de Agosto de 2,016

Señores
Gomisión Extraordinaria Nacional por la Transparencia
Congreso de la República
Ciudad Guatemala.

Distinguidos Señores:

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedes, en cumplimiento a lo establecido en el

Decreto 13-20'13 Reformas a los Decretos del Congreso de la República: 101-97, Ley

Orgánica del Presupuesto;' 31-2AO2 Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas;
y, 1-98, Ley Orgánica de la Superintendencia de Administración Tributaria, Artículo 9, que

adiciona el Artículo 17 Ter al Decreto Número 101-97 del Congreso de la República, Ley

Orgánica del Presupuesto.

Por lo anterior, se adjunta la documentación que contiene la siguiente información:

a) Reprogramación de asesorías contratadas con su respectivo detalle.
b) Reprogramación de anendamientos.
c) Convenios suscritos con organizaciones gubernamentales y no gubemamentales.

Es importante mencionar que el renglón 031 "Jomales" para el presente mes no presenta

variación en el número de puestos programados.

Sin otro pañicular, nos suscribimos de ustedes deferentemente,

Lie, DaviriEnrioue
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SEiRETARIA DE BiENISTAR SOCiAt
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Fotocop¡a de Resoluc¡ón No- 262-2016 en uná hoja
L¡stado de servicios conthatados en el renglón 029 en 6 hojas
Reprogramación deanendamientos en t hoja
Convenios suscritos con organ¡zadones gubernamentales y no gub€mamentales en 2 hojas
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Sin otro particular me suscribo, atentamente,

Oficio RRHH-í070-2016
Guatemala, 08 de agosto de 2016

Ref. Reprogramación 029

PRISIDTIICI.A OE I¡ REPUBLICA
*CRETAruA DE IIENESTAR SOC¡AL

r. i ,

Licenciado
David Enrique Aguilar Gaitán
Director
Dirección Financiera
Secretaría de Bienestar Social
Su Despacho.

SEÑOR DIRECTOR

Respetuosamente me dirijo a usted con la finalidad de dar cumplim¡ento a lo que establece el
Artículo 14 del decreto 14,-2015 del Congreso de la Repriblica de Guatemala, que aprobó el
presupuesto general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2016, razón por la
cuaf se traslada copia de la Reprogramación del renglón presupuestario 29, iorrespondiente al año
2016. La copia de la resolución se describe a continuación:

RESOLUCION Renqlón Pto
262-2016 029 Reprogramación

Es importante mencionar que la programación inicial mensualizada parc el renglón 031 'Jornales"
contenida en la resolución 11-2016 de fecha 07 de enero de 2016, se mantiene vigente para el
presente mes en virtud que no existe variación en el número de puestos programados.

3

Licda. Alvarez
Directora

Dirección de Recunsos Humanos
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Licda. Mareryt
Secretar¡.a

De la Secretat'ía de Bieneslar Social de la Presidencia de la
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RESOLUCION No.262-2016

GuuÍenmlt 03 de agosto del dos nti.l dieciséis

LA SECRET¡IITIA DE I}IENEST¡IR SOCTAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPABLICA

CONSIDERANDO:

eue cte con/brntidad con el Acuet'tJo Gubernativo número 101-2015, Reglamento Orgánico Interno de la

iecretarí.a de Bienestar Social de la Pre-sidencia de la República, la Secretaría es el órgano administrativo

qye tiene a su cargo la.forntulación, coordinación y fiscalización de las políticas públicas de protección

integral de ta niñeiy la aclolescencia, así como la administracióny eiecu.ción de los progranxas de bienestar

soclal a favot" de ta familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutit o.

CONSIDERANDO:

Que es contpetencia cte la Secretaría tle Bienestar. So"¡ol, coordinar las acciones desarrolladas por la
óomisión Nacional de la Niñez y rle ta Adolescenlcia, qsí conlo impulsar y ejecutar de acuerdo con Ia

disponibitidacl ¿le st$ recursos, toda acción o programa que tienda a lograr el bienestar social de lafamilia
coito basc.fundamental de la'sociedady cle lo,s grupos vulnerables sin ningún tipo de discriminación.

CONSIDERANDO:

eue la Secretut'ía cle Bi,et¡estar Social ctebe promover, ejectttar )) evaluar los programas dirigiclos a ú
población en riesgo,social; realizando.sufunción acorde a las políticas, programas y accione.s de bienestar

social, organizanclo la estructura aú¡¡i.nistrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la

presraciói cle los senicios, para cubru' lodas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las

activiclades qtrc se sjeclttan en las diferentes dependencias 
.a 

su cargo a nivel nacional.

CONSIDEIIANDO:

Qtte el Decreto ntitnerd l4-2015 clel Congreso de ta República de Guatenxala, que aprobó el presupuesÍo

leneral de ingrescis y egresos del Estado para el ejerciciofiscal 2016, que en el Artículo 14, establece que

ás responsabitidad de les autoridades superiores autorizar mediante Resolución, la programación o
,uprogrn^o"ión mensual cle renglón ele gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme

al monto institucional aprobado.

POR TANTO.j ;.

En el ejercicio cle las funciones que Ie coitfieien las leyes citadas y lo considerado

nosÚeryt:

Primero: tlprobar la Reprogratnación tle servicios a contratar con cargo al renglón de gasto 029 "Otras

Ren.uneracione.s de Personal Tentporal" para el Ejerci.cio Fiscal 2016, en la forma que se expresa en el

aoatmento identiJicacto como Servicios a Contratar en el Renglón 029, el cual constituye yJbrnta parte de la

pt'esente ResoIución.

Segttnrlo: Se delegq a La Dirección de l?ea,u'sos Huntanos y Direcci,ón Financiera, la .eiacución, control y
utnplimiento de lo resuelto en el pltnto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Dirección

compela.

NOTFiQUESE.

Licda. Marenl,
Secretat'¡a

De la Secretaría de Bienestar Social de la Presidencia de la
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.secretaria de Bienestar soc¡at de la presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 02 de agosto de 2016

Direcc¡ón de Recursos Humanos Renglón 029

No,
ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA

CONTRATACION
tl

DE SERVTCTOS ll coMo

MONTO INICIAL
DEL

CONTRATO

VIGENCIA

DEL AL

'l 64-00-000'001 -000-029-0101 -l I PROFESIONALES ASESOR Q 23,225.81 04le^e|2016 31/mar/2016

2 64-00-000 -001 -000-0 29-01 01-1 I >ROFESIONALES t)trJUñ .o 23.225.81 O4teriel2016 31lmarl2O16

54-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 1 TEC¡rCOS ISESOR o 10,831.06 04lenelzo16 15ltebl2016

64-00-oo0-001 -000-029-'01 01 -1 1 ItrU¡IIUVD qJtrü9ñ Q 8,709.6.8 04/ene/201 6 31/mar/2016

64-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES qSESOR Q 22,137.10 04lenel2016 311mail2016

A 64-0o-ooo-do1 -ooo-029-01 o1-1 1 PROFESIONALES CSESOR Q 23,225.61 04lenel?016' 31lmarl2016

7 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES \SESOR Q 23,225.81 04le¡e12016 31lmarl2016

d 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 Ttr'\II'AQ ASESOR Q '17,419.35 04lenel2o16 31lmat12016

64-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 1 ,ROFESIONALE ASESOR Q 34,838.71 04leñe|2016 311ñail2016

10 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES AütrJUñ Q 29,032.25 04lenel2A16 31lmarl2016

11 64.00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES Aütr5UK o 29,032.26 04/enel20 1 6 311ña(12016

1,' 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 TCaNila^a \SESOR Q 22,137.10 04lenel20'i6 31lma¡12016

13 64-00-000-001-000-029-0101-1 1 TECNICOS i¡tr JUK Q 14,516.13 04leael2016 31lmarl2016

14 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES AJtrJ9X Q 5.205.78 04lenel2016 04lteblzo16

15 64.00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 )ROFESIONALES qSESOR Q 22.137.10 04/ene/201 6 31lmarl2016

¡o 64-00.000-001 -000-029-01 01 -1 I ,ROFESIONALES csEsoR Q 29,032,26 04lenel2016 31lmarl2016

17 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 ,ROFESIONALES \JtrJUK Q 29,032.26 04/ene/20 1 6 31lmarl2016

18 64-00-000-001 -000-029-01 0l -1 1 TROFESIONALES {SESOR Q 29,032.26 04lenel2O16 31lrnarl2016

tq 64-00-000-00'.r -000-029-01 01 -l 1 rEcNicos cóc¡uK Q 17,41 9.35 04leúe12016 311ñarl?Q16

64-00-000-001 -000-029-0 1 01 -1'l PROFESIONALES \Dtr¡UX Q 22j37.10 04lenel2016 31lmart2016

21 64-00-000-00 1 -000-029-0 1 01 -1 I rtru'\tuvD \JtrJUX Q 22,137 10 04lenel2o16 31lmarl2016

64-00-000-001 -000-029-0101 -1 1 PROFESIONALES CJEüUK. Q 24,677 42 04¡enel2016 31/ma/2016

a1 64-00-000-00 1 -000-029-0 1 01 -1 I PROFESIONALES \SESOR Q 22 137.10 Q4lenelzo16 31lmarl20'16

24 64-00-000-00 1 -000-023-0 1 01 -1 1 PROFESIONALES t¡Eü9ñ Q 22,137.10 O4lenel2o16 311ñail2016
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secretaría de Bienestar social de la Presidencia Señicios a Contratar en el Guatemala 02 de agosto de 2016

Direcc!ón de Recursos Humanos Renglón 029

No.
ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA

CONTRATACION

DEsERvrcros ll cotro

MONTO INICIAL
DEL

CONTRATO

VIGENCIA

DEL AL

za 54-00-000-p0 1 -000-029-0 I 01 -1 1 TECNTCOS qüE!9ñ Q 3,935.48 o4le^e12016 2Oleñe12016

26 64-0O-OO0;001 -000-029-0101 - l't tEUi\tuvo AüEJVñ Q 22,137.10 04lenel2O16 31lmarl2016

27 64-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 I PROFESIONALES .JtrüVñ Q 23.225.81 04lenel2016 311ft\ar12016

a9 64-00-000-001 -000-029-01 0 I -1 1 IECNTCOS CSESOR Q 9,032.26 04lenel2019 31lenel2016

ta 64-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 1 TECNTCOS \SESOR Q 9,032.26 04lertel2016 31le^e12016

30 64-00-000-001 -000-029-0 I 01 -1 1 ]ROFESIONALES AJtrJUñ Q 29,032.26 04lefiel2016 31lmarl2016

31 64-00-000-00 1 -000-029-0'1 01 -1 1 TECNTCOS ASESOR Q 14,516.13 04lenel2016 31lmatl2016

64-00-ooó-001 -ooo-029-0't o1 -1 1 PROFSSIONALES ASESOR Q 22,137.10 04lertel2g16 31lmat12016

33 64-00-000-001 -000-029-01 0 1 -1 1 EROFESIONALES ASESOR Q 31,935.48 04lenel2016 31lmarl2016

34 64-00.000-001 -0oo-029-01 o 1 -1 1 PROFESIONALES \SESOR Q 29.032.26 04lenel2016 31lmarl2O16

35 64.00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 IECNICOS \SESOR Q 22,137.10 04lenel2016 31lmarl2016

óo 64.00-000-001 -000-029-0101-1 I rEcNrcos \ütrüuK Q 22J37.10 04lenel?g16 31lmail?O16

17 64.00-000-00 1 -000-029-01 0l -1 1 TECNICOS qSESOR Q 22,137.10 04lenelzg16 311mailzo16

38 64-00-000-001.000-029-0101-1 I TECNICOS {SESOR Q 22J37.10 04lenel2016 31lmat12016

JY 64-00-000-00 1.000-029-0101 -1 1 PROFESIONALES \SESOR I) ¿J,Uó¿.¿O 04lenel2016 311mail2016

40 64-00-000-001-000-029-0101 -1 1 TECNICOS \SESOR Q 34.E38 71 04lenel2016 31lmarl2016

41 64-00.000-001 -000-029-01 01 -1 1 TECNTCOS iütrü9ñ 22,875.00 01tabrlzo'\6 30ljunl2016

42 64-00-000-001 -000-029-0 1 01 -1 1 PROFESIONALES \SESOR Q 16,000.00 01labrl2016 31lmaY12016

43 64.00-000-00 l -000-029-0 1 01 -1 1 PROFESIONALES \üED(JI( Q 54,000.00 01laú12016 30/jun/20 1 6

64-00-000-001-000-029-0101 -1 1 TECNTCOS \SESOR Q 22,875.OO 01labrl2o16 30liunl2O16

45 64-00-000-001-000-029-0101-1 1 PROFESIONALES CSESOR Q 25,500.00 o1labrl2016 30/juni201 6

46 64-00-000-001-000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES CSESOR Q 7,625.00 ollaú12016 30labrl2o16

47 64-00-000-001 -000-029-0f01 -1 1 ]ROFESIONALES ASESOR Q 30,000.00 01labr12016 3o/jun/201 6

48 54-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 1 TECNICOS AJtrJUX Q 15,000.00 01laú12016 30/iun/201 6

2t6
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. Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 02 de agosto de 201 5 '

Dirección de Recursos Humanos Renglón 029

No.
ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA

CONTRATACION
il

DE SERVTCTOS il coMo

MONTO INIGIAL
DEL

CONTRATO

VIGENC¡A

DEL AL

49 64-00-000-001 -000-029-0101 -l 1 PROFESIONALES \SESOR o 31,992.26 02lr^ayl2O16 31ljull2016

50 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 rEcNtcos qSESOR o 1 1.989.68 Oumaylzl16 31ljull?916

E1 64.00-000-001 -000-028-01 01 -1 1 rEcNrcos CSEJ\,K Q 23,994.19 O2lmayl2016 3111ut,12016

ca 64-00-000-001 -000-029-01 01 -l 1 )RÓFESIONALES {sEsoR Q 39,990.32 02l|r'ayl2016 31ljull2016

53 64-00.000-001 -000-029-01 01 -'t 1 TECNICOS ASESOR Q 23,994.19 02lrrayl2016 31/jul/2016

54 64.00-000-001 -000-029-01 01-1 1 TECNICOS {SESOR Q 59,354.E4 02lmayl2O16 311juy2016

55 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 rEcNrcos ASESOR Q 13,354.84 O2lmayl2016 31ljttll2016

5b 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 rEcNtcos qSESOR o '13,354.84 02lmayl20.16 31ljuV2A16

tt 54-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 I rEcNtcos qsEsoR Q 13,354.84 02lrnayl2016 31ljull2o16

5ó 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES \SESOR Q 41,192.26 0zmay12016 31/jul/2016

<q 54-00-00ó-001-000-029-01 o1 -1 1 PROFESIONALES \SESOR Q 1 1.61.2.90 02lmayl?O16 31/may/201 6

DU 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 I PROFESIONALES \SESOR Q 39,990..32 Ozmaylzo16 31ljull2016

61 64-00-000-001 -000-029-01 01 -l 1 PROFESIONALES \SESOR 33,795.00 01/jun/201 6 31/agol201 6

62 64-00-000-001 -000-029-01 0l -l 1 PROFESIONALES \SESOR Q 33,795.00 O1ljunl2o16 31lagolzo16

OJ 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES \SESOR Q 33,79s.00 01/jun/201 6 31la9ol2g16

64 54-00-000-001 -000-029-0101 -1 I PROFESIONALES \SESOR o 32,025.OO 01ljvnl2o16 31lagol2016

DC 64-oo-oo;-ool -ooo-029-01 o1 -l 1 PROFESIONALES csEsoR f.I 60,000.00 01ljunl2016 31lagol2o16

64-00-000-00 r -000-029-01 01 -1 1 ,ROFESIONALES {SESOR Q 52,740.00 O1lpnl2016 31lagol2o16

o, 64-00-000-001 -000-029-0101 -1 1 ,ROFESIONALES \SESOR Q 42,180.00 o1ljunl2o16 31la9ol2016

68 64-00-000-001 -000-029-0101-1 1 ]ROFESIONALES {sEsoR Q 42,'1E0.00 01/juniz01 6 31iagol201 6

64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 )ROFESIONALES ASESOR Q 44,115.00 01lpnl2016 31lagol2016

70 64-00-0oo-00r-oóo-029-01 o1 -1 1 TECNICOS qSESOR Q 15,615.00 01ljunlzo16 31lagol2016

a4 64-00-000-001 -000-029-01 01 -l 1 rEcNrcos ASESOR Q I 5,615.00 0'tljunl2O16 31lagol2016

64-00-000-001 -000-029-0 I 01 -1 I TECNICOS ASESOR Q 14,940.00 0lijun/2016 311a9o12016

/1 /X ¡tl
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Secretaría de B¡enestar social de !a Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 02 de agosto de 2016

Dirección de Recursos Humanos Renglón 029

No.
ESTRUGTURA

PRESUPUESTARIA

CONTRATACION

DEsERvrcros ll cotto

MONTO INICIAL
OEL

CONTRATO

VIGENCIA

DEL AL

54-OO-000-00 1 -000-029-01 01 -1 1 TECNTCOS TSESOR Q 14,940.00 01/jun/201 6 31/ago/201 6

64-00-000-001 -000-ozg-ot ot -l I TECNICOS \SESOR Q 13,185.00 01ljunl2016 31lagol2016

64-OO-000-001 -000-029-0 1 01 '1 I TECNICOS A,SESOR Q 13,185.00 01ljunl2016 31lagolzol6

64-00-000-001 -000-029-0101-1 1 TECNICOS ASESOR o '13,185.00 01/jun/2016 31lagol2016

64-oo-oo;-oo1 -ooo-029-o 1 o1 -1 1 PROFESIONALES \SESOR Q 44,115.00 01tiú^|2016 31lagol2016

78 64-00-000-001 -000-029-0101 -1 1 )ROFESIONALES {sEsoR Q 28,035.00 01üunl2O16 311a9o12016

7a 64-00-000-001 -000-029-0101-1 1 PROFESIONALES tJED9K o 28.035.00 01/,iun/2016 31 /ago/2016

80 64-00-000-00 1 -000-029-0 1 01 -1 1 PROFESIONALES {JtrJUX Q 26.E05.00 01/if n/2016 31lagol2016

81 64-00-000:00 1 -000-029-01 01 -1't PROFESIONALES ASESOR Q 26,805.00 01 /jun/201 6 31lagol2g16

óa 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES ASESOR o 26,e05.00 01/jun/201 6 31 /ago/201 6

OJ 64-00-000-001 -000-029-01 01-1 1 PROFESIONALES \JEJUK 26,805.00 01ljunl2016 31lagol2016

84 64-0O-OO0-001 -000-029-01 01 -1 I TECNICOS \SESOR Q 25,485.00 O1ljunl2016 3'llagol?Ol6

e< 64-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES \SESOR o 35,160.00 01ljunlz916 31lagol2016

ób 64-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES \5IJUK 26,805.00 01/jun/201 6 31lagol2o16

87 54-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 TECNICOS ASESOR o 14,940.00 01 /jun/2016 31lagol2016

88 54-00-oo0-001 -000-029-01 01 -1 I TECNTCOS ASESOR Q 15,615.00 01/jun/201 6 31lagol2016

89 64-00-oo0-001 -000-029-0101-1 1 f EcNrcos \SESOR Q 14,940.00 01i,iun/2016 31 lagol2016

90 64-00-000-001 -000-029-0101-1 1 TECNICOS ASESOR Q 17,580.00 01/iun/201 6 31lagol?O16

91 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES \SESOR o 2E,035.00 01ljunl2016 311ago12016

92 64-00-ooo-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES ASESOR o 44,115.00 01ljur'12016 31lagol2016

93 64-00-0d0-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES ASESOR Q 35,160.00 01/jun/201 6 31lagol2016

94 64-OO-000-001 -000-029-0101 -1 1 PRO.FESIONALES \SESOR Q 42,180.00 01lp^t?O16 31lagol2016

64-OO-OOO-00 1 -000-029-01 01 '1 1 TROFESIONALES CSESOR Q 25,080.00 01 /jun/2016 3'llagolzo16

96 54-OO-000-001 -000-029-01 01 '1 1 PROFESIONALES \SESOR 36,000.00 Olljurt|2016 ulagolzol6

. 4t6
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Secretaría de B¡enestar Social de la Presidencia Servicios a Contratar en el Guatemala 02 de agosto de 2016

Dirección de Recursos Humanos Renglón 029

No.
ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA

CONTRATACION

DE sERvrcros ll conao

MONTO INICIAL
DEL

CONTRATO

VIGENCIA

der AL

a7 54-00-000-001 -000-029-01 01-1 1 TECNICOS {JtJUX Q 30,000.00 01ljunl2O16 31lagol2016

64-00.000-001 -000-029-0101 -1 1 TECNICOS \SESOR 16,935.00 O1liull2016 3o/sep/201 6

JY 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 TECNICOS {üEüUK Q 33,900.00 0lljull?o16 30/sep/201 6

100 64-oo-ooo-oo1 -oóo-029-o'l ol -1 1 PROFESIONALES {sE 5UK Q 22,875.00 01uv2o16 30lsepl2016

101 64-00-000-001 -000-029-0101 -1 1 PRCFESIONALES ASESOR Q 22.875.00 01ljull2016 30/sep/201 6

102 54-00-000-001 -000-029-0101-1 1 PROFESIONALES \SESOR Q 22,875.OO 01ljull?916 30/sep/201 6

103 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES \SESOR o 22.875.00 01ljull2016 3o/sep/201 6

104 64-00-00&001 -000-c29-0101 -1 1 PROFESIONALES \SESOR Q 25,s00.00 01/)ull?016. 3o/sep/201 6

105 54-00-00q-00 1 -000-029-01 0.1 -1 1 TECNICOS rsEsoR Q 24,000.00 01tjatlzo16 3o/sep/201 0

106 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PROFESIONALES ASESOR Q 22,E75.00 01ljull2016 30/sep/201 6

107 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 )RCFESIONALES ASESOR Q 22,875.OO Olliutt2016 30/sep/201 6

108 64-00-000-001.000-029-01 01 -1 1 rEcNrcos ASESOR Q 21,750.90 O1lju.U2O16 30/sep/201 6

109 64-00-000.o0 1 -00 0 -o29 -0 1 01 -1 1 PRCFESIONALES ASESOR Q 24,000.00 01/jul/2016. 30/sep/201 6

110 64-00-000,001 -000-029-01 01 -1 1 PRCFESIONALES ASESOR Q 22,87s.00 01ljull2O16 30lsepl2016

111 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PRCFESIONALES ASESOR Q 22,875.00 01ljull2o16 3Q/sep/2o16

1a) 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 PRCFESIONALES ñDtrDVñ Q 22,875.00 01ljull2o16 3o/sep/201 6

113 64-00.000-001 -000-029-0101 -1 I PROFESIONALES \SESOR Q 22,875.00 O1ljull2o16 30/sep/2015

114 54-00-000-00 1 -000-029-01 01 -1 1 PRCFESIONALES IsESOR Q 22,875.00 O1tiu72o16 30/sep/201 6

115 54-00-000-001 -000-029-0101 -1 1 rEcNrcos {SESOR Q 22,875.00 01ljull2016 30/sep/201 6

115 64-00.000-00 1 -000-orr-o''| o,l -', ,| PROFESIONALES \SESOR Q 54.000.00 o1liull2016 3o/sep/201 6

117 64-00-000-001 -000-029-01 01 -1 I rEcNrcos \JtrJUÑ Q 15,000.00 0'tlju1l2016 30/sep/201 6

118 54-00-000-001 -000-029-0101 -1 1 )RCFESIONALES {sEsoR Q 36,000.00 01ljvV2O16 30/sep/2015

119 64-00-000-001 -000-029-0 1 01 -1 1 I trU,\IUUü qSESOR Q i22,87s.00 01/jul/2016 30/sep/20 1 6

120 54-00-000-001 -000-029-01 01 -1 1 IEUI\IUUJ qsEsoR Q 21,750.00 O1liullzg16 30/sep/201 6
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. secretar¡a de gienestar Social de la Presidencia Serviclos a Contrabr en el Guatemala 02 de agosto de 2016

Dirección de Recursos Humanos Renglón 029

No.
ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA

CONTRATACION

DE sERvrctos ll cotro

IONTO Iil| TAL

DEL
CONTRATO

VIGENC¡,4

OEL AL

121 6¡l-00-000-001 -000{29-0101'l I PROFESIONALES \SESOR o 30.000.00 01/juf2018 30/8tC2016

122 64.00-0oo{01 -{r00-{r29{l 0l -l I rEcNrco.s \SESOR o 16,935.00 OUjuu2o16 30/scC2016

t23 64{O-OOO{01 -{100-029{l0t'1 1 fEcNrcos \SESOR o 19,E75.00 01/¡uU2015 30/¡€/2016

f01

jJ
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REPROGRAMACI ÓN

DE

ARRENDAMIENTOS



pRoGRAMAoóN DE ARRENDAMTENTos DE t"A sEcRETAnh or BIENESTAR

socrAt DE tA PRESIDENcIA nño 2ot6

PERIODO DE

co¡¡rmrncÉn UNIDAD SOTICÍTANTE MOr{TO CENTRO

ENERO. DICIEMBRE DEPTo. IrrruCIÓN NO RESIDENCIAL a 88,800.00 CASAJOVEN MIXCO

ENERO - DICIEMBRE DI RECCIÓN DEPARTAMENTAL a 32,¿$OO.00 SEDE ESCUINTIá

:NERO - DICIEMBRE >IRTccIÓIt DEPARTAMENTAL o 42,000.00 SEDE JUTIAPA

:NERO - DICIEMBRE )IREccIÓN DEPARTAMENTAL a 48,000.00 SEDE ALTA VERAPM

:NERO. DICIEMBRE )IRECCION DEPARTAMENTAL a 24000.00 SAN BENITO PETEN

:NERO - DICIEMBRE )IRECC¡ÓN DEPARTAMENTAL a s4oo0.0o ;EDE QUICHE

:NERO - DICIEMBRE )IRECCION DEPARTAM ENTAL a 58,980.00 SEDE SACATEPEQUU

:EBRERO - DICIEMBRE DIRECCIÓN DEPARTAMENTAT a 38,500.00 SEDE BAJA VERAPM

:NERO - DIC¡EMBRE DIRECC¡ON DEPARTAMENTAT a 70,200.00 SEDE SOLO¡A

:NERO - DICIEMBRE DTRECCIÓN DEPARTAMENTAL a 40,320.00 SEDE SUCHITEPEQUEZ

:NERO - D¡CIEMBRE

)EPTO. DE ATENCION Y ORIENTACION ESPECI,AUZADA A LA

.IIÑEZ Y ADOLESCENCIA NO IÍ{SNTUCIONAI-IZAOA Y SU

eMIUA a $1,200.00 PROFAMI

:NERO

DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

INTEGRAL a 2,800.00 CAI SAN PEDRO AYAMPUC

:EBRERO - DICIEMBRE

DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

INTEGRAL a 30,800.00 CAI SAN PEDRO AYAMPUC

:NERO

DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

INTEGRAL a 5,050.00 CAI SAN JOSE VII.TA NUEVA

:EBRERO. DICIEMBRE

DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

INTEGRAL a ss,5s0.o0 CAISAN JOSE VILI.A NUEVA

:NERO

DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

INTEGRAL a 5,(N0.00 CAIPAMPLONA

:EBRERO - MARZO

DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

INTEGRAL a 10,080.00 CA¡PAMPLONA

:NERO

DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

NTEGRAL a 8,(x)0.00 CAI SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

:EBRERO . ABRIL

DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

NTEGRAL a 24000.00 CAI SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

VIAYO - DICIEMBRE

DEPTO. DE CENTROS DE ATENCIÓN

NTEGRAL a 40,000.00 CAI SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

:NERO - DICIEMBRE
)IRECCION DE PROTECCIOÍ{ ESPECIAL RESIDENCIAL HOGAR

;EGURO a 108,000.@ HOGAR SEGURO

TOTATANUAL a gft7,Tm.N



CONVEN IOS SUSCRITOS CON

ORGANIZACIONES

GUBERNAMENTALES Y NO

GUBERNAMENTALES
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PR€9I DE}iCI.A OE L.A REruBLEA
SCCR TARN DE SENESTAR SOEhL

m
Licencíado
David Aguílar Gaitón
Director Finonciero .

ILIJ
iltt
il\i

secretarío de Bienestor so.cial de lo presidencia de Ia República

Licenciado Aguilor Gaitá n :

DIRECCION
no,.,J.U.&-

De manera otento me diriio a usted y a solicitud de Io Dirección a su digno cargo, me permito
trasladar el registro de convenios que sé tiene en esto Dírección los cuales se encuentran
vigentes ol mes de agosto de 2076, esto poro dar cumplimiento al Art. j.7 Ter. de lo Ley
Orgánico del Presupuesto Decreto Núrnero 101-97 delCongreso de la Repúbtica de Guatemalo.

Agradeciendo su otención, sin otro part¡cular.

Atentamente,

tccrct¡rfa dc Blrmtt r Sochl dc l¡ ?rr¡l&rch d. b fi¡fln

Adj. Lo indicodo
C.c. Archivo

J2 (iu.!.li 9'.J4 zoNA t t . t¡s CH¡\R(iAli (; t,A1'tsMAIA. c t rAl EMA|A pttx 2.l l.l-.ri J)

Guatemala,09 de agosto de 2076
Oficio No.170-2019 Ref.DP-CE/URG-yg

i
SECRETARíA DE EIEF¡ESTAR ScciAL

DE tA P,qES|DTI{C¡A DE LA REPÚBLICA

I)EI, (;OIJIIjRNO I)IJ IA RDPIitJt,K,A I)E (;IIATNMAJA



t'¿i*r*-i,Á.l s¡cnnenl¡ DE BTENEsTAR socrAl DE LA pREsTDENqA DE te nrpúsuce
olR¡cclótt or put¡¡rrcnc¡ó¡r¡

CONVENIOS VIGENTES A AGOSTO DE 2016

HffiiÍrry11ry,--ry 1p¡,.9;llE.Tif{_ffifr F^":-f lrFr :rffF,.-.E.lifl *

s/N DSNo. OO1-2016
Asociac¡ón Civ¡l

Sem¡llas de
Redenc¡ón

:omar una al¡anra estratég¡ca que será conduc¡da bajo el
¡ombre de Asociac¡ón Sem¡llas de Redenc¡ón, programa d¡ar¡o d(
estaur¿c¡ón y transformación busendo l¡ restaurac¡ón y
ransformac¡ón a través dil plan de eStuilios, entremm¡ento v
ionc¡entización espir¡tual-

)epartamento de Protección a la Niñe2 y Adolescencia
y'lct¡ma de V¡olenc¡a Sexual con Enfoque de Género.

Gratu¡to 04lou2ot6 3Ut2l20\9

sBs-00r-2016 . DSNo.002-2016 Asoc¡ac¡ón Puerta

de Esperanza 
.

mplementar un programa de refuer¿o escolar pala niñas y oiños
le 7 a 12 años de edad, en el centro de Atenc¡ón Integral
Terminal.

)epartamento de Centros de Atención Integral

:ada una de las Dartes con
ius prop¡os recursos

lentro del ámb¡to de sus
oa/oy2016 o6lou2018

s85.003-2016 Dt No.O98-2016

Sec¡etarla de
Obras Soci¡les de

la Esposa del
Alcalde de la

Munlcipalidad de
Villa Nuew

Estsblecer condiclones de ambas instituc¡ones pam colaborar
med¡ante el uso a tltulo gratulto de las áreas esn*lficas de las
nstalaclones ut¡li¿adas por la Secret¿rl8 de Obras Sociales de la
:sposa del Alcalde de la.Mun¡c¡pal¡dad de Mlla Nueva, donde
unciona la Ofic¡na Munic¡pal de p.otec¡ón de Nlñez y
\dolescenc¡a. lugar sonde se compartirán área con CasaJoven,
iiendo estas (hablt¿ción clfnica psicológica, hab¡tación par¡
)ficlna de trabsjo social, habitación para encargada, sala de
€un¡ones, órea de gar4e, recepción y archlvos, minl bodega,
irea de laborator¡o de computsción pata imptementaclón del
trcghma Casr Joven.

de Proteccón Esp*ial y Atencijn no
¡1.

ento de Atenc¡ón no Residenc¡al Casa Joven
o6lml2016 INOEfINIDO

sBs-{ns-2016 DSNo.08G2016

Secret¿rfa de
Obr¡s Soclales de
la Munlclpalldad

de Palenclr

:olaborarán med¡ante el uso a tftulogratulto de áreas espec¡ficas
¡a.a la lmplementaclón del programa CASA JOVEN el cual estará
¡b¡cado en un espacio del Inmueble.

Departamento de Atención no Residenc¡al Casa Jovén

:ada una de las partes con
ius plop¡os recursos
,entro del ámbito de sus
'espst¡vas competencias.

22loy2OL6 INDEFINIOO

s8s.01c2015 Dl No.403-2015

Scc¡otlrlr Ej.cutlv!
dc b Comlslón

Coldywrr en le rccupsBclón .mbul¡torL d. l.r nlñ.s, nlñG y/o
¡dol.¡centos qrc @Bumn bebldr¡ thohólles y/o estupol¡clsntoe

tpt€cclón EsFrclalcontE €l Maltrrto on¡odas sus Fo¡m¡'
\dolosentes 6n Atem¡áñ F<|!m¡'ll'¡/.

G¡atulta o2lt2l2or5 3UrUm15y al tnflco llfclto dg
. r.¡lrogas

-SECCATID-

!n todrs sus Fomas', "Adolsscantos @n Atomlón Espoclall¡.da" y
'Aterclón y Orl€nt¡clón Espoclalizad¡ a Nlñst vAdolorcqncl¡ no
nlt¡t$lonall¿adr y su F¡m¡lia',.

Itanclán y Orlcnt¡clón Esprctali4da a Nlñez y Adolescercl¡ no
nstltuclon¡lhad. y su ñmlll.

s8so05-m14 C[ No. 243-2014

Munlclp.lld.d d. b
Vlll¡ dc Jmtán,

Chhulmul¡

ldnda¡€lusgntulto r f.vor d€ l¿.SBS.lls lNtlladmojq€ 6upar¿
tl Cantred! At mtón Int€3Eld! L Vill¡ d€ J@tán, Chhutmula.

)epartamnto d. Cqnt¡os d6 Atcnctón InteaEl Gr¡tuit. roloil2ot4 INDffINIDO

sBs.{t07-2013 s/N
Munklp.lid.d do

lrlnd.r al uso gntulto a favor d6 la SBS las lnstalaclones qe eupará el
lsvo C€ntrc d! Atorclón Int€gñldol Munblplo do Compclón

)ap.rtamontod! C¡ntros ds Atonclón Int€ttal Gratu¡t. 2013 INDETINIOOSan Ma@s
luluap¡,sn Mams ubledo en l! C¡lle Ro¡lfrsnta.lCqntredc etud
!q!tO!¡nklplo.

s8s¡os-2013 s/N
Empresa Portuarla

N.clúal S.nto
Tomas de C.stllh

Brlndlr €l ue Bntulto dc Ls Inst.hclo¡ar r fls ds h -SBS- para
ioftal€co¡ sl pl¡o da dgrconcgntnclón ds 106 $ry¡clos quo sq prostan a
a poblacLán y rsf prcporclonar l. at€rc|ón lntogr¡l ü! c.rácter Indtu¡dua
/ f"mlllrr a lo5 -NNA- sn las áEas d€ pstcologf., TEbrJo Ssl.L
t€datogla y Asssorlg Legal.

)¡.ecclón Departamcntal

Cada una de las partes con
rus propios recutsos
dentro del ámb¡to de sus
respectivas competencia3.

'2013 1sl06/20r8



s
$cntrrf¡ &mgmlh{ilffii"brr?ftfc¡

.l @3niultorftwd. b SBs b3 l$t bdomsqncugrrl d

ub¡odo.n 5.. Anr{dr 5-70 rom 1d€ comlt.rcilo.
C.ntG de At mlón Inl€tEl

l¡ ¡ntuld¡d d. b. t¡¡mltcs de lo¡ ntñc, ntñ¡s v
s anuntnn | €rio da L SacÉtlrl¡ dr ¡hm$!r pq¡t€mcbntcs ! b SacGt rL dr Bbmrt¡a


