OFI: DP-210-2,016
Guatemala, 09 de Agosto de 2,016

Seiiores

Comision Extraordinaria Nacional por la Transparencia
Congreso de la Republica

Ciudad Guatemala.

Distinguidos Sefores:

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedes, en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 13-2013 Reformas a los Decretos del Congreso de la Republica: 101-97, Ley
Organica del Presupuesto; 31-2002 Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas;
y, 1-98, Ley Organica de la Superintendencia de Administracién Tributaria, Articulo 9, que
adiciona el Articulo 17 Ter al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley
Organica del Presupuesto.

Por lo anterior, se adjunta la documentacion que contiene la siguiente informacion:
a) Reprogramacion de asesorias contratadas con su respectivo detalle.
b) Reprogramacion de arrendamientos.

c) Convenios suscritos con organizaciones gubernamentales y no gubemamentales

Es importante mencionar que el renglén 031 “Jornales” para el presente mes no presenta
variaciéon en el numero de puestos programados.

Sin otro particular, nos suscribimos de ustedes deferentemente,

Lic. David Enrigue
DIRECTOR FINANCIERO
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

D)E | A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA SECR
, ) ‘ ‘ Y ;;) SECRETARIA DE aEug? -
Anexo: Fotocopia de Resolucién No. 262-2016 en una hoja A PAESINENGIA ESTAR SOCIAL
Listado de servicios contratados en el renglén 029 en 6 hojas OE LA REPUBLICA

Reprogramacién de arrendamientos en 1 hoja
Convenios suscritos con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en 2 hojas
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— Guatemala, 08 de agosto de 2016
" ~ Ref. Reprogramacion 029

i ES CIAL
SECRETARIA DE BIENESTAR SO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

rir=anil

Licenciado

David Enrique Aguilar Gaitan
Director ‘ :
Direccion Financiera ‘ i ;
Secretaria de Bienestar Social Dl R E CSLJQN //.,
Su Despacho. ) Hora:. ){O e l—arX

SENOR DIRECTOR

Respetuosamente me dirijo a usted con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establece el

Articulo 14 del decreto 14-2015 del Congreso de la Republica de Guatemala, que aprobé el

presupuesto general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2016, razén por la

cual se traslada copia de la Reprogramacién del renglén presupuestario 29, correspondiente al afio
' 2016. La copia de la resolucién se describe a continuacion:

RESOLUCION Renglén Concepto
262-2016 029 Reprogramacion

Es importante mencionar que la programacién inicial mensualizada para el renglén 031 “Jornales”
- contenida en la resolucion 11-2016 de fecha 07 de enero de 2016, se mantiene vigente para el
presente mes en virtud que no existe variacion en el nimero de puestos programados.

Sin otro particular me suscribo, atentamente, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
: 9ECRETARIA DE BIENESTAR SO€IAL

Jefe def Departamento de Néminas

/

<
/ £
] "Jg &
b =g
f'& | &e
Licda. Leana Nicté Alvarez d e Lanten,

Directora
Direccion de Recursos Humanos
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RESOLUCION No. 262-2016
~ Guatemala 03 de agosto del dos mil dieciséis )
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo mimero 101-2015, Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, la Secretaria es el drgano administrativo
que tiene a su cargo la formulacién, coordinacion y fiscalizacién de las politicas piblicas de proteccicn
integral de la nifiez y la adolescencia, asi como la administracion y ejecucién de los programas de bienestar
social a favor de la familia y grupos vulnerables que lleve a cabo el Organismo Ejecutivo.

3

CONSIDERANDO:

Que es compelencia de la Secretaria de Bienestar Social, coordinar las acciones desarrolladas por la
Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como impulsar y ejecutar de acuerdo con la
disponibilidad de sus recursos, toda accién o programa que tienda a lograr el bienestar social de la familia
como base fundamental de la'sociedad y de los grupos vulnerables sin ningin tipo de discriminacion.

-

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Bienestar Social debe promover, ejecutar y evaluar los programas dirigidos a la
poblacién en riesge, social; realizando su funcion acorde a las politicas, programas y acciones de bienestar
social, organizando la estructura administrativa que le permita en forma eficiente agilizar y garantizar la
prestacién de los servicios para cubrir todas las funciones de naturaleza operativa inherentes a las
actividades que se ejecutan en las diferentes dependencias a su cargo a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto mimero ] 4-2015 del Congreso de la Republica de Guatemala, que aprobé el presupuesto
general de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2016, que en el Articulo 14, establece que
es responsabilidad de las autoridades superiores autorizar mediante Resolucion, la programacion o
reprogramacion mensual de renglén de gasto 029, Otras Remuneraciones de Personal Temporal, conforme

al monto institucional aprobado.
POR TANTO: :
En el ejercicio de las funciones que le confieren las leyes citadas y lo considerado
RESUELVE:

Primero: Aprobar la Reprogramacion de servicios a contratar con cargo al renglon de gasto 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” para el Ejercicio Fiscal 2016, en la forma que se expresa en el
documento identificado como Servicios a Contratar en el Renglén 029, el cual corstituye y forma parte de la
presente Resolucion.

Segundo: Se delega a la Direccion de Recursos Humanos y Direccion Financiera, la ejecucion, control y
cumplimiento de lo resuelto en el punto anterior, conforme a las responsabilidades que a cada Direccion
compela. o :

NOTIFIQUESE.
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.Secretaria de Bienestar Social de la Pres'idencia

Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglén 029

Guatemala 02 de agosto de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTE?EIL?‘"CIAL VIGENCIA

e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS | COMO CONTRATO DEL AL

1| 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | Q 23.225.81 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
2 | §4-00-000-001-000-029-010-11 |PROFESIONALES|ASESOR |-Q 23,225.81 o4/enfg/201s 31/mar/2016
3 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 10,831.06 | 04/ene/2016 | 15/eb/2016
4 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS |AsESOR | @ 8,700.68 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
s | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | Q 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
6 | 64-00-000-001-000-029-0161-11 |PROFESIONALES [ASESOR | Q 23,225.81 | 04/ene/2016- | 31/mar/2016
7 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | Q 23.225.81 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
8 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 17,419.35 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
9 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESOR | Q 34,838.71 | O4lene/2016 | 31/mari2016
10 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016

. :
11 | 54-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 20.032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
A
12 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
13 64-00-000-001-000-02_9:0101-11 TECNICOS ASESOR | Q 1451613 | 04/ene/2016 | 31/mari2016
14 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR | Q 520578 | 04/ene/2016 | 04/feb/2016
15 64-00-000-;01-ooo-qz?-o1o1-11 PROFESIONALES|ASESOR | Q 2213710 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
16 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR | Q 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
17 64-00-000.-001-000-02920101-11 PROFESIONALES [ASESOR | Q 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
18 64-00-009-001-000.-029-0101-11 PROFESldNALEs ASESOR | Q 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
19| 64-00-000-001-000-028-0101-11 TECNICOS ASESOR | Q 1741935 | 04/ede/2016 | 31/mar/2016
20 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR | @ 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
X

21 | 64:00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR | Q 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
22 64-00-000-‘001-000-0.’3.9-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR: | Q 24,677 42 04/9:'1e/2016 31/mar/2016
23 s4-oo-ooo-_oo1-066-029-0101-11 PROFESIONALES|ASESOR | Q 22.137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
24 64-00-000:001-000-629-0101-11 PROFESIONALES [ASESOR | Q 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
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Secretaria de Bienestar Social de Iz Presidencia
Direccion de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglon 029

Guatemala 02 de agosto de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO 'NICIAL - VIGENCIA

- PRESUPUESTARIA ' DE SERVICIOS || como’ CO:TERLATO DEL AL

25 s4-oo-ooo-po1-006-029-0101-11 TECNICOS _ASEsbR 393548 | 04/ene/2016 | 20/ene/2016
26 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 2213710 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
27 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 20.22581 04/ene/2016 | 31/mar/2016
28 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 9,032.26 | 04/ene/2016 | 31/ene/2016
29 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 9.032.26 | 04/ene/2016 | 31/ene/2016

. ‘ . A
30 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
31 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 14,516.13 | 04lene/2016 | 31/mar/2016
32 s4-oo-ooé-oo1-ooo-ozs')-01o1-11 PROFESIONALES |ASESOR 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
33| 64:00.000-001-000:029-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 31,035.48 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
34 e4-oo-ooo:oo1-000:029-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
35 | 64.00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | O4/ene/2016 | 31/mar/2016
3 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
37 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 oAtenei2018 | 3t/mari2016
38 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,137.10 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
N 3

39 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 29,032.26 | 04/ene/2016 | 31/mar/2016
40 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 34,838.71 | 0O4/ene/2016 | 31/mar/2016
41 | 64:00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,87;.00 01/abr/2016 | 30/un/2016
42 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |[ASESOR 16,000.00 | 01/abr/2016 | 31/may/2016
43| 64:00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 54,000.00 | 01/abr/2016 | 30/jun/2016
44 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 22,875.00 | 01/abr/2016 | 30/jun/2016
45 54-00-090-001-600-029-0101-11 PROFESIONALES|ASESOR 25,500.00 | 01/2br/2016 | 30/un/2016
46 s4-oo-o_oo-oo1-060-029-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 7.625.00 | 01/abr/2016 | 30/abr/2016
47 | 64-00-000-001-000-029-0901-11 |PROFESIONALES [ASESOR 30,000.00 01.Z-abr/2016 30/un/2016
48 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TEGNICOS . |asesor 15,000.00 | 01/abr/2016 | 30/jun/2016
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Direccién de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglon 029

Guatemala 02 de agosto de 2015 -

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL V.IGENCIA

N PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || cOmO cop?TERLATo DEL AL

49 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES ASESéR 31,992.26 02/r:l‘:ay/2016 31/jul/i2016
50 64-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS JASESOR 11,989.68 | 02/may/2016 | 31/jul/2016
51 64-00-000-001-000-028-0101-11 |TECNICOS ASESOR 23,994.19 | 02/may/2016 | 31/jul/2016
52 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 39,090.32 | 02/may/2016 | 31/ul/2016
53 §4-00-000-001-000-029-0101-11 | TECNICOS ' ASESOR 23,994.19 | 02/may/2016 | 31/jul/i2016
54 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 59,354.84 | 02/may/2016 | 31/jul/2016
55 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13,354.84 | 02/may/2016 | 31/jul/2016
56 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13,354.84 | 02/may/2016 | 31/jul/2016
57 $4-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 13,354.84 | 02/may/2016 | 31/jul/2016

. = ;-
58 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 41,192.26 02/r}1ay/2016 31/jul/2016
59 64-00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES. ASESOR 11,612.90 | 02/may/2016 | 31/may/2016
60 64-00-000-001-000-02'9-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 39,990.32 | 02/may/2016 | 31/ul/2016
61 e4-oo-ooo-oo1-0_90-029-01'01-11 PROFESIONALES |ASESOR 33,795.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
62 54.00-000‘-001-0007029-0101-11 PROFESIONALES [ASESOR 33,795.00 01/jun/2o1é 31/ago/2016
63 e4-oo-oo<;-oo1-000-029-0101-11 PROFESIONALES |[ASESOR 33,795.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
64 e4-oo-ooo-oo1-900-02}0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 32,025.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
65 64-00-00'0-001-009-029-0101-11 PROFESIONALES|ASESOR 60,000.00 01/jun/201‘6 31/ago/2016
66 54-00-060-001-ooo-ogs-o1?1-11 PROFESIONALES [ASESOR 52,740.00 01/j3n/2016 31/ago/2016
67 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 42,180.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
)

68 s4-oo~ooo-oo1-000-02?-0101-11 PROFESIONALES [ASESOR 42,180.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
69 §4-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 44,115;.00 01/un/2016 | 31/ago/2016
70 64-00-000:001-660-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 15,615.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
71 64-00-00(?-001-000'-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 15,615.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
72 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICO,;, ASESOR 14,940.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Direccion de Recursos Humanos ,

Servicios a Contratar en el

Renglén 029

Guatemala 02 de agosto de 2016

ESTRUGTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA

e PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || COMO co:TERLATo DEL AL

73 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS |ASESOR 14,940.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
74 64-00-000-001-000-02'9-0101-11 TECNICOS ASESOR 13,185.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
75 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 13,185.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
76 64-00-00(;-001-009-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 13,185.00 | 01/un/2016 | 31/ago/2016
77 e4-oo-oo.o,-oo1-000-02'9-0101-11 PROFESIONALES ASESO'R. 44,115.00 01/jff:n/201s 31/ago/2016
78 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES{ASESOR 28,035.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
79 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 28,035.00 | 01/un/2016 | 31/ago/2018
80 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 26,805.00 | 01/un/2016 | 31/ago/2016
81 64-00-000:001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 26,805.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
82 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 26,805.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
83 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 26,805.00 | 01/un/2016 | 31/ago/2016
84 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 25,485.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
85 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES [ASESOR 35,160.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
86 54-00-006-001-000-029-01;)1-11 PROFESIONALES [ASESOR 26,805.00 01I;un12016 31/ago/2016

. J
87 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 14,940.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
88 s4-oo‘ooo-oo1-000-02;3-0101-11 TECNICOS ASESOR 15,615.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
89 s4-oo-ooo-oo1-090-629-0401-11 TECNICOS ASESOR 14,940.00 01;jun12016 31/ago/2016
90 64-00-000'-001-000_-029-0101-11 TECNICOS . |ASESOR 17,580.00 01/jun/201é 31/ago/2016
91 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 28,035.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
92 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 44,115,00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
93 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 35,160.00 | 01/un/2016 | 31/ago/2016
94 64-oo-ooo‘oo1-000-039-01?1-11 PROFESIONALES AssséR 42,180.00 | 014un/2016 | 31/2go/2016
95 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 25,080.00 | 01/jun/2016 | 31/ago/2016
.
96 64-00-000-001-000-02.9-010141 PROFESIONALES |ASESOR 36,000.00 [ 01/jun/2016 | 31/ago/2016
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Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

Direccién de Recursos Humanos

Servicios a Contratar en el

Renglén 029

Guatemala 02 de agosto de 2016

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL wéEchA

N PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || cOmO COB?TERI'-ATO DEL AL

97 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 30,000.00 | 01/un/2016 | 31/ago/2016
38 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 16,935.00 | 01/juli2016 | 30/sep/2016
99 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 33,900.00 | 01/jul/2016 | 30/sep/2016
100 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PRCFESIONALES|ASESOR 22,875.00 01/}:“/2016 30/sep/2016
101 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PRCFESIONALES |[ASESOR 22,875.00 | 01/jul/2016 | 30/sep/2016
102 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,875.00 | 01/jul/2016 | 30/sep/2016
103 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 22,875.00 | 01/jul/2016 | 30/sep/2016
104 | 64-00-000:001-000-629-0101-11 |PRCFESIONALES |ASESOR 25,500.00 | 01/ul/2016. | 30/sep/2016
105 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | 24,000.00 01/j:t:l/201 6 | 30/sep/2016
106 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES|ASESOR 22,875.00 | 01/juli2016 | 30/sep/2016
107 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES [ASESOR 22,875;00 01/juli2016 | 30/sep/2016
108 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21,750.00 | 01/ul/i2016 | 30/sep/2016
109 a4-oo-ooooo1-ooo-029-01c;1-11 PROFESIONALES |ASESOR | 24,000.00 | 01/jul/2016. | 30/sep/2016
110 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 |PRCFESIONALES ASESdR 22,875.00 | 01/jul/2016 | 30/sep/2016
111 64-00-000-001-000-023;-0101-11 PRCFESIONALES ASESOR 22,875.00 | 01/ul/2016 | 30/sep/2016
112 e4-oo-ooo-oo1-090-029?0101-11 PRCFESIONALES |ASESOR 22,875.00 | 01/jul/i2016 | 30/sep/2016
113 64-00-000:001-000-.029-0101-11 PRCFESIONALES [ASESOR 22,875.00 01/jul/2016l 30/sep/2016

. 8 ".

114 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |PROFESIONALES |ASESOR 22,875.00 | 01/ul/2016 | 30/sep/2016
115 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR 22,875.00 | 01/ul/2016 | 30/sep/2016
116 s4-oo-ooo-oo1-ooo-ozs'-o1o1-11 PROFESIONALES |ASESOR 54,000.00 | 01/ul/2016 | 30/sep/2016
17 64-00—000-001-099-029-0101-11 TECNICOS ASESOR 15,000.60 01/jW/2016 | 30/sep/2016
118 | 64-00-000-001-000-028-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR 36,000.00 01ljul/2016- 30/sep/2016
19 ea-oo-oooloo1-000-029‘-0101-11 TECNICOS ASESOR ‘ .;'22,875.00 01/juli2016 | 30/sep/2016
120 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |TECNICOS ASESOR 21,750.00 | O01/jul/2016 | 30/sep/2016

5/6

<

| pS)



* Secretaria de Bienestar Social de Ia Presidencia

Direccién de Recursos Humanos

Renglén 029

Servicios a Contratar en el

Guatemala 02 de agosto de 2016

Q

ESTRUCTURA CONTRATACION MONTO INICIAL VIGENCIA
No. . DEL
PRESUPUESTARIA DE SERVICIOS || cOMO CONTRATO DEL AL
121 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 PROFESIONALES |ASESOR | Q 30,000.00 | 01/juli2016 | 30/sep/2016
122 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 |[TECNICOS ASESOR | Q 16,935.00 | 01/ul/2016 | 30/sep/2016
123 | 64-00-000-001-000-029-0101-11 [TECNICOS ASESOR | Q 19,875.00 | 01/ul/2016 | 30/sep/2016
3,101,937.65



'REPROGRAMACION
ARRENDAMIENTOS



PROGRAMACION DE ARRENDAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

SOCIAL DE LA PRESIDENCIA ANO 2016

PERIODO DE
CONTRATACION UNIDAD SOLICITANTE MONTO CENTRO

ENERO - DICIEMBRE DEPTO. ATENCION NO RESIDENCIAL Q  88,800.00 |CASA JOVEN MIXCO

ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q 32,400.00 |SEDE ESCUINTLA

ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q  42,000.00 |SEDE JUTIAPA

ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q  48,000.00 |SEDE ALTA VERAPAZ

ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q 24,000.00 |SAN BENITO PETEN

ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q 54,000.00 |SEDE QUICHE

ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q 58,980.00 |SEDE SACATEPEQUEZ

FEBRERO - DICIEMBRE |DIRECCION DEPARTAMENTAL Q  38,500.00 |SEDE BAJA VERAPAZ

ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q 70,200.00 |SEDE SOLOLA

ENERO - DICIEMBRE DIRECCION DEPARTAMENTAL Q  40,320.00 {SEDE SUCHITEPEQUEZ
DEPTO. DE ATENCION Y ORIENTACION ESPECIALIZADA A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA NO INSTITUCIONALIZADA Y SU

ENERO - DICIEMBRE FAMILIA Q 151,200.00 |PROFAMI
DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

ENERO INTEGRAL Q 2,800.00 |CAI SAN PEDRO AYAMPUC
DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

FEBRERO - DICIEMBRE |INTEGRAL ) Q 30,800.00 |CAI SAN PEDRO AYAMPUC
DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

ENERO INTEGRAL Q 5,050.00 |CAI SAN JOSE VILLA NUEVA
DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

FEBRERO - DICIEMBRE |INTEGRAL Q 55,550.00 |CAI SAN JOSE VILLA NUEVA
DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION i .

ENERO INTEGRAL Q 5,040.00 |CAI PAMPLONA
DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

FEBRERO - MARZO INTEGRAL Q 10,080.00 |CAI PAMPLONA
DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

ENERO INTEGRAL Q 8,000.00 |CAI SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION

FEBRERO - ABRIL INTEGRAL Q 24,000.00 |CAI SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPTO. DE CENTROS DE ATENCION .

MAYO - DICIEMBRE INTEGRAL Q  40,000.00 |CAI SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL RESIDENCIAL HOGAR .

ENERO - DICIEMBRE SEGURO Q 108,000.00 |HOGAR SEGURO
TOTAL ANUAL Q 937,720.00




~ CONVENIOS SUSCRITOS CON
ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES



Guatemala, 09 de agosto de 2016
Oficio No.170-2016 Ref.DP-CE/LARG-yg

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ‘ : i

DE LA PRES
@ — NI 05

z
|
|
|

Licer:ciado g
David Aguilar Gaitdn
Director Financiero
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

Licenciado Aguilar Gaitdn:
De manera atenta me dirijo a usted y a solicitud de la Direccion a su digno cargo, me permito
trasladar el registro de convenios que se tiene en esta Direccion los cuales se encuentran

vigentes al mes de agosto de 2016, esto para dar cumplimiento al Art. 17 Ter. de la Ley
Organica del Presupuesto Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Agradeciendo su atencidn, sin otro particular.

Atentamente,

@Lic. £
Direccién de Pl /riﬂudh

Secretarfa de Bienestar Social de la Presidencia de la Repdbica

Adj. Lo indicado -
C.c. Archivo S Co 2

32 CALLE 9-34 ZONA 11. 1. AS CHARCAS GUATEMALA, GUATEMALA PBX 24 14-3535
DEL GOBIERNO DE 1A REPUBLICA DE GUATEMALA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
IDENCIA DE LA REPUBLICA




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE PLANIFICACION
CONVENIOS VIGENTES A AGOSTO DE 2016 7 . _ .

Fomar una alianza estratégica que serd conducida bajo el
Asociacion Civil |nombre de Asociacién Semillas de Redencidn, programa diario de Departamento de Proteccién ala Nifiez v Adolescencia
S/N DSNo. 001-2016 Semillas de restauracion y transformacion buscando la restauracién y p X X ¥ Gratuito 04/01/2016 31/12/2019
J ) . o iy y Victima de Violencia Sexual con Enfoque de Género. J . -
- Redencion transformacion a través del plan de estudios, entremamiento y s
concientizacién espiritual.
) ) ‘ . X Cada una de las partes con
- : Asoéiaci i Puisita Implementar un programa de refuerzo escolar para nifias y nifios . . . e S - - .
$BS-001-2016 * | DSNo.002-2016 de 7 a 12 afios de edad, en el Centro de Atenci6n Integral Depar to de Centros de Atencion Integral prop X 08/01/2016 06/01/2018
sle Esperanza . dentro del ambito de sus
« [Terminal. N . < i ®
respectivas competencias.
Establecer condiciones de ambas instituciones para colaborar
mediante el uso 2 titulo gratuito de las areas especificas de las
instalaciones utilizadas por la Secretaria de Obras Sociales de la
Secretaria de )
. Esposa del Alcalde de la Municipalidad de Villa Nueva, donde .
Obras Sociales de R A i - . P -
2 i Esposaidel la Oficina pal de Pi de Nifiez y Direccién de Proteccion Especial y Atencién no
$BS-003-2016 D§ No.098-2016 Alca::ie deta Adolescencia, lugar sonde se compartiran 4rea con Casa Joven, |Residencial. Gratuita 06/04/2016 INDEFINIDO
. siendo estas (habitacion clinica psicoldgica, habitacién para Departamento de Atencién no Residencial Casa Joven :
N Municipalidad de . s y .
oficina de trabajo social, habitacién para encargada, sala de
Villa Nueva " 4 5
reuniones, drea de garaje, recepcién y archivos, mini bodega,
. drea de laboratorio de computacién para implementacién del )
. N Programa Casa Joven. . 5 :
Secretaria de Cada una de las partes con
ecretayia Colaborardn mediante el uso a titulo gratuito de 4reas especificas ada P
Obras Sociales de " N Gl Sus propios recursos
$BS-005-2016 D$No. 086-2016 para la implementacion del programa CASA JOVEN el cual estars Depar de Al no ial Casa Joven N 22/03/2016 INDEFINIDO
la Municipalidad |" "~ " 3 2 . dentro del ambito de sus
) en un esp del " 2
de Palencia respectivas competencias.
Secretaria Ej,ec':zmva C(:afi\(uvar con la recuperacld:n :n:bulatorh de las nifias, nifios y/o P - tal contra ol Mal on Todis sus Formae.
dela C que idas alcohdlicas y/o estupefacientes Ao o Abgncidn Einariaiizad
$BS-010-2015 D5 No. 4032015 | €Ot fas oA frore i sl contrs ¢l Mis| Atencién y Orientacién Especializada a Nifiez y Adolescencia no Gratuita 02/12/2015 31/12/2016
y el trafico ilicito de |en todas sus Formas", "Adol conA Especi; da"y
g L= e B institucionalizada y su familia
+ agrogas y Orit a Nifiezy A ia no Cae, : <, .
-SECCATID- Indti lizada y su Familia".
Municipalidad de la g . . 2
- Brindar el uso gratuito a favor de la -SBS- las instalaci que ard 2
- & - o 10/07/2014 INDEFINIDO
SBS-005-2014 D5 No. 243-2014 Villa de Jocotén, ol Centro de Atencién Integral de Ia Villa de Jocotén, Chiquimula. Depar de Centros de Atencién Integral Gratuita /07/.
Chiquimula
Municipalidad de :::::2 :I,::: ::afulto ?‘fa\./or de l.a dS:S. Eas k\s(ala::o:os que (:cuparé el
- - . it 2013 INDEFINIDO
SBS-007-2013 S/N Conc:::l&l; "I'cuol:apa, Tutuapa, san Marcos ubicado en Ia Calle Real frente al Centro de salud Depar de Centros de Atencién Integral Gratuita
del municipio. _
Brindar el uso de las instalaci a favor de la -SBS- para Cada una de las partes con
Empresa Portuaria |fortalecer el plan de desconcentracién de los servicios que se prestan a sus propios recursos
$BS005-2013 . S/N Nacional Santo  |la poblacién y asi proporcionar la 6n integral Ye cara individual | Direccién Depar | dant Z i ambito & siis *2013 15/06/2018
Tomas de Castilla |y familiar a los -NNA- en las 4reas de Psicologia, Trabajo Social, eniro . clam < .
Pedagogla y Asesoria Legal. g comp )
p.
oy 2

L



Municipalidad de |Brindar el uso gratuito a favor de la SBS las instalaciones que ocuparé el
$85-002-2013 S/N Comitancillo, San |nuevo Centro de A 6n Integral del M de Comitancillo de San |Depar de Centros de Atencién Integral Gratuita 2013 INDEFINIDO
M M: , ubicado en 5a. A ja 5-70 zona 1 de Comitancillo.
Regi N | de lag jad de los tedmif delosnlﬁqs,nmasv D s i de Bl .
* S/N S/N las P dol: que se a cargo de la Secretarfa de Bienestar s::‘:; L a ace Gratuita 2013 14/11/2017
-RENAP- Social de la Presidencia de la Repiblica.
Caay, s any N

'Plinif caclé
Secretarfa de Bienestar Soclal de la Pusldgnch.dc la Repébica



