SECRETARIA DE
GOBIERNO /¢ BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA | DE LA PRESIDENCIA

On. ALEJARDRO GIAMMATTE] DE LA REPUBLICA

Oficio DRH. No. 3182-2023
Ref.: LARP/mlvb
Guatemala, 03 de agosto de 2023

Licenciado ;
: SECRETARIA DE BIENESTAR SuLr
‘[’;?,‘:;;‘f Gersia Can @ DE LA PRESIDENCIA OF LA REPUBLIC
Direccion Financiera D Oraan ;
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica 0 & AGD 2023
Presente
T . i

DIRECCION FINANCIERA

;
HORA: g,’ 0’ FIRMA:

Estimado Licenciado Garcia Cano:

Reciba un atento y cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, desedndole éxito en sus actividades diarias.

En referencia al Oficio DF-006-2023 de fecha 06 de enero de 2023, recibido en esta Direccion el
09 de enero de 2023, a través del cual se solicita se traslade a la Direccion Financiera dentro de los
primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la informacién que establece el
Decreto Nimero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el articulo 17 incisos a). b)y c).

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio, los datos que corresponden a
los documentos recibidos en esta Direccién en el mes de julio de 2023, los cuales contienen la
informacién establecida en el inciso c) del articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de
Trabajo del Congreso de la Repiiblica del Decreto Numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto: “c)
Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo u
otros similares”, adjuntando fotocopia de los documentos de respaldo respectivos.

Sin otro particular se suscribe cordialmente,

e DIRECTOR
f@% DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

*Z5H¥  SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

: DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Anexo: 16 hojas
Cle. Archivo

Paginaldel
32 calle 9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemala
PBX 2414-3535

wwwibs.aobat sesnser R 172 Y somiosses




5
I4.|

£20Z 3p 03506 ap €0 ‘D|pLW3IILNY

I ap T pulbpd

1A1D) OIDIAIIG

SQIB[IWIS 50110 N Ofeqen) 9p SOA1199[0d S01oed ap OU O SOPBALIDP “SI[BLIE|ES SOIIYIUAQ O souoq uep|e

€70T-781€ "ON "HY( "ON 01O & 0Xauy

dsa1 anb sojuawno0(]

ap [euomdeN euIOO | Jod EpHiwd ‘gZOT AP ‘g0z op oynlap 9z |0 waygnday| M:HMHEM v
ornl ap £ ©Y23J p T61-£TOT-A ON uolanjosay e} op RIOUDPISAL] B| 9P [BID0S IRISOUDIE AP BLEIINAG B 9P SOUBWING] SOSINJIY 9P UQIDIAL(] B| UD BpIqIdAl ﬁ_Eo&a mo_Em_E.u n“c.ma_u
B| U2 OPIO|QEISI O] B PERPILLIOJUOd dp OJUON 1AL OIDIALDS 2P [BUOIDBN BUY() B| 1od epmiwe ‘€ZOT P oinl ap L] eYday 9p Z61-£T0T-A ON UQINIOSRY Epackd !
“MAID OPIAIDS JUIUBULID]

op [euoroeN PuyQ | tod epIIWR €Z0T AP €207 2p oNnf9p 90 19 wNANdRA| L 4 ouepes (e ¢
onl ap gz BY2J ap §91-€Z0T-A 'ON UQLON[OSAY || 9p BIOUAPISAL] B AP [BIOOS JRISAUALE] AP BLEIAIIRS B 9p SOUBWINE SOSINDYY I UQIIAII(] B[ U BPIqIdal "_Ea.&u n_c_EwE,u n"Ec_U
| U2 OpIJAQEIS? O] B PEPILLIJUOD AP OO |[IALD OIDIAISG AP [BUOIOEN eudy() € Jod epuiwa ‘€707 2P ownl ap §7 Y23 3p §91-€TOT-(A ON UOIN|OSIY | n_ ¥

pepansnuy ‘pepanSnuy 1od 0UOg 76-8E§ OAURLIAGND) OPINDY €707 3P O1N{ 3P 6T 12 BANAN| gy 10d ouog 7
jod  ouog 7E-8E§  OALRLIAQNL)  OPIANIY|B| dP BIOUAPISAL Bl 9P |L190G JRISAUDIE OP BLIBIOIOAS B[ AP SOUBLUNH SOSINIDY 2P UQIdIAII(] B| UI OPIqIdAL PRy
[0 UD OPIOAIQEISA O] B PEPILLIOJUOD AP OJUO[JIALD OIDIAIIG 3P [BUOIOEN BUBLHO Pl 1od opniwa ‘gzog op oinl ap € ©Yd3 Ip OTLI-ETOTVA UIWERI

pepandnuy ‘pepandnuy 1od OUOF 76-8E8 OALIBWIQND OPIANIY S€Z0Z P O1NT 3P ST 12 ‘earqnday peponsnuy od ouog N
od ouog 7E-8E8  OANBUIAQND  OPIANOY (2| AP BIOUIPISAL] Bl 2P [BIOS IR)SOUAIE AP BLIRIAINAS ] 9P SOUPWINY SOSINDAY ap uOI12211(] B| U2 OpIqIoal Gl
|2 UD OPINAIQRISD O] B PEPIULIOIUOD 3P OO |TIALD QIDIAIDG 9P [BUOIDEN BUBHO ©l 10d opniwa ‘€70z 9p onl 3p ¢ BYa3) 3P 61L1-€C0T-IVA USUERI]

fenuy : [EnSuIN ; R i L o o e - | jeuees onygauag o
offed ap e1duandasg £ ojuoN : ca . d o ouog PP 21quION
€70T 2p olnf ap S9N




—_ ’L-"

4§

GOBIERNO OFICINA NACIONAL kB
e bE g P LAE-RQISTIGEJ;CTA DELCA'REPUSLW
N TR A h,_,\ a

DICTAMEN DAJ-2023-1719
Expediente nimero 39370-2023

>

DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, trece de julio del dos mil ve'ntltfe’s

./-
Asunto: La Directora en Funciones de la Direcciéon de Recursos Humanos de la
Secretaria de Bienest;?Sociai de la Presidencia de la Reptblica, envié

némina de nueve (09)trabajadores quienes dice, tienen derecho a gozar del
pago de bono por antigiiedad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92 y solicita que esta Oficina elabore el dictamen
respectivo.

Antecedentes el

P

La Directora en Funciones de la Direccién de Recursos/l-hfnanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Repiblica, el 12 de julio de 2023 remitié a esta
Oficina, certificacion de la némina por medio de la cual se establece que los trabajadores
publicos han laborado en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha:;
por lo tanto, solicita que a las citadas personas les sea asignado el pago de bono por
antigliedad, de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracion
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacién que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigledad, que represente una asignacion por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracién publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala:

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignaciéon mensual
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de ciez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo numero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de
2002, autorizé a la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, de egar en la Unidad Encargada de la Administraciéon de Recursos Humanos de
los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones
de administracién y liquidacién de la némina de sueldos del personal que preste sus
servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal

por contrato'. s
w2 éh
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GOBIERNO ¢ OFICINA NACIONAL
GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL

Hoja No. 2
DICTAMEN DAJ-2023-1719 -
Expediente niimero 39370-20ﬁ

2. El articulo € de la referida disposicion legal, establece que la liquidacién y control de la
némina y su documentacién de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas
de la Administracion de Recursos Humanos, Informéatica y la Unidad de Administracion

Financiera -UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo
Ejecutivo.

lll. Dictamen -
De conformidad con la némina presentada la Directora en Funciones de la Direccidon de
Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica,
con base en las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén
presupuestario 021, y no estando los puestos de trabajo dentro de las excepciones legales,
esta Oficina opina: procedente el pago de bono por antigiiedad a favor de los servidores
publicos nombrados en’la némina adjunta, la cual esta identificada con el nimero de expediente
39370/2023. /
rd

La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les
pagara el bono por antigiiedad a los servidores publicos antes mencionados, considerandose
la fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo
4 del Acuerdo Gubernativo niimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

IV. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero
838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

V. Providencia

o

7 i Redugs
Asesor Depto, Lonsultoria Jurigica
Dirsccibn de Asuntos Juridicos
Yficing Nagional de Sarvig Cive

Oficina Nacional da Servicio Civil

Ledo. WeRdy Amelio Camey Reyes
\ /Subdirectora
25 Direccion de Asuntos Jur.ﬂ’dicqs_
2 Oficina Nacional de Servicio Civil
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SECRETARIA DE

GOBIERNO /¢ BIENESTAR SOCIAL ﬂ
GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA = 393 70

DR, ALEJANDRO GIAMMATTE! DE LA REPOBLICA

Ofizio DRH. No. 2802-2023
Ref.: SIMC/MLVB/pisl

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO ¢ivi,  Guatemala, 11 de julio de 2023
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
R

MSe.

Karla Johana Alvarado [ 2 JUL 2023
Directora \../ - %

Oficina Nacional de Servicio Civil Real e~ 2 (_-_L. G L
Su Despacho Firra LA L} Hora: _ l .
Estimada MSc. Alvaradc: % /

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptiblica, desedndole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por

Antigliedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubrz de 1992, a favor de los
Servidores Publicos que se detallan a continuacién:

Julio David Quemé Pac

Thelma Dan:ela Carlos Barrios

Flor De Maria Avila De Leén

Zaida Yubitza Guerra Ordéfiez

Rosario Elizabeth Pacheco Chamorro
Eliseo Clemente Calel Yac

Braulia Amarilis Linares Montufar

Enrique Ignacio Lépez Escobar

Silvia Elizabeth Castillo Mendoza de Anleu

3000 SR ORISR LA B 1=

Asimismo se comunica que los Servidores Publicos de anterior referencia, actualmente prestan
sus servicios bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” y los cuales de conformidad con los
expedientes y registros de mérito, se establecié que han sido contratados en forma continua desde la fecha
de su ingreso hasta la presente fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de

los Servidores Publicos en alusidn, con la informacién respectiva, para el anélisis, revisién y verificacién
correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicién para cualquier aclaracién o ampliacién
de la informacién detallada en la presente.
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GOBIERNO (i OFICINA NACIONAL . xis vt BIENSS S0 S5g e
GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL LA PRESIDENCIADE Ao 7
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\U \ 75 JUL 2003 |

DICTAMEN DAJ-2023-1720 |||}l ooy
Expediente nimero 39371-2023 Wiy WA A—a -
s e A

~10?#:t.-——"—'—‘

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS,
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, trece de julio del dos mil veintitrés.

-

Asunto: La Directora en Funciones de la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Bienestar Soci{al/de la Presidencia de la Republica, certifico la
némina a nombre de la sefiora Marta Basilia Ramirez Tobar de Palacios, trabajadora
de esa Secretaria, quien dice, tiene derecho a gozar del pago de bono por
antigtiedad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-
92 y soicita que esta Oficina elabore el dictamen respectivo.

I. Antecedentes

/ :

La Directora en Funciones de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, el 12 de julio de 2023 remitié a esta
Oficina, certificacién de la némina por medio de la cual se establece que la sefiora Marta Basilia -
Ramirez Tobar de Palacios, ingresé a laborar-a esa Secretaria el 04 de mayo de 2015 y que
actualmente ocupa el puesto de trabajo de fngargado Il de Operaciones de Maquinaria y
Equipo, con cargo al renglén presupuestario ‘031 y que su relacion laboral ha sido en forma
continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a la
citada persona le sea asignado el pago de bono por antigiedad, de conformidad con el Acuerdo
Gubernativo nimero 838-92.

ll. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de la administracién
publica, a efecto de generar un alto grado de motivacién que permita que el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre
de 1992, promulgo el Acuerdo Gubernativo niumero 838-92, por medio del cual se procede a
crear el bono por antigiedad, que represente una asignaciéon por tiempo de servicio
ininterrumpido en la administracién publica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que el bono por
antigliedad, sera pagado de conformidad con la siguiente escala:

Tiempo de servicio ininterrumpido Asignacién mensual
a) De mas de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
b) De mas de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
c) De mas de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

1. El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002,
autorizo a la Direccidon de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, delegar
en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos Humanos de los Ministerios,
Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo, las funciones de administracion y
liquidacion de la nomina de sueldos del personal que preste sus servicios con cargo a los
renglones de gasto 011 “personal permanente” y 022 “personal por contrato”.

sveld] . ﬁu
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GOBIERNO ¢ OFICINA NACIONAL
GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL

Hoja No. 2
DICTAMEN DAJ-2023-1720~
Expediente niimero 39371-2023

El articulo 6 de la referida disposicion legal, establece que la liquidacion y control de la némina
y su documentacion de soporte, sera responsabilidad de las Unidades Encargadas de la
Administracion de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de Administracién Financiera
-UDAF- de los Ministerios, Secretarias y otras dependencias del Organismo Ejecutivo.

Dictamen

De conformidad con la némina presentada por la Directora en Funciones de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
con base en las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon
presupuestario 031 y no estando el puesto de trabajo dentro de las excepciones legales, esta
Oficina opina: procedente el pago de bono por antigiiedad a favor de la sefiora Marta Basilia
Ramirez Tobar de Palacios, servidora ptblica nombrada en la némina adjunta, la cual esta
identificada con el nimero de expediente 39371/2023. //

La-némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la

ireccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica, asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le
pagara el bono por antigiedad a la servidora publica antes mencionada, considerandose la
fecha de ingreso en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4
del Acuerdo Gubzarnativo numero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25
numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 8 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero
838-92; 2, 3, 5y 3 del Acuerdo Gubernativo niimero CM-396-2002.

Providencia

Atentamente, traslddense las presentes actuaciones, que constan de 04 folios, a la Direccién
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

e
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SECRETARIA DE

GOBIERNO /e | BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA | DE LA PRESIDENCIA n29371
DR. ALEJANDRD CIAMMATTE! l DE LA REPDBLICA ' b

Oficzo DRH. No. 2774-2023
Ref.: SIMC/MLVB/pisl
Guatemala, 10 de julio de 2023

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

MSc DIRECCION/% ?_SIUNTO?_JIURfD!COS
Karla Johana Alvarado D
Directora

42 JUL 203
/

Oficina Nacional de Servicio Civil F
Su Despacho g

N 400
Estimada MSc. Alvarado: Fi@% QQ“L'L"Ura: ! o L

Reciba un cordial saludo de la Direccidn de Recurs&)s manos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

A

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracidn, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien corresponda, a fin que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono por
Antigliedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor de la
Servidora Publica Marta Basilia Ramirez Tobar de Palacios.

Asimismo se comunica que la Servidora Publica de anterior referencia, actualmente presta su
servicios bajo el renglén 031 “Jornales” el cual de conformidad con el expediente y registro de mérito,
s¢ establecid que ha sido contratada en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente
fecha; se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la Servidora Publica en alusidn,
con la informacién respectiva, para el anélisis, revisién y verificacién correspondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted, con la disposicidn para cualquier aclaracién o ampliacién
de la informacién detallada en la presente. '

- i
1d<5ET SoF Lovex
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RESOLUCION No. D-2023-168

REF. DPR-DC/2023-124, EXPTE. 2023-11451-SBS

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Secretaria de Bienestar Social de |a
Presidencia de la Replblica, referente a la asignacién de complemento personal al salario para dos
(02) servidoras por primer ingreso, ambos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidés, que aprobd el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente ejercicio fiscal, corresponde a
la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen a los servidores
publicos en concepte de complemento personal al salario, que ocupan puestos en las Instituciones
del Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y Autdnomas del Estado
regidas por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la
documentacion necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de
Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Bienestar Social en su calidad de Autoridad
Nominadora de la Secretaria de Bienestar Social de la Republica, a través del Oficio DS-572-2023
de fecha diecinueve de abril de dos mil veintitres, solicité a la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, se giren instrucciones con el fin de obtener la viabilidad financiera
para la asignacion, de complemento personal al salario para dos (02) servidoras por primer ingreso,
quienes oeupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente en esa Secretaria;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccion Técnica del Presupuesto, por medio de
PROVIDENCIA NUMERQO DTP-DEPREPYS-0426-2023 del dos de mayo de dos mil veintitrés,
traslad¢ las diligencias de mérito a esta Oficina, para que de conformidad con la ley que regula la
materia, se evalle lo solicitado por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica indicando que la solicitud cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y para su
financiamiento la citada Entidad propone una modificacién dentro de su presupuesto de Egresos
vigente para cubrir el costo de la accién de puestos tal como lo manifestd la Direccidon Financiera de
la referida Secretaria, asl mismo la Autoridad Superior se comprometié a financiar la accion de
puesto requerida en el presenta afio y en el gjercicio fiscal dos mil veinticuatro con recursos de su
presupuesto aprobado. La Direccion Técnica del Presupuesto con base en la informacion contenida
en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), y la modificacién presupuestaria solicitada,
establecio que la asignacion presupuestaria en las partidas respectivas, permite cubrir el costo de
dichas acciones de puestos. Para los afios subsiguientes, la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, debera garantizar con el techo presupuestario que le sea asignado, el
financiamiento del costo respectivo, por constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto en la citada Providencia hace
referencia al Considerando doce y numeral tres de la Resolucién numero D-2022-254 de fecha
dieciocho de agosto de dos mil veintidés, de esta Oficina en la que manifiesta que los complementos
perscnales al salario fueron asignados por Unica vez con la finalidad de mantener los salarios que
devengaban lo trabajadores al momento de ocupar los nuevos puestos con cargo al renglén-de gasto
011 Personal permanente; empero, ese considerando se refiere exclusivamente a los servidores que
ocupaban en su momento los puestos con cargo al renglon de gasto 022 Personal por contrato, y
pasarcn a ocupar los puestos nuevos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, aP\\- uc e

[
partlr de la toma de posesion, sin gue dicha disposicion limitara a los servidores gue con postenoné%d:‘ ”?F/f/

2,C
| jocuparan los relacionados puestos el derecho a la asignacién del complemento personal al s aj‘l N ?;2
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RESOLUCION No. D-2023-168 PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2023-124, EXPTE. 2023-11451-SBS

conforme al trémite establecido siempre y que dichos montos sean coherentes con los establecidos
en las resoluciones emitidas y con la finalidad de respetar el principio de igualdad salarial,

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econémico por medio
del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demostrado cualidades especiales
en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor agregado al servicio en las unidades
administrativas a las que pertenecen y para gozar de dicho beneficio, es necesario cumplir con los
requisitos establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo que se especifica en el primer
Considerando;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el analisis realizado a la documentacién de soporte
proporcionada para el efecto, se comprobd que de conformidad con los Oficios DRH. Nos. 1440-
2023 y 1441-2023 ambos del once de abril de dos mil veintitrés, las dos (02) servidoras involucradas
fueron declaradas como empleadas regulares por primer ingreso, asi también adjuntan las
Certificaciones extendidas por el Director de Recursos Humanos de esa Secretaria, con fecha
dieciocho de abril de dos mil veintitrés, donde consta que desempefian las tareas de los puestos
para los que fueron nombradas; por los argumentos expuestos, esta Oficina estima viable autorizar
lo solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y procede a emitir la presente disposicion legal.

POR TANTO: Lz Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con fundamento
en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacién de complemento personal
al salario.por primer ingreso para dos (02) servidoras, quienes ocupan puestos, con cargo al renglon
de gasto 011 Personal permanente, en la forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la
presente Resolucién, elaborado por la relacionada Secretaria, el cual es validado por la Direccion de
Puestos y Remuneraciones de esta Oficina; 2) El complemento personal al salario se asigna con
exclusividad a las personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y
posteriormente sean ocupados por otros servidores, estos devengaran Unicamente el salario inicial
y bono monetario que corresponda a los puestos, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o
Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, la veracidad de la informacién
sobre las partidas presupuestarias y demas datos proporcionados en el expediente de mérito; y, 4)
La fecha de vigencia de la asignacion de complemento personal al salario, sera a partir del uno de
julio de dos mil veintitrés (01-07-2023), conforme a lo estipulado en el Articulo 16 del Acuerdo
Gubernativo Numero 354-2022 de anterior referencia, siendo responsabilidad de la Autoridad
Nominadora realizar el pago a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secr y de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, para su conocimiento.
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RESOLUCION No. D-2023-192 o
REF. DPR-DC/2023-147, EXPTE. 2023-11569-SBS

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, diecisiete de julio de dos mil veintitres.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar Social de |a
Presidencia de la Republica, referente a la asignacion de complemento personal al salario para dos
(2) servidores por primer ingreso, quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente. )

CONSIDERANDO: Que de conformidad -con lo establecido en los Articulos 5 y 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil veintidds, que aprobé el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente ejercicio fiscal, corresponde a
la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se fijen a los servidores
publicos en concepto de complemento personal al salario, que ocupan puestos en las Instituciones
del Organismo Ejecutivo, asl como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado
regidas por la Ley de Servicio Civil, que las Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la
documentacion necesaria y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de
Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del Presupuesto; -

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Bienestar Social de la Presidencia de la RepUblica,
en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio DS-674-2023 de fecha veintiséis de mayo
de dos mil veintitrés, solicité a la Direccion Técnica de Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, autorizacion para la asignacién de complemento personal al salario p‘ardos (02)
ser\ndores por primer ingreso, quienes ocupan puestos en esa Secretaria con cargo; ‘ J;'_’
gasto 011 Personal permanente, adjuntando para el efecto la documentacném :
correspondiente; 5

de la referida Secretarfa, lo cual establecué la: Direccién Técnica del Pr ue
informacién contenida en el Sistema‘de? Contab1]|dad Integrada (Sl-’
presupuestaria solicitada, por lo que la a5|gna0|én presupuestaria permlgr
accion de puestos solicitada. Adicionalmente, la Autoridad Superlor se CO!@%EQ'
accion de puestos requerida en el presente afio y el ejercicio fiscal 202;,

presupuesto aprobado. Para los afios subsiguientes, la Secretaria de Bﬁhe
Presidencia de la Republica, debera garantlzar con el techo presupuestario qu
financiamiento del costo respectivo, por constituir un gasto recurrente; |

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario es el be, onémicospor.medio - |/,
del cual se pretende retribuir a los servidores publicos que han demos rado'clalidadesiespeciales -
en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan valor agre§aﬁo al servicio en“ias umdadesww .
administrativas a las que pertenecen y para gezar \de dicho beneficio, es necesario cumplir con l@%ﬁ *1
requisitos establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo tGubernatwo que se espemﬁca en ol, pr@@r {-.»f'

=0
considerando; y, i : 55 : iz_g
; e o T o =
2% TAE §S
% 5’5"‘;\5

C‘ .
Ay gen

enoo 13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano
4 Teléfono: 2321-4800




GOBIERNO - OFICINA NACIONAL
CUATEMALA | DESERVICIOCIVIL

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE]

RESOLUCION No. D-2023-192 PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2023-147, EXPTE. 2023-11569-SBS

CONSIDERANDO: Que conforme al analisis efectuado a la informacién presentada, se determiné
que la accion de personal solicitada tiene como fin incentivar y motivar el buen desempefio
demostrado por los servidores involucrados y en vista que obra en autos fotocopias de los Oficios
DRH. No. 1687-2023 Ref.. LARP/MLVB/pisl y DRH. No. 2012-2023 Ref.: LARP/MLVB/pisl| de fechas
veintiseéis de abril y dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, mediante los cuales se les considera
empleados regulares por primer ingreso. Asimismo, consta en el expediente de merito las
Certificaciones extendidas el cinco de mayo del dos mil veintitrés, por los Jefes inmediatos de los
servidores involucrados y el Director de Recursos Humanos de esa Secretaria, mediante las cuales
se indica que estan desempefiando las tareas del puesto para los que fueron nombrados.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con fundamento
en la regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacién de complemento personal
al salario para dos (02) servidores por primer ingreso, quienes ocupan puestos con cargo al renglon
de gasto 011 Personal permanente en la Secretaria de Bienestar Social de |la Presidencia de la
Republica, en la forma y términos que se detallan en el cuadro adjunto a la presente Resolucion,
elaborado por la Direccion de Recursos Humanos de la citada Secretaria, el cual es validado por la
Direccion de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina; 2) El complemento personal al salario se
asigna con exclusividad a la persona y no al puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y
posteriormente sea ocupado por otro servidor, este devengara Unicamente el salario inicial y bono
monetario que corresponda al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto
Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, la
veracidad de la informacion sobre las partidas presupuestarias y demas datos proporcionado en el
expediente en cuestion; y, 4) La fecha de vigencia de la asignacién de complemento personal al
salario, sera a partir del uno de agosto del dos mil veintitrés (01-08-2023), conformeaiopstlpulado
en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Numero 354-2022 de anterior refenenc:a siendo
responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el Ppago a partir de dicha fecha.

Ha e

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publu:as para,

los efectos consiguientes.

R A ﬁJi: i 470 W) A

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar, S
Presidencia de la Republica, para su conommiento 4, 4

s

&‘u o, UC Santiago Manyel Rodnguez Saz
DIRECTO,
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: SECRETARIA DE f*s
GOBIERNO /¢ BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA

DR, ALEJANDRO GIAMMATTEI DE I_A REPOBL'CA

Oficio DF-006-2023
REF. RGC

Guatemala, 06 de enero de 2023

M'.SC' y . SECRETARIA DE BIENESTAR 59&'{‘5;
Luis Alejandro Rodriguez Palma LA PRESIDENCIA rD_E_ng;E”U
Director D - g

Direccion de Recursos Humanos

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica ' e
Su Despacho DIR‘EEES-;E’?RE UR

AR s
M. Sc. Rodriguez:

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccion Financiera de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica, deseandole toda clase de éxitos en el desarrollo
de sus actividades. :

Por este medio me dirjo a usted, para solicitarle gire sus instrucciones a quien
corresponda para que a partir de la presente fecha se traslade a la Direccién Financiera
dentro de los primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la
informacion que establece el Decreto Numero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el
Articulo 17 Ter. literales a) b) y ¢).

Lo anterior obedece a que se tiene que publicar dicha informacién a través de la Unidad
de Informacion Publica en el Sitio Web de esta Institucion asi como enviar por escrito a
las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria
Nacional por la Transparencia del Congreso de la Republica de Guatemala, la cual debera
mostrar y actualizarse por lo menos cada treinta (30) dias.

Por lo antes expuesto, adjunto encontrara fotocopia del Articulo 17 Ter. y de la Guia
emitida por el Ministerio de Finanzas Publicas con el contenido minimo de documentos y
de informacion que se requiere y asi darle cumplimiento al segundo parrafo del articulo

antes mencionado.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

- . e
T ya)¥ secretaria de Blenestar soeldl

De La Presidencia J¢ la Repubiic

32 calle 9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemala
. PBX 2414-3535
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