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Estimado Licenciado Garcia Cano:

Reciba un atento y cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en sus actividades diarias.

En referencia al Oficio identificado cono OFI-DF-208-2021 de fecha 08 de julio de 2021.
recibido en esta Direccion el 09 de julio de 2021, a través del cual solicita se traslade a la Direccion
Financiera dentro de los primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la
informacion que establece el Decreto Numero 101-97 Ley Orgénica de Presupuesto en el articulo 17
incisos a), b) y ¢).

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio, los datos que corresponden
al mes de abril de 2022, los cuales contienen la informacién establecida en el inciso ¢) del articulo 17
Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica del Decreto
Numero 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto: “c) Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados 0 no de pactos colectivos de trabajo u otros similares;”, adjuntando fotocopia de los
documentos de respaldo respectivos.
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Sin otro particular se suscribe cordialmente,
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GOBIERNO de BIENESTAR SOCIAL
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REF. RGC

Guatemala,
08 de julio de 2021

Licenciado

Luis Alejandro Rodriguez Palma

Director

Direccién de Recursos Humanos

Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica

Licenciado Rodriguez: ’
Reciba un cordial saludo, deseando que toda actividad que realice sea de éxito.

Por este medio me dirijo a usted, jpara solicitarle gire sus instrucciones a quien
corresponda para que a partir de la presente fecha se traslade a la Direccidn Financiera
dentro de los primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la
informacion que establece el Decreto Numero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el
Articulo 17 Ter. literales a) b) y ¢).

Lo anterior obedece a que se tiene que publicar dicha informacién a través de la Unidad
de Informacion Pdblica en el Sitio Web de esta Institucion asi como enviar por escrito a
las comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria
Nacional por la Transparencia del Congreso de la Republica de Guatemala, la cual debera
mostrar y actualizarse por lo menos cada treinta (30) dias.

Por lo antes expuesto, adjunto encontrara fotocopia del Articulo 17 Ter. y de la Guia
emitida por el Ministerio de Finanzas Publicas con el contenido minimo de documentos y
de informacién que se requiere y asi darle cumplimiento al segundo parrafo del articulo
antes mencionado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Deferentemente,

] - C\,T.‘A
Lz Rolando Garcla ano-
mw,.,p_jvrgctor o \
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RESOLUCION No. D-2022-072 DtviEG RS (5 HUMANOS
REF. DPR-DC/2022-052, EXPTE. 2022-10232-SBS AN L

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treinta y uno de marzo de dos mil
veintidos.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, referente a Ia asignacion de complemento personal al

salario por primer ingreso para un (01) servidor, quien ocupa un (01) puesto con cargo al
renglon de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5y 7 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 292-2021 del veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno, que aprob¢ el
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente ejercicio fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar y/o modificar los montos que se
filen a los servidores ptblicos en concepto de complemento personal al salario, que ocupan
puestos en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, que las
Autoridades Nominadoras requieran, adjuntando la documentacion necesaria y el aval de la

disponibilidad presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la
Direccién Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio DS-0163-2022 del veinticinco de enero de dos mil
veintidés, el sefior Secretario de Bienestar Social de la Presidencia, en su calidad de
Autoridad Nominadora, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, instruir a donde corresponda, a fin que se de viabilidad: ciera, al
estudio de asignacién de complemento personal al salario de una (01) servidora: )cupa-un

(01) puesto con cargo al rengléon de gast 11 Personal permanente, g ju ando la
documentacion correspondiente; o

veintidos, traslado las diligencias de mé
que regula la materia, se emita op‘j‘ i
argumentando que la presente solicitudicu
su financiamiento la citada Entidad, pr.
egresos vigente para cubrir el costo de
la Direccion Financiera de esa Secretar
diecisiete de enero de dos mil veintidd:
0300-2022 del dieciséis de febrero,del
puestos requerida para el periodo dos
los techos presupuestarios gue le se

accion de puestos requerid

n“Dictamen Financiero ni
" Autoridad Superior media
esente afio, se comprometié
mil veinit

eintitrés guion dos mil veintic

CONSIDERANDO: Que el complemento’ personal al salario, es.
medio del cual se pretende retribuir a: S, servidores publicos que‘ha
especiales en el desarrollo de ‘sus a uciones, mismas que conllevan ivaloriag
i lds qlie pertenecen y para‘gozar de dicl

lecidos en el Articulo’ 7 del Acuerdo. Glibernativ

&s necesario cumplir con los requisitos
que se especifica en el primer consider.

CONSIDERANDO: Que en ese contexto, se ompro

la*servidora para’quien se g
el presente estipendio salarial, fue declaradai:¢

mpleada regular y debidg
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RESCLUCION No. D-2022-072

PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2022-052, EXPTE. 2022-10232-SBS

notificada, por haber superado el

periodo de seis meses se adjunta la evaluacion de
desempefio extraordinaria donde se

comprueba que los resultados son satisfactorios, dichos
documentos obran en el expediente; asi mismo, se comprueba que desempefia las tareas del
puesto para la cual fue nombrada, segun la certificacién extendida que se adjunta al
expediente de mérito, razén por la que esta Oficina no tiene inconveniente en acceder ala

accion de personal solicitada en esta ocasién y en vista de ello emite la Resolucién que en
derecho corresponde. ‘

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion por
primer ingreso de complemento personal al salario para una (01) servidora, quien ocupa un
(01) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente en la Subsecretaria de
Reinsercion y Resocializacién de Adolecentes en Conflicto con la Ley Penal de'la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, en la forma y términos que se detallan
en el cuadro adjunto a la presente Resolucion, elaborados por la referida Secretaria, al cual se
le estampa el sello de la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina, con Io cual
se validan; 2) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a la personay no
al puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado por otro
servidor, este devengara Unicamente el salario inicial y bono monetario que corresponda’ al
puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de-Sueldos
del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad - directa de! Ministerio de:.Fi

Publicas, la veracidad de la informacién sobre las partidas presupuestarias y
proporcionados en el expediente en cuestion; y, 4) La fecha de vigencia de la®
complemento personal al salario, sera a partir d
2022), conforme a lo estipulado en el Articulo

de anterior referencia, siendo responsabilid d
partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técni
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Rec
la Presidencia de la Republica, para s

gj
seca, L, Santingo Manuel Rodriguez Saz0
g DIRECTOR

Direccidn de Puestos y Remunqracipqes
Oficina Nacional de Servicio Civi

Lk
Tl
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GOBIERNO e OFICINA NACIONALECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE <f
GCUATEMALA | DESERVICIOCIVIL LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLIC

Br 15 ABR ?922

DE RECU

DICTAMEN DAJ-2022-00856 RA: FIRMA
Expediente niimero 37213-2022 ¢

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DEPART MENTO DE
CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, seis de abril de dos mil veintidés.

Asunto: El Director/de la Direccién de Recursos Humanos/de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repiiblica,/Certifico riémina de Marta,Consuelo Ruiz’
Oscal, servidora publica, quien dice, tiene derecho a gozar del pago de Bono por
Antigliedad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92
y solicita que esta Oficina elabore el dictamen respectivo.

l. Antecedentes

El Director de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, el 05 de abril de 2022, remiti¢ a esta Oficina certificacion de némina y Oficio
namero DRH-1273-2022, de fecha 30 de marzo de 2022, por medio de los cuales se establece que la
referida servidora publica ha laborado en forma continua desde la fecha de su ingreso 01/de septiembré de .~
2016, hasta la presente fecha, como Encargado Il de Operaciones de Maquinaria y Equlpofén el reglén
presupuestario 031, por lo tanto, solicita que a la citada persona le sea asignado el pago de Bono por
Antigiiedad, de conformldad con el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propdsito de incentivar a los servidores de la Admin
efecto de generar un alto grado de motivacion, que permita que el cumplimienty
obligaciones se desarrollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre d
Acuerdo Gubernativa Nimero 838-92, por medio de| ual se procede a crear el “Bono
represente una aS|gnaC|on por tiempo de se errumpldo en la Admlmstracl

a) De mas de cinco (5) anos a‘d|ez (10)

b) De mas de diez (10) afios a veinte (:

c) De mas de veinte (20) afios de sérvici

396 -2002, de fecha 10 de
de Flnanzas Publlcas dele

que preste sus servicios con cargo a los
por Contrato”.

El articulo 6 de la referida disposicion leg
documentacién de soporte, sera responsabilida
Recursos Humanos, Informatica y la Unidad:de.
Secretarias y otras Dependencias del Orqamsmo‘

13 Calle 6-77 Zona 1, Edifi
Teléfono: 232

www.onsec.gob.gt Siguenosen: @ como ONSEC Guatemala




COBIERNO & OFICINA NACIONAL
CUATEMALA | DESERVICIOCIVIL =

DR, ALEJANDRO CIAMMATYE)

HOJA No. 2
DICTAMEN-DAJ-2022-00856
Expediente nimero 37213-2022

lIl. Dictamen

De conformidad con la némina certificada por el Director de la Direccién de Recursos Humanos de

la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base en las disposiciones
legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 031 y no estando el puesto de -
trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina procedente el pago de Bono por
Antigiiedad a favor de la servidora publica Marta Consuelo Ruiz Oscal, nombrada en la némina
adjunta, la cual esta identificada con el nimero de expediente 37213/2022.

La némina fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la Direccion
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se le pagara el Bono por
Antigliedad a la servidora publica antes mencionada, considerandose la fecha de ingreso consignada
en la nomina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
nimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.

V. Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5, 21, 25 numerales
1,7y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6, 8 y 10 del Acuerdo Gubernativo num 838-92;2,3, 6y
9 del Acuerdo Gubernativo nimero CM-396-2002.

V. Providencia

es ‘que constan de 04 folios, a
star Social de la Presidencia de la'Rq

Atentamente, trasladdense las presente
Recursos Humanos de la Secretaria de
su conocimiento y efectos legales cansig

/é‘;%y?, 2 -
Ernesto v Galfido Valenzueld_—77 % 4,

Anatista Depto, de Consultoria Jurldice
Direccibn de Asuntos Jurmlcqa
Oficina Nacicnal de Servich Civit

hesor O

5

ONAL O
hSUN7,
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. OFICIO No. DRH-1273-2022
SECRETARIA DE
GOBIERNO /e BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA DE LA DRESIDENCIA

DR ALRIAHDRG 1A MATTEL DE LA ‘Qg\ipOBLICA

\ : Oficio No. DRH-~1273-2022
Guatemala, 30 de marzo de 2022

ERLNT NHU‘,‘UNHL UL oo s
MSe. 2URECCION DE ASUNTOS Jyircas™
Karla Johana Alvarado =CO T

2

Directora

Su Despacho

Sirmas
. . T _Hora:
Estlmada MSc. Alvarado: e

Reciba un cordial saludo de la Direccidon de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repuiblica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracidn, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien corresponda, a fin de que se emita el Dictamen, para determinar la procedencia del pago de Bono
por Antigiiedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor
de la Servidora Publica Marta Consuelo Ruiz Oscal.

Asimismo se comunica que la Servidora Prblica de anterior referencia, ha prestado sus
servicios bajo el renglén 031 “Jornales” la cual de conformidad con el expediente de mérito, se
estableci6 que ha sido contratada en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha;
se remite para el efecto correspondiente, la némina certificada de la Servidora Publica en alusion, con
la informacidn respectiva, para el andlisis, revisién y verificacion correspondierite.

Sin ofro particular se suscribe de usted, ¢

la_disposicién para cualquier aclaracién o
ampliacién de la informacion detallada en la presente.

T otron A TaBET St T pen aoargada
g .s.f;?l‘b;\«yd@c 0 R Aplicacidnde Personal
azlista de Aplicacién de Fars » 7s0% Humanos
idad de Aplicacién da Por- iade

2 Recursae Mun
; A e Bienestar 8o
De La Prasidencia de 1o 5

P
"
R
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Anexo: 01 hoja
Archivo
LARP/MLVB/pisl
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