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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
'E LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Licenciado ] l_l =1

8,

Rolando Garcia Cano :; /

Rt (| 04 FEB 22

Direccion Financiera | ‘L R [
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica ‘fRFC N ( INJﬂE 0 )
Su Despacho g'g Firma: {

Estimado Licenciado Garcia Cano:

Reciba un atento y cordial saludo de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en sus actividades diarias.

En referencia al Oficio identificado cono OFI-DF-208-2021 de fecha 08 de julio de 2021.
recibido en esta Direccién el 09 de julio de 2021, a través del cual solicita se traslade a la Direccion
Financiera dentro de los primeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensual, la
informacion que establece el Decreto Numero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el articulo 17
incisos a), b) y c).

En respuesta a lo solicitado, se remite en el anexo al presente oficio. los datos que corresponden
al mes de enero de 2022, los cuales contienen la informacién establecida en el inciso ¢) del articulo
17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica del Decreto
Namero 101-97 Ley Organica del Presupuesto: “c) Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares:”, adjuntando fotocopia
simple de los documentos de respaldo respectivos.

Sin otro particular se suscribe cordialmente,

Anexo: 36 hojas
C.c Archivo
LARP/mivb
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SECRETARIA DE
GOBIERNG e BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA
Do, ALETAHDEN GIAMMATIELD aE LA REPUBLICA

OFI|-DF-208-2021
REF. RGC.

Guatemala,
‘08 de julio de-2021.

Licenciado _ _

Luis Alejandre Rodriguez Palma

Director

Direccion de Recursos Humanos

Secretaria de Bienestar Social de‘la Presidencia de la Republica

Licenciado Rodriguez:
Reciba un cordial saludo, deseando que toda actividad que realice sea de éxito.

Por eété medio me dirfjo a usted, para -solicitarle gire sus instrucciones a quien
corfesponda para gue a partir de la presente fecha se traslade a la Direccion. Financiera
dentro de los ptimeros ocho (8) dias calendario del mes siguiente al cierre mensuai, la
informacién que establece el Decreto Nimero 101-97 Ley Organica de Presupuesto en el
Articulp 17 Ter. literales a) b) y c).

Lo anterior cbedece a. que se tiene que publicar dicha informacién a través de ja Unidad
de Informacién Publica en el Sitio Web de esta Institucién asi como. enviar por escrito a

las comisiches de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria
Nacional por la Transparencia del Congreso de fa Republica de Guatemala, la cual debera

mostrar y actualizarse por lo menos cada treinta (30) dias.

Por lo antes expuesto, adjunto -encontrara fotocopia del Articllo 17 Ter. y de la Guia
emitida por el Ministerio. de Finanzas Pliblicas.con el contenido minimo de documentos y
de informacién que se requiere y asi darle cumplimiento al segundo: parrafo dél articulo
anies menciohado,

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Deferentemente;

“Setietdra PF BTenestar Bocia
De La Presidencia de ta.Republles:
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ACUERDQ INTERNG No. D§-001-2022
‘Guatzmala, 03 de encro de 2022

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE 1A PRESIDENCIA DE LA REPGBLICA:
‘CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernative ndmero h’)l-"[i]‘? Reglamentt’ Oigdnivo Interno de la Sedretiia de
‘Bienestat Sticral de la Presidencia de la Repiiblica. sefiala que fa Secretarfa es cl drgang, admmlsimt;m
-que tiene g su cargo. la formulacian. coordindeidn y fiscalizicién de las rmhtn,as piblicas de pmtemm\
integral de 1a hifiez ¥ 1a adolescencia, asi como la administracién - ejecueion de los. progianas de
bienestar social a an_dc fo familia y grupos, vulnerablés.gue lleve a {_.uhn"_cl CQrganising Ejecty

i,

CONSIDERANDO:

Que lt Direccién Téenjea del Presupuestd otorgo la dnuiencia, & través de-fa Pravidengis Niimcte 13 1P-
DEPREPYS-1324:20%) de fecha 06 de octubre de 2021 ¥ Ja Oficina Nacnmw] de Servicis Civil
miediante Resolucion Mo, D202 1-472 de fechd 29 de didiembre.dé 2021, resahvia pr ocedente B ¢reacidn
-detm il coatrocientos treinta-y sefs (1.436) puestos, con carzo al tefiglon de zasto 021 Persuml
supernuiierario, para diferentes unidades administrativas de ta Seeretaria de Bicnestar Socidl de s
Presidenvia de Ja RepGblica, asf como la asignacion del Beho Monetario denominado Bone Monefario
D21 {Codign 2161) en la fornia y meftes Gue s¢ detailan en dicha Resolijeion.

POR TANTO:

Com base o lp LfJnSIC{Q!"!d() ¥ con furidamento en lo-que establecen log Artfowdos. 5, 10 13 v T4kl
Actrerdo Gubernativo Mo, 252- 2020 de fecha 30 de d:_cmnbra de 2020 _Phn /_\n_L_l_d.i a_ie_‘;a__!arma ¥ Marms
para su Admiinistracion -en las Instituciones:del Organisio Ejecaiive, vigente del 01 de enero al 31 de
diciembre de 20211 y. 10, incisos p)-yq) del Acuerde Guberiativg No.t1-2015, Redlamento Orgénico
Interno de Ja Sé;:rei_ar{a de Bienestar Soci_a]'t'jc la-Presidencia de.ja Ripuiblica,

ACUERDA:
Emiti“r.e_]' siguiente:

ACUERDO INTERNO PARA REGULARIZAR L.-\:A_SIG_NACI_ON Y ADMINISTRACION DEL
BONO MONETARIQ 121 (CODIGO 2161)

- cAriTuLoT _
DISPOSICIONES GENERALES

Articuls. 1. REGULARIZACION ¥ ASIGNACION, Se reguliriza la asignacidw del. beneficia
econémico denominade Buno Monctaria 021 (Cédige 2161) para los puestas de la Secretarfy de
Bienestar Social de i Presidencia de la Refiiblica, con ¢arno al renglon -de gésto 421 Personal
supernutnerario, dé confor rridad o 168 titilos dé puestos ¥ cantidades establecidas ert Iy Resolueion Ne.
[3:2021-472 de Techa 29 de digiembre de 2021 de la Uf‘mma Nacional de Servicio. Civil, dicho beneficio
salartal aplicard también para todos aqueltus puestos qu por esfe mismo cuneepto., sean requefidos enel
futuro-por la Secietarfa de-Bicricstar Social de a; Prc;idbmia e ta Replbilica. de conforitidad cos ina

titulos de- puestes y montes que se establezcan en las Resolucignes de Jd Oﬁcma T\auomi de Servicio

Civil. -sidmyre y cuanda tié cambien fas caracteristicas del misme.

T2ealle 93 zona 11, bas Chareas, 1t _m[vm aba, Cualémyaby
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Articulo 2. OBJETO GENERAL. 1 presente disposicion tiene coing objetivo fijar la metddologia s
procediinientd de aplicacion que regulardn. la adecuada administracion del -benefidio econdmico
denéminade Bono Menetarko 021, (Codigo 2161) que se asigna por medio de este Acuerda.

Articulo. 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Es fesponsabilidad de la Autoridut Nominadors de
ta Secretaria de Biencstar Sodial de la Presidencia-de Ja Repiblica, a wravés de fas Direcciones de
Recursos Huwiarios v Financiera, la correcti aplicacion del beneficio eeondmica denominade Bono
Monuetario: 121 (Codigo-2161).

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION, Lus disposiciones contenidas en-él presen.{a Acuerdo, son
aplicables.y de cardcter exclusivo para los puestos bajo ¢l renglon de gasto 421 Personal supernumieario
de la.Sccrétaria di Bienestdr Soclat de 1a-Presidencia de la Repiblica. a que hace referencin el Articnio ¥
det presente Instrumeiito. ajilicandose: al renggidn de gasto 027 Complementos especilicoy al persona
temporal.

Artienld 5 OBIETIVO DEL. BONQ. ¥] objetive del beneficio etendmico -dentininady  Bon

Monetario 021, (Codigo 21613 s compensar. a fas personas que desempedian los puesios con curzo al
rengion 021 Personal superngmeraiio de la Secréfaria de Biensstar Social de la Presideneia de la

R‘cpﬁbﬁt’a, por of afte grado-de responsabilidad que conllevae] descmpefio de los pugstos de trabdin,
ceadvuvando a-'eﬁc_ient'iz_ar la funcitn e i neentivay fa productividad de los trabajadoies.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTQ DE APLICACION

Articulo 6. REGULARIZACION DE LA ASIGNAGION Y ADMINISTRACION. DEL BONO. Se¢
repulariza el -beneticio econdmico. denpminado  Bong Monetario 021 {Cddigo 2161). a-los pyestos con

cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumetario a que. se Race relerancia en-cl Articulo 1 .ded
presente Acuérdo Interno,.en fos mantas establecidgs’ en ias Resoliciones que para el efecto eniitid o

emita Ja Oficina Macional de Servicio Civil:

Ariiculo 7. NORMAS GENERALES BE ADMINISTRACION DEL BONOQ. Para ef otcrgamicttd
mgnsual del beneficio ccondmicn dendminsde Bone Menetario 021 (Codigo 2161), Jebeiah
abservarie |as nornas siguientgs:

L. Asigiucién def Bono: La regularizacion y agignacion del bepefidio econdmics derominadi
Bono-Mohetario 021 (Codige 2161) detaliado-en el articuly 6 dereste’ Acuerdo, correspandera
pucstos con una jorhada completa de ocha (08) Noras diavias, en consceucncid, cuawlo wp
servidor desempeiie un puesto por tiempo parcial. solamente tendrd derecho-a percibir 1a paste
proporcignal gue corresponde de acuerdo a fas horas que tenga asignadas el puesto; el jiradénte
bono monetario se asigna.al puesto y no a 1a persona. en consecuencia se hard efectivo cuando

el servidor se encuéntre desémpefiande ¢l mismo ¥ dejardde percibivlo a partir de la.fecha que.

deje de geuparta; en el case de que sea confratada o atre pilesto, _d_q&f&ng’a!'zi el momo del hon
que corfesponda al puesto-que pase a ocupnr 5 &) bono-flera menar, Ja diferencia no podrd ser
objeto de rectamacion;

JI. . Forma dc Pago: E| 'b'c'ncﬁ_c'_icr econimiso den_omin_adq Bona' Monetario $21 {Gr"uligp 2161)..
tleberd hacerse cfectivo en forma mensoal en fos montos establocides on las Resoluciones gue

para el efeclo gmitié o emita fa Oficina Naciongl e Serviein Civil ¥ se otordard a parir de i
fechaque expresanionte se esiablézen en la'c_itadais_- Resoluciones, o en su defécto: a partir de da

fecha-de toma de posesion de-tos servidores piiblitos ¢n los pugstos que ocupen w0 Deuparen tn

el futuro} :

a2 vatle =34 7ana. 11, Lax Charcas
PHX 241
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IIL.  Cese ¥ suspensidn .del page del bagor No sé atorgard- & henehicio ecardnicd dénamingils
_Bono Maonetrio 021 (Cédigo 2161}, cuandd el -_-.ervidnr'e\'ié pozando de licencias otorgida
sitt roge de 5aiar10 {sea (:h]efu de f\uspcm:onc% de trabafo sin goce, de salaim asbnigmo. d:.:am_
de percibirlo a partir de la fecha: qie.deje de ooupar-el pliesta o deje de predtar sus servicios en
ta Secretaria de Bienestar Social dé la Presidencia de 1a Repiiblica: y,

1V, Ffectos del Bono: Bl beneficio ceonomico denominado Bere ¥Monetario 021 (Coduigo 21613,
establécida én el présente Acuerdi Interno, deberi toimarse en cueiin para-el cilculo del tempio
extraordindrie, bonificacion ahual (Bono 14). agoinakdo, régimeh de pensiones civiles ded
Estado, vacaciones, tndemnizacion ¥ cualgquier otra prestacion: por consiguienite, serd vbjeto de
Tos déscuentos y retenciones estabilecidas en fey: Este bond no se tomard en cuenia pava ¢ page
-de ¥iticos, gastos.de representacion y dictas. ' '

CAPITULO 1IN
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no.previstos o especiales, serdn resielos en formi
conjunta o separada. por (2 maxima autoridad de fa Secretaria de Bienestar Social de'fa Presidencia dela
-Riepthiica v fa Oficina Nacioriat de Sepviclo Civil, de acuerde a lacompetencia de cida Institueidii,

“Articulo 9, GEST 10NES DE PAGO. Se faculta a'las Direccinnes-de Recursos Himanos. ¥ Finonciera
de-fa Secrctafia de Bienestar Social de la Presidencia de Ia Repriblica. para efectuar fas opericiones
adeministrativas, coftablés. presupuestarias ¥ financieras nécesaifas para hacer efective gl pages det
peneficio econdmico denowninadd Bono Monctario 021 (Cadige 2161) aprobado a través del presente
~Acuerdo Interne,

-Articulo 10, MODII"ICACIO]\E‘? Las nodificaciones que se- requicra realizar al preseate Acuerdo
Intetno, en crianlo a la asighacién. y adminiswracion del. beneficio - ccondmico dénominade  TBone
Monetaria 021 (Cud:ga 2161), podran ser efecivadas por medic de otrp instrimento de Ta misma
categoria, previa opirion Tavorable de la Dtrccuon TC(.I‘I]Ld del Presupuesto del Ministerio die Firiabzas
‘Péiblicas v de la Oficlha Nadioral de Servicio Civil —ONbI:C—

Articnlo 1. DEROGATORTA. Car s finalidad que exista un solo instrumenfo fegal que rezule Ta
memdo]ogla ¥ pmcedmuenln de apiic.tczon del Bowe Meanetariag 024 ((.Ddl"(} 2161). e dr:rm,a &l
_Acuerdo No. Db 102-2021 de fecha 01 de jutio.de 2031,
.Arn’_eulo 12. EPIGRAFES: Los epigrafes-que preceden a.cadi uno de los Arlicilos de este Acuerda. 1o
tienien validez interpremativa ¥ no deben ser citados en refacién al contenido ¥ aleance de fus respectivas
oA,

Articuln 13, VIGENCTA. Ei presente Acuerdo:surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE:

.
Licenciady Carlos Francives |
Secretaiio de BierestarS
Secretaria de Bienestar Social dc 1a Prc'zldcncm dc ia Repriblica

a2 calle 034 zéna 11, Las Charcas, Guaterhalta, Cuateimaia . )
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ACUERDO INTERNO- No. DS-002-2G22
Guatemala, 03 de-enero de 2022

LA SECRETARIA DE BIENESTAR S{CIAL DE LA PRESIDENCTA DE LA REPCBLICA:

CONSIDERANDO: -

Que e} Acueido Gubernativo niimero 18122013, Regliments Orednico. Inferno de la_Secretarfy de

Bicnestar Sociak de ta Presidencia-de t Repahlica. sefiala que Ja Secretaria es.el drgsand adminisirative
que tiene asu carge la formulacmn coordinadién v fiscalizacién de las. politicas publicas de: protecciin

integral dela tifiez’y la adoléscencia: 4si como ‘la administracion ¥ ejecucion de los- programas de
“bieriestar sncial-a favordé {a faniiliay grupos vulnerables-quie Jleve a cabo el Orgaiiismo Ejeculivn,

CONSIDERANDO;

Quie derivade de ia necesidad de fortatecer Ja edtrictira de puesiis deé.esta Institueion; se gestinnd ante i
Direccion chml.a del Presupuesto del Ministeric de Finanzas Piblicas y la Ofidina Naciohul de Seryicie
Civit Ia asignacidn de beno mewetario a.puestos eon cargo del ren elén presupuestario 021, lnstitueiones
e em:tl_c_ron opinién favarable d través de {a Providencias No. 1456, BTP whindro 10672018 [YiP-
DEPREPYS-1324-202( de fechas 19 decctubre de 2017. 67 de ugdsio-de 2018 v 06-de octubre dé 2071

y-Resoluciones Ne, D-2017-1747, No. D-2018-1449 ¥ No. D-2021-472 de fechas 21 de noviembre de
2017, 22 de agosto de 2018y 29 de diciembre de 20215 et ese orden de ideds, al enar delimitido &

nimere de puesios. aféctes al beneficid monetario relacionado, se hice necesario eniitiv un nEeve
instrumeato legal gue conténga la metodelogia ¥ procedimiento para su debida.aplicacion.

POR TANTO:
Con base €n 1o considerade ¥ con fundamento en fo que establecen jos Articulos 3, 10, 13 v 14 del
Acuerdd Gubermnativo No: 252-2020 dé fecha 30 dé diciemnbre de 2020, Plan Andalde Sglariosy Nopmas
para’su Adinjnistfacian en ias listituciones del Qrgaptsmo Ejecutivo, vigente para ¢l Ejdrcicia Fiscal

20245y, 10, ineisos p) ¥ g) del Acuerdo Gubernativo Ne.101-2015; Reglamento. Owamm fnternn:de fa
Seorctarfa de Bienestar Social de 1a Presidencin de la Repuhhca

ACUERDA;
Emitir €l sipuiente:

ACUERDO INTERNO PARA REGULARIZAR LA AQTGVACION Y ADMINISTRACION DEL
BONO MOVETARIO “BONO DE RlIIb(;O” ({CODIGO 2253).

CAPITULO Y
DISPOSICIONES GENERALES.

Articule 1. REGULARIZACION Y ASIGNACION: Sc regulariza: ko ssfgnacion del beneficior

Econdmico denothingdo Bono 'de Riesgo (Codigo-2253) para trescientos ochenta v tres {3837 pusstos
dela ‘Eecrelarht de Bienestar Social dé ia’ Presidencia de la Répiblicd, con cargo af rengldn di 2asta 071

Personal supernumerario, de conformidad a los tituios de  puestos v cantldades estdbleudab en a.

Résolucion No, D-2021-472 dé fecha 29 de diciembre de 2021 de ta Oficing Nacibmal de Sérvicip CHil;

dickio beneficio-salatial aplicara también para todos aquélios puesios que por-esie Mismio: CONCepiy. sean.

requeridos en. el futuro por Ja Secretarfa de’ Bienestar Social do Ja, Presidencia de la Repiblica. de
conformidad: con los ttulos de puestas v montos que se estalilezean en las Resoluciones de la Oficina
Nasional de Servicio €ivil, sfempre v ciando no cambien las catacteristivas. del misma.

32.4afle 9-34 zopa 11, Eas Lhareos, Guatemala; Gueatemala
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Bonet de Riespr

Articnle 2, OBJETO. GENERAL. La presente-dispasicion tiene como objetivo fijar 1a mewodadogia

procedimicato de aplicacion que tegularai la adecupda adminisiracion de! Benefieio Ctongdmica,

_d_c_:nomihadq.Bpnq_de Riesgo (Codigo 2253) fue _5&_asigna:pm"medic;d;:fcste.AcuerdO Titern.

‘Articnlo 3; AUTORIDADES RESPONSARLES. Es responsabilidad. de 14 Auforidad Nomibadora di
la Becretaria de Bienestar Social de la. Presidencia de la Replblica; 8 tfavés de Jds Ditectiones de
Recursos Humanos ¥ Financiera, |z correctn aplicacidn del Eic__ne_ﬂcici Econdmico denominado Bang de
Riesgn (Codigo 2255 '

Articulo 4. AMBIT_(_J_ D__E.APLIC_ACI()N, Las disgosiciones contenidas en & presente Acugrdo, son
aplicables y de cardeter exclusivo paralos puestos bajo el renglén de gasto-021 Personal supernumerario
de la Secrétaria-ie Bienestar Social de Ia Presidencia de 1o Repiiblicn, ague hace referencia el Articulu |

el presente Instrimiento. apticandose &t renglon de gasto 027 Complémenios espéeificos.al personal

temporal.

“Artieulo 5. OBIETIVO DEL BONO. El objefive de! Beneficio Ecandmice denominada Buna de
Riesgo (Ciodigo 2233) es compensar, . las peisonas contratadas en los puestos. dé Monitores y Jcfos de
Monftores bajo ef renglén 021 Personal supernumerario,. con cargo-a la Subsecretaria de Reinsercitn v
Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, gue se-desempeiian €n Jos Ceniros
Fspecializados de Privacion de Libertad, por el alto grado de 1‘€;$p0|1_sztbilida1¢i ¥ bompléjidad- qid
contleva el desempetio. de fos. puestos de-trabajo. coadyuvanip 4 eficiedtizar fa funcidn e fncemtivar la
“productividad de fos trabajadores..

CAPITULO 1L

METODOLQGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION
.Articulo 6; REGULARIZACION DE LA ASIGNACION ¥ APMINISTRACION DEL BONO. Sc
_regulariza ¢ Beneficio Econdmice denominado. Bonyp-de Riésgo (Cddigo 2253} a los puestos con
cargo al renghon de- pasto 021 Personal supernumerario. & que se hace referencia en ef Articulo | del
presente Acuerdo: Tnterino, en 10§ ‘moaritos establecidas:en Jay Resilucidnes qae pati eb efiécta entitio o
emita ba Oficing Nacional de Servicio Civil.

Articuld 7. NORMAS GENERALESDE ADMINISTRACION DEL. BONO. Para ¢l slorgamicntu
inenstiatdel Benelicio Econdmico denominade Bono de Riesgo {Cadign'2253), deberdn observatse fus
narmas siguientes:

1. Asignacién del Bano: La repularizacién y asigiiacidn Jel RBeneliclo Econdniico dendaiinade
Bono. de Riesgo (Cddign 2253) detallado. en gl articuld 6. °'de este Acucrdo. corresponde a
puestos con Una jornada completa de. ocho (0S) horas diarias. en consecuencia, cuando mn
servidor desémpeiie U piestd.pof Hempe pardial, solamente tendra derechd a perdibir 1a pae
proporcional que-corresponde de acuerdo-a las haras gue tenga asi:g_nadas_'e_!. puesia; el presente
bond fnonetari se asigra 4l puestd y no a la persona, en consectencia se hard efective cuanda
e] servidorse encuentre descimpeiiande ¢l inismo y. dejara de percibirlo a.partir de 1a fecha que
deje de ocuparie: en ol easo de que.sea:contratado en otre fuesto, devengard el monto def bana
qué-corresponda al puesto que pase a ocupary si el bona fuera menor, la difdencia tm'p'd(irfi'- st
ohjeto de feclamacian;

1. Forma de Pago: El Beneficio Econdmiien denominado Bono de Riesga (Cdign 2253). deberd
hacerse _'cfccti\*a_e:n forima mensual en los in_emos.csta_ﬁlccidbs eh las Resolucipnes que para el
efecto emitic o _emila‘_ia'Qﬁcil_m_Na‘c’imjai de Servielo. Clvil ¥ se otoraatd a partir de.la fecha que
expresamente s establezea en Ia citadas Resoluciones, o-en su defecto, a parfir de la fecha de
toma de posésian de fos servidores pitblicos en los puestos que otupep /o ocuparcn en el
futuro:
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GUATEMALA

T LTESANRRA T ik ariE,

Basnn gle Ricxap

I Cesey suspension . del pagd del bond: No se ptorsard ¢f Beneficid Bcondmico denoniinade
Bong dc Riesgr (Codigo 22533, cuando el séividor dsté goZando de licencids oforgadas sin
goce de salario o sea objeto de suspensiones de- ualmjo sin goce-de safariy; ushitismi. defdld de
peréibifla a parm' ‘deila fecha gue déje de ocupar ef puesto a. dege de- prestar sus servicios e la
-Secretariz de Bienestar Social de 1a Presidéncia de la chubhca ¥

IV.  Efectos del Bonn: El Beneficia Econdmico denominado Bone de Riesgo {Cddigo 2253,
‘estabiecido en el presente Acuefdo Intemne, deberd tomarse en elenta para el caleulo-del tiempo
exiraordinario, benificacidn anual (Bono 14), aglinaldo, tegimen- de. pensiones civiles el

Estade, vacaciones: indcl_]mi_zac_fﬁ_11 ¥ cualguier otra prestacién; por Consiguiente. serd objete d¢

Ins destuentos-y retencionies estublecidas en ley. Este hono no sé tomard en cuenta pary ef pago
“di vidtieds, gastos de reépresentacion y dictas,

_ CAPITULOTH
DISPOSICTONES FINALES

Articuto 8, CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos.o especiates, serdn resiellos. en forind

‘conjunta-o separada por ta-maxima autor idad de ja %u etaria de Blericstar Social de Ja Presidencia de fa
Reptiblica v ia Glicing Necional de Servicio Civil,-de acuerdo a a competencia de cada Tnstitcidn,

Articulo 9. GESTIONES DE PAGO: Se faculta 4 lag Divectiones dé Recursos Hunianes ¥ Financiern

deln Secretaria de Bienestar Social de Ta Presidencia de la Repiblica, para cfectuar las opernciones
-administrativas, contables, presupuestarias ¥ financicras negesarias pard hacer eféctive el Ppaga diel

Beneficio ‘Econdmico denoininado Bono de Riesgo {Cidigo 2253) aprobado-n truvés: del presemte
Aduerdo..

Adrtitulo 1[! I\IODIFICACIOI\ES Las. madificacionts que se’ requierd realizar al presenie Acuerda

Iiiterno: encuanto a la asignacion v admm]stncmn del Bcnehuo I.u.mmmm denominado  Bopo de

‘Rigsgo: (Codigo 2253). podran ser. efectuadas por medio de dtre instrumento dela-misma cateyoris
previa-upinién favorable de la Direccidn Técica del Presupiiésto. del Ministerio de Finanzas. Publicas »

de ]a Oficina Naciona! de Serwcm Civil -ONSEC-.

Articulo 17, DEROGATORIA, 'Con ta-finalidad que existd un.solo instrumieriio legal qie regule [a

metndnlngm ¥ procediiniento. di aplitagion del Beneficity Econdmica Bono de Riesgo (Codiga 2253 )

se-derogan 108 Acuerdos No, DS- .:19—7017 v DS-327-2018 ‘de fechav. 30.de noviembre de 2087y

di septigimbre de.2018 respectivamente,

Articulo 12. EBfGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uiio de tog Artieiloys de este Acuerds. no

tienen validez mterpretatl\ra ¥ no deben ser citados en relacion al contenido v.aleance.de Jas respectivas
noTinas.

Artitulo 13. VIGENCIA. El presenie Acuerdo.sirte-sus eféctos inmediataimentc.

Stcretfuw de Bzeneqtar Soc;
Seéretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la- Repiblica
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! CUATEMALA i DE LA PRESIDENCIA,
BH. ALEIAMPER GruvmAiT e DELA REF‘UBLICA

l SECRETARIA DE

I} I% P RALL e 1

i Ticacenes 24

ACUERDO INTERNG No. DS-003-2022
Guatemila, 03 de enero de 2022

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIALDE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA:
‘CONSIDERANDO:

Que gl Atuerdo Gubernativo ndimero 101-20135. Reglamdnto Organico Atémo.dé fa Secrétarii-de Bienestar
Social de Ja Presidencia.de fa Repliblica, sefiala gue 1a Secrelarta e ¢l organo administrativo gue vene g su
cargg la formulacion, coordinacion ¥ Fsultzauon de tas-pofiticas piblicas de proteccitm inteprat de Lo
tiiffez ¥y fa. adolescencia, ds comoda adminiswacion v Ejecucion de fos programas de bietestar social g-favor
de la famitia ¥ grupos vulnérables que lleve & cabio el Organismo Ejecutiva,

CONSIDERANDO:

Que ta_'DiIe__cciéu T.e'c‘nic_a_db’[ Presuptiesto glorgd Ja anuencia, a traves-de la Providengia Nimero BT -
DEPREPYS-1324:2021 de fecha: 06 de octubre de 2021 y la Oficina Nacional deé Servicia Civil amediante

Resolucian No. T-2021-472 de fecha 29 de dicieribre de 2021, aprobd la asighacion de) Bono Monctario.
denaminado Bone Ajuste‘por' Medificaciongs al Salario Minime Vigente-{Cédigo 2192} phra doscientos’
seis (206). pucstos cn ia forma 'y montos gue-se detallan cn.dicha Resolucion, indicando en la. parc.

considerativa que de conformidad con to-establecido en el articulp 4 del Acuerdo Gubernative No. 233%
2020 Plan Arval de Salarios y Normas para su Administracidn. no contemply ba asignacion de bohns.con
caracleristicas de-temporal y condicionado. .por 1o gue se hace necesarin asignar los wiontos gue en vsic
concepto se reficien al Bone Ajuste por Modifieagiones al Salario Minimo. ViLente (Chdiga 1197) en ese
arden de ideds, se hace necesario emitir G fluevs instriments lepal fiwe contenga 14 me!odoinum \
procedimianto para su debida aplicacidn:

PORTANTO:

Con base en lo consideradd y ean fundamento en 16 que ostablece €] Acuerde Gubernative Nimero 250-
2020 dé feclia 29 dé dicierbre de 2020 Salarivs Minimos Pava Actividades Agricotas, No Agricolds v de la
Actividad Exportadora y de:Maquila; los Articulos 4,5, 10, 13 v 14 del Acuerdd Guberpativd No. 250-
2020 de focha 30 de d'i_ciembrc' de 2020, Plan Angal de Salarios ' ' |
institiciones del Organismo Ejecutivo; vigente para-él Ljercicia Fiseal 2023; v, 11, incisos ) v q) del

Neuerdo Gubernative No,101-2015, Reulameito Onzinico Titerio, de la Seeretaria de Biesiestar Social J¢

la-Presjdencia diz 1a Repliblica,
ACUERDA:
E_mit_ir cf siguienta:

ACUERDO INTERNO PARA REGULARIZAR LA ASICNACIOV Y ADMH\IE;TRAL!OF\ DEL.
BONQ AJUSTE POR MODIFICACIONES AL SALARIG MlNlMO VIGENTE (CODIGO 2192)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articnle 1. REGULARIZAGION ¥ ASIGNACION. Sc regulariza la. asignacion del beneficio
econdmict -denominado Bono Ajuste per Modifleaciones al Salario Minime Vigente (Cddiga 2192},
para 206 pugstos de la ‘Secretaria de Bienestar Social de In Presidencia dé la Repiiblica. con cango 4l
tengldi-de gasto. 021 Persanal superriimerario, de CO’nf’ormidad'a_ tos tifos-de  puestos ¥ cantidardes
establecidas en a:Resoliseion Mo, D-2021-477 de fecha 29 de diciembre de 2021 de’ fa Oficing Naciona! de
Servicio Civily dicho beneficio salarial aplicard también para todas aquellos puesios que por este mismo
‘concepto; sedn requeridos eit el future por la Scerefaria de Bienestar Social de fa Presidencia de da
Republica, de canformidad cion Jos titules de puestos y montos gue se establezean en- ks Resdlugienes di ta
Ofiicing Nacional de Servicio-Civil. siempre y cuandg o cambien las camcterls(mas del Mo,

Normas para st Administracion en las

32 ealle 9-34 zana 11, Las Charcas, Guntemata, Guatemala L
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TR, ALLISNIANIE Grasmdn-ih DE L_A pEpGBL'cA

Articulg 2, OBJETO GENERAL. Ls presente disposicion tiehe comoe dbjetive fijar la metixhiligla §
procedimiento de  aplicacién que regulardsi o adecuada admiinistracion  del bepeficio ceosomice
denominade; Bono Ajuste per T VIU(}IﬂCACIDI‘l(‘S al Sahrm Minimo Yigente (CDdlU(J 2192}, que s 1s|“m
por medio de este Acverdn,

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Es responsabifidad de fa.Autoridad Nominadira de la
Seeretaria de Bienestar Social de- la. Presidencia. de la Repiblica, .a través de fas Direcciones de Recursos

Humarios. y Financicra. |a correctaaplicacion dol beneficio-econdmico denominads Boemo Ajnste por

Madificaciones al Salario Minima Vigente. (Cédigo 2192):

Ariiculo. 4. AMBITO DE APLICACION. Las d'ispus"ici'ones-"conlenidés en el prosente Acuerdo son

‘aplicables y de cardeter exclusivo para los pdestos  con caigo dl renglin de gasto. 021 Personal

supernumeraiio de l& Secretariy ¢ Bienestar Social de-la’ Presidéncia de la Repuhma 1 e <& hiice

-referencia 2| Artk,ulo I del presente Instrumento, aplicdndose at rengiLm de gasto 027 - Complemesitos
.especificos al personal temporal.

_Articulo 5. OBJETIVO. DEL BONO. Ef objetivo del beneficio econdmico denominado Baio Ajuste por

Modificaciones al Salario M'i'ﬁimo_ Vigente (Cédigo 2192): s igualar o superar e salario. minimo fiady

.para las actividades no agricolds de personal de la Séeretaria de Biendstar Social de la Presideficla el
‘Repdblica y as{ cumplir con Jo estaBlecide ent la ley giie regulala materia.

CAPITIILO 1]
METODOLGGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Arficulo 6. REGULARIZACION DE LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONG. Se-
regiariza 13 asignacién  del bepeficio econdmice denaminada Beno Ajuste por Moditicaciones. al,

Sakarto Minimo Vigente (Cédigo 2192} a: los puestos con cargo _'al réniglon -de gaste 02t Persounal

supernumerario a-que se hace referencia on ¢l Articulo 1 del presente Acuerdo Interno. en los montos:
establecidos eil las Resolutiones due para o efedlo emitio v emita la Oficina Macionakde Servicio Civil.

Articulp 7, NORMAS GENERALES. DE ADMINISTRACION DEL BONO AJUSTE POR.
MODIFICACIONES AL SALARIO MINIMQ VIGENTE (Codigo 2192). Para el -otorgamicnio-
merisual .del beneficio- econidmico denominado Bono Ajuste por Modificacioncs al Salario- Minimir

Vigente (Codigo 2192) deberdn vbservarse las nor’!has_-_sigllic;itcs:

L Asignacion gel Bono: Lategulirizacidn y asignacion del bencficie ceoridmice denominads Bona

Ajuste por'Mpdiﬁcﬁtigncﬁ al'Salarto Minime Vigénie (Codigo 2192), corresponde 4 piestas’
con unajornada completade trabaja de ocho {(08) horas diarias; en consecuencia! ciando- el pueste’

sea-de tiempo paruai Zplamente sc le fijard la parte r)mporcmﬂ'ﬂ gque le cenTesponda. de acucrdo &
l4s haias que tenga asigihadas ¢t puésto: el prasente; . bono monetario se-dsigng o) puestd y no.u la
perstma, on consecuencia se har‘i efectiviy cuande €1 servidor se encuentre. du:,mptmndn el

mismio y de_]ma de. pe!ubir!c ‘a. parm' de 1a fecha que deje. de douparfo: en el casn  qué sea,

contratado en otre puesio afecto:al presents bono, devengard ¢l monto-del bono, que cofrespondaal
puesto que pase a ocupar-y si el bono fuera menor. la diferencia no podrd. ser wbijeto de
reclamacian;

11, Fur_m:a_‘ de Pago: _E'i bene:ﬁuio econ_t’};_nica.delmminado Bono Ajuste por Madificaciones al
Salario -Minimo Vigente (Codigo 2192), deberd hacerse efectivo en formi mensual, en s
montos establecidos en ldas Resoluciones que para-el efécto pmitia-g.¢mita Ta Oficiiia Nacional de
SerwoJo Cmi ¥ Sc otorgard & partic de fa fechu que expresamente se establezea en las chadas
resolucianes, o en su-defecta, a partir de ta fecha de toma de posestan.de Tos servidores. pstliuuc en
los puestos gueocupen y/oiocparen en el. future:

32 calie 9-34 zona 1, Las.Charcas, (.ua temala, Guatemala
TN 2419550
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Alochiiesdiones

1L Ceae"\ suspensiim del pago del bonp: Na s€ arorgard ef berieficio ecandimico denmminado Bong.
Ajuste por: Modificacioncs: al Salario Munmn Vlgente (Codlgo 2192)‘ cuando el servidor estd-

gozando-de licencias otorgadas sin gote de salatio o sea objetu de suspensiones de trabajo sin goce

desalirie; asimismo, dejara de percibirio a partir de fa fecha que deje-desocupar ¢l pliesto o eje de

prestarsus servicios en la Seeretarfa de- Bienestar Soefal de la Presidencia de la Repabhca: v.

IV,  Efeclos del Bono: El bheneficio econdiiico dénominadh Bono. Ajuste por Madificaciones al
Salario Minimo Vigente (Codigo 2192). éstablecido en ol preserite - Atuerdv, débeid tommarse en
clentapara ¢l calelo del tiempo cxtraordinaﬁo. banificacion anval (Bong 14, _agu_inatd'o‘_ géunmen
de pedsiones civiles del Estade. vacaciones,. '_inﬂemni_zac_idn_ v eualguier otra prestagién. por

comsigiilente, serd objeto de Ks descuenios y retenciones establecidas: ei-fey, Esté bono o $e

tomard en cugnta para el pago de vititicos, gastos de represehtacion, hano vacacional y dietas.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES
Articulo- 8. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no provistos o especiides. serdn resueltos en forma
conjurta o-separadi por la.mdxima. autoridad de Ia Sécrefaria de Bienestar Social de 1a Presidencia de Ja

Repﬁb]ic‘a-‘y' 114 Oficing Nacional de Servidio Civil, de acuierde a-la compelencia de-cada b,

Articuta 9. GESTIONES DE PAGO. Se facuita a Jas Direéciones de Recursos Humanas v Financiera de

la secretarfa de Biengsiar Sovidl de la Presidencia ‘de. la. Repifiblica. fara efectuar Ias opéracignes

administrativas, contables, presupuestarias v “financieras  necesarias. para hacer efectivo el pago dei

beneficio eéondinico denomingdo Buno Ajuste por Modificaciones-al Salario Minimo Vigeote {Cadige
2192 aprobadd o {ravés del presénte Acugrdo,

Articulo. 10, MODTFICACIONES. -Las modifiéaciones.a fa presente disposicién logal, feguiere

emisién de un nuevo Acuerdo lhierng, previa opinion favorable de la Direccicn Técnica del Presuptesto
del Minjstério de Finanzas Piiblicas y-de fa Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-,

Articuto’ 11, DEROGACION. Con fa finalidad que exista ui splo. instniment legal que regule Ja

metodotdgia v procedimiento de aplicacion: de! bebeficio ecoridmicd dénoininade Bono Ajuéie por

Klodiﬁcaciuncs. al Salario Minitno \a"_'i.gen te {Codigo. 2192} se derogan Tos Acuerdas No, D§-212-2030 v

D$:091-2021 de fechias || de septiembre de 2020 v23 de junio de 2021 respelivamente.

Articulo: 12, EPIGRAEES ‘Los epigrafes .que preceden a cada wio-de Jos Atticulos de este Acucrdo. no

tienen vahdu interpretativa y no deben ser cilados ep-relacion al contenide y-aleance de las respectivas

normas.

Artieuto 13, VIGENCEA. E presente Acuerdo surte sus.gfectos inmediatamenie,

COMUNJQUESE:

Sceretario dé Bienestar So¢
‘Secrétaria de Bienestar Socidl de la Présidendia defa Repablica
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DICTAMEN DAJ-2021-03860
Expediente namero 36738-2021y

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEPARTAMENTO DE
CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala, veintiuno de-diciembre de dos mil veintiung:

.

Asunto: El Director de fa Diréccidon de Récursos Humanos de |2 Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de |a. Repiblica, certificd nomina de Bayron Esal Luaiza
Herrera, servidar publico, quten dice, tiene derecho a gozar dél pago de Bong por
Antigliedad, segun lo establece el articulo 10 del Acuerdo Gubernative nimerp 838-92
y solicita que ésta Oficina elabore &l dictamen respectwo

Antecedenfes

El Director de la Direccidon de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la

Presidencia de-la Repiiblica, el 20 de diclembre de 2021, rernitic a esta Oficina certificacion de nomina y’

Oficio nimero DRH-4122-2021, de facha.08.de diclembre de 2021, por medig <e (os cuales se establece

que el referido servidor pubhco ha laborado en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la-
presente fecha, por lo tanto, solicita que a. la citada persona le sea asignade el pago de Bono por

Antigiedad, de _c:o_m_'ormldad co_n_el Acuerdo Gubernative numero: 838-92.
Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimeéro 838-92,

El Gobjerno de Guatemala, con el propésito. de incentivar-a los servidores de la Administracion Pliblica, a
efecto de generar un alto grade de motivacidn, que permita que el cumplimiento. de sus deberes y
obligaciohes se desarroilen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de-dctubre de 1992, p’r’o’mu]go_ el
Acuerdo Gubernativo Numero 838-82, por medio-del cual se procede:-a crear el “Bonp por Antigliedad”, que

represente una asignacion por tlempo de servicio mmterrumpldo en la Administracidn Publica, con la escala,

monta y excepcienes que en el citado Acuerdo se consigna. El artfculo 3 del referido- Acuerdo Gubernativo,
establece que ef "Bono por Antigiiedad” ser& pagado.de conform:dad con Ia Sigu|ente esc:ala

S " Tiempo de Servicio, lmnterrumpldo ' - As:gnaclon mensua[
a) De ‘mas de cinco (5) afes a-digz {10).afos de sérvicia; L £-35.00

b) De mas de digz {10} afios a veinte (20) :afos.de servicio: IR . Q..50.00°

¢) De més de veinte (20) afios de sefviciol. _ S 1 Q. 7R00

Acuerdo Gubernativo Nimero CM-396:2002.

El articulo 1 del Acuerdo, Gubernative nimere CM-396-2002, de fecha 10 de octubfe de 2002, autorizé.a la

Dirgccion de Contablfidad del Estado del Mlmsterlo de Fmanzas Pablicas, delegar en I3 unidad encargada.

de ld administraciéh de Recursos Humarios ‘de los. Ministerios, Secretarlas v olras Dependendias del
‘©rganismo Ejecutivo, las funciones ‘de, administracion y liquidacién de la-némina-de sugldos ‘del perscnal
que preste sus servicios con cargo a los- renglones de gasto 011 'Personal Permanente y.022 *Personal
por Contrato".

E! articulo _s:-_de-'la referida disposicién le'Qa_I,. establece. que la liguidacion y control de fa némina y su
documentiacion de soporte, sera responsabilidad de las unidades. encargadas de la- administracion de

Récursos Humanos; {nfofmatica y i@ Unidad. de Admiristracién Financiera -UDAF-, de los Ministerios,
e CTEIRBS Y OrAS Dependencias del Organismo Ejecutivo,

13 Caile 6-77 Zéna 1, Edificio Panamericano
Teléfono: 2321-4800

www.onsec.gobgt  Siguenosen:BE @D como ONSEC Guatemala
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HOJA No. 2
DICTAMEN-DAJ-2021-03860. -
Expediente nimero 36738-2021

Dictamen

Deé conformidad con la nomina certificada. per el Director de'la Direccién de Recursos Humanos de.

la Secretaria de Bienestar Social de fa Presidencia de la Repiiblica, con base en las disposiciones
legalés citadas, siendo personal con ¢argo al reng]C:n presupuestano 021 y no estando el puesta de
trabajo dentro de las -excepciones legales, esta Oficina opina procedente el pago de Bono por
Antigliedad a favor del servidor publico Bayron Esal Loaiza Herrera, nombrade en la némina
adjunta, la cual esta‘identificada con el niimero de expediente 36738/2021.

La homira fue revisada como lo establece la Ley y como consecuencia cerrespondera a la Direccidn
de Recursos Humangs de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de fa Repiblica, asignar,
bajo su responsabilidad, la.cantidad y fecha a- partir de-la cuial se le pagaré el Bono por Aritigliedad al
servidor publico antes mercionade, £onsiderandose ia fecha de ingreso consighada en la nomina
correspondiente y debiendo acatar Io disptiesto en el articulg 4 del Acuerdo Gubernative ntimero. 838-
92, relativo al otorgamiento del bono..

Fundamento legal

Articules citados y 108 de la Constitucion Politica de. [a Republica de Guatemala; 5, 21, 25 numerales
1, 7y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4,8, 8 y 10 del Acuerde Gubernativo numero 838 82;2, 3,8y
9 del Acuerdo Gubernative ‘ngmero CM 306- 2002.

Providencia

Atentamente, trasiddense las presentes-actuaciones. que constan de 04 folics, a ia. Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Blenestar Social de la Presmencla de la Republlca para
'SU conocimiento y efectos iegales conmgusentes : £

3 cda Patma Milian- Hernanﬁez
é?@‘a}w . SUBDIRECTORA
o< Direccion de Asuntos Juridicos-

13 Calie 6-77 Zona 1. Edificio Panameticano
Teléfone: 2521-4800:;
Wwww.onsec.gob.gt. siguenosen: BD@E como ONSEC Guatemala
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| SECRETARIADE 035 738
- GOBIERNO e BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA o
PR BB STt | BE LA REPUBLICA Pagina 1 del

Oficia No. DRI=3122-2021
‘Guatennala, 08 -de divembre de 2021

MSe, AFICHYE NHUUNHL WL SERYIUIU LV i
Karla Johana Alvarade _DIRECCION DE RSUNTDS JURIDICOS
D'i'l'u,tma ' ! '

"Oﬁund ‘\'amonal de Servicio Civil
Su Despacho

Estithada MSc. Alvarade: Heman.. .. Horai_

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Recarsos Humanos de la Secretaria de Bicneslar
Social de la Presidencia dela Repiblica, desedndole: éxito en las actividades cotidiunas.

De manera atenta, se solicita st valiosa colaboracion; en el sentido de girar sus instrucciones &
quien corresponda, a {in s¢ ¢niita el Dictamen, para determinar la. procedencia del pago de Bopo por
Antigliedad establecido en el Acuerdo Gubernativo-838-02 de fetha 14 de octubre de 1992, a favor deb
Qc,rv_:c_l_qr Piiblico Bayron E_sau Lodiza Herrera.

Asimismoe sc comunica que el Servidor Pﬁblic‘o de anterior referensia, hi prestado sus
servigios. bajo el renglén 021 “Personal supernumerario” e cual de conformidad con el upadxentu ¥

registros de mérite, se establecid que hd sido contratado en forma continua: desde ta fecha de s fngieso
hasta la presente fecha.

Se refnite para el efecto corréspondients, la némina certificada del Servidor Piiblico en alusion,
con la-informacion respectiva, para el analisis, revisidn ¥ verificacion correspendiente.

Sin. otro particular se. suscribe de usted, con la disposicidn pafra cualduiet aclaracidn o
‘ampliacién de la igformacién dctallada en la presente.

gy

_f'crif fﬁml’d;
—n-"]r""

: nﬁ:@ gumuas
i fﬂgﬂké“k SAEIAL
\_p\ B
Apexe: U1 hoga
Agchive! :
LARPMLY Bipist

32 calle9-34 zona 11, Las Charcas, Guatemala, Guatemata.
PN 2414-3R55.
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DICTAMEN DAJ-2021-03861"
Expediente nimero 367398-2021

OFIGINA NAGICNAL, DE -SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JUREDICOS DEPARTAMENTO DE
CONSULTORiA JURIDICA: Guatemala, velntruno de diciembre de dos mil. veintiuno.

Asunto:- El Director de |a Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de. Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica;-certificd nomina de Ingrid Mateo de Leon:
servidora plblica, quien dice, tiene dereche a gozar dél pago de Bono por Antigitedad;
segin lo establece el articulo 10 dél Acuerdo Gubemativo nimere 838-82 y-solcita que
esta Oficing elabore €| dictamen respectivo.

i. Antecedentes

El Director de la Direccion. dé Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de ia
Pres;dencra de la Republtca, &l 20 de diciembre de 2021, remltlé a esia Ofcma certmcac:ion de nomina 'y
Oficio numero DRH-4168-2021, dé fecha 14 de- diciembre dé 2021, por medio de los cuales se. ‘establecé
que la referida servidora: _puhl}ca_h_a laborado €n forma- continua _desde la fecha de su ingreso hasta la
presente fecha, por lo fanto, solicita que a la citada persona le sea asignado el pago de Bono por
Antigliedad, de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimerg 838-92,

11 DiSposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernative nlimero 838-92.

El Gobierno de Guateniala, con el proposite de incentivar a los servidores de: la Administracion Publica, a
efecto de generar un alto grado de motivacién, que perm:ta que el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones se degsarrollen en forma eflcaz y efcsente con fecha 14 de octubre de. 1992, promuigo €
Acuerdo Gubernativa Numero 838-92, por'medic del cual se procede a érear el “Bono por Antnguedad que
represente una asighacion par tlempo de servicio umnterrumpldo ‘en la- Administracion Publica, con la escala.
monto y excepciones que en ef citado Acuerdo se donsigna. El articulo 3 del referido: Acuerdo Gubemative,

‘establece que el "Bono por-Antigiedad” sera pagado de conformidad con 1a siguiente escala:

- “Tieimpo de sérvicio 1nmterrump1do ~ - - 1 JAsignagion mensual
a} De mas de. cingo (5) afos a diez {10) afios de servicio: - Q. 35.00
B} De masde diez (10) aftos a veinté {20). afos de serviciol : ' Q. 50.00
¢) De més-de veinte (20).afios de servicia: ' 1 Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo Nimero CM-396-2002,

1. Elarticule 1 del Acuerdo Gubernative numero -CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de 2002, aldtorizéa la
Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Pubiicas, delegar-en la. unrdad encargada
de 1a administracion de Recursos Humanos-de las Ministerios, Secretarias v . otras. Dependenmas del
Organismo Ejecutive, las funciones de administracion. y liquidacién de 1a nomina: de sueldos del personal
«qué preste sus servicios con carge a los- rengiones de gasto 011 "Persona1 Permanente" y-.022 "Pérsonai
por Contrato”. : :

2. El ariculo 6 de la referida disposicién legai establece gue la liquidacion y control de la némiina y: su
documentacién de soporte, sera responsabahdad de las unidades encargadas de la administracion de
Recursos Humanos, Informética v la Unidad de Administracion Financiera -UDAF-, de los Ministerios,

———— . Secretarias y otras Dependencias del Organismo Ejeciitivo. . e

13'Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano,
Teléfono: 2321-4800
www.onsec.gob.gt Siguenosen: @O @D come ONSEC Guatemala
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HOJA No. 2
DICTAMEN-DAJ-2021-03861
Expediente nimero 36739-2021

Dictamen

De canformidad con la némina. certificada por el Director de.la Direccidn de Recursos Humanos de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, con base en las disposiciones.
lega!es citadas, siendo’ personal con cargo al renglén presupuestario 031 y no estando el puesie de.
trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficiria opina procedente el. pago de Bono por
Antigiiedad .a favor de la servidora publica Ingrid Mateo de Leon_ nombrada en la nomina adjunta, la
cual estd identificada con.el nimero de expediente: 36739!2021

La némina fue revisada come 10 establece la Ley y como consecuencia cotrespondera a la Direccion

dé Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Sacial de la Presidencia de la Repubhca asignar,

bajo su responsabllldad la cantidad y fecha a partir de la tual se le pagara el Bono por Antigiiedad a
la servidora piblica antes mencionada, considerandose la fecha de ingreso consignada en la nomina
correspondiente y-debiendo acatar lo dispuésto en el-articuls 4-del Acuerdo Gubernativo nimero 835~
92,-relativo al oforgamiento del bono.

Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucidn Palifica de la Republica de Guatemala: 5; 21, 25 numerales
1, 7y.8 deJa.Ley de Servicio Civil,; 1, 2; 4, 6, 8 y 10 del Acuerdo Gubernativo nimero 838-92;.2, 3, 5y
9 de! Acuerdo. Gubernativo numere -CM- _39_6 -2002,

Providencia

Atentamente, trasladense las presentes actuacnones que constan de Ddffol;os a {a Direccidn de
Recursos Humanos de la- Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Rep}lbllca para
su conocimiento y efectos legales cons1gurentes

:5 D.ireccmn de P«suntos Jundlco _
Nacmnai de Senviclo Cw'.! _

20

13 Calle. 6-77 Zonal, Edif‘cm Panamer:cano
Teléfomo: 2321-4800 :

www.onsec.gob.gt Sfguanosen; BEBED como ONSEC Guatemala
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i DE LA RERUBLICA Pigina 1 de1

Oficio No. DRH-4108-2021
Guatemala, 14 de diciembre de 2021

MSe.
K%i'rla.Jo'ilan.a Alvarado . L"UI‘H" WALl AL UL SERVILIU Chvie
Direotors PIRECCION DEASUNTOS, JUR!D!COS_

Oficina Nacional de Servigio Civil :q F‘J‘*m"ﬂ-‘mn
Su Despacho

Estimada Mse. Alvarado:

T

----- anra-
Reeiba un cordial saludo de la DerCCIOH e Recursos Humanos de-la Secretaria de Bicnestar
Sactdl de la Presidencia de la Republica, descindole éxito en lasactividades cotidianas.

DDe manera atenta, se solicita-su valiosa colaboracién; en el sentido de girar sus instrucciones a
quien coivesponda, a fin de que se emita el Dictamen, para determinar la p:ocedencm del page deBono
por Antigliedad establecido en €l Acuards Gubemauvo 838-02 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor
de la Servidara Piblica Ingrd Mateo de Leon

Astimismo se comunica que la Servidora: Publica de anterior reférencia, ha -predtado sus
sérviéiol bajo el rengldn 031 “Joma]es los cuales-de conformidad con el expediente de mérito, se
establecid que ha sido contratadd en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha;
se remite. para ¢l efecto corrcspondmntc, la néinina certificada de la. Servidora Piblica cn alusion, con
lainfoimiacion respectiva, pard ¢l analisis; revisidn 'y verificacién correspondiente,

3 olro pariicular s¢ suscribe de usted, con la disposicién para cualquier aclaracién o
ampliacton de la ihformacion detallada-en la pxeseme :

FHECY, RS g .
HUR NG
HESTAR ¢

HET)

ENGABE L4 e, A

Aifetor O hoja
Adtluve
LARP:pisi

32 calle 9-34 zong 11, Las Charcas, ‘Guatemala, Guateniala
PIX 2414-3535
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GOBIERNO (4 | _OFICINA NACIONAL
.GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL

DN, ALETANSRG ClLAMMATILI .

BECRETARIS 1IE 8 EMESYAR SOCIAL DI
L,‘\ F’P"*tﬂretb_ DF u\ REPJBLIf‘A

DICTAMEN DAJ-2021-03862 L7 U
Expediente numero 36740-2021 Uwsc g‘_\u OF RLCLKH}S !‘UMAhc::'H
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS" R‘Hﬁmﬁ‘r{i @ DE

CONSULTQRIA JURIDICA: Guatemala, veirtiuno.de. diciembre de dos mil veintiune.

Asunto:’ El Director de la Direccién de Recursos Humanos' dé la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repiblica, céartificé nofiina de Olga Patricia Carino
Montecinos de Cabrera servidora plblica, quien dice, tiene derecho a gozar del pago
de Bono por Antigiiedad, segun lo éstablece el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo
numero 838-82 y solicita que esta Oficina slabore el dictamen respectivo.

|, Antecedentes

El Director de la Direccion de Recursos Humarios de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, el 20 de diciembre de 2021, remitié a esta Oficina certificacion de némina y
Oficio niimerc DRH-4189-2021, de fecha 14 de diciembre: de 2027, por medio de los cuales se establece
que la referida serwdora publ:ca ha laborado en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta Ia
presente fecha, por lo tanto, solicita que: a la citada persona le sea asignado el pago de Bono por
Antigliedad, de, conformldad con el Acuerdo Gubernativo nimero 838-92,

il. Disposiciones legalés aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de-Guatemala, con €l propdsito de, incentivar-a los semdores de ia Admimstracmn Pyblica, a
efecto de generar un alto gragdo. de molivacion, que permita que el cumplimiento ‘de- sus deberes y
obligaciones ‘se desarrolien en forma eficaz y eficlente, con fecha 14: de. oclubre de 1892, promulgo el
Acuerdo Gubernatwo Niimero 838-92, por medie del cual se procede a crear el “Bonopor. Ant!guedad que.
represente una as;gnacmn por tiermipo de-servicio amnterrumpido en la Administracion Publica, con la escala,
monhtoy excepciones que en el citado Acuérdo se consigna. El articuic 3-del referidc Acuerdo Gubernativo,

establece que el “Bono per Antigliedad” sera pagado de. conformldad con: {a agwente escala;

. " Tiempao de servicio, lninterrump:do - o .Amgnacmn mensual
a} De mas de.cinco (5) afios a diez. (10) afios de servicio; : Q. 35.00
b} De mas de diez {10) afios a veinte (20})-anos de servicio: . Q. 50.00
¢) De-mas de veinte (20) afios de servicior R Q. 75.00

Acuerdo Gubernativo Niimero CM-396-2002.

1. Elartfcule 1 del Aduerde Gubernative niimero CM»oQG -2002, de fecha 10 de octubre de 2002, autarizé a la
Diréccion de Gontabilidad del Estado. del Mlnlsteno de Finanzas Publicas, delegar-en la unidad encargada
de la administracién de Recursos Humanes de los Ministerios, Secretarias ¥ ofras Dependenmas del
‘Organisma E;ecutwo las funciones de administiacian ¥ hqu:dacwn de la namina de sugldos del persenal
que préste sus setvicios con cargo 4 los renglones de gaste 011" Persona] Permanente" y 022 “Personal
por Cantrate”. . .

2. El articulo 6 de la referida disposicién legal, establece que la liquidacion y control de ia némina y su
documentacion de soporte, serd responsabilidad -de las unidades encargadas de la administracion de

Recursos Humanos, Informética y la Unidad de Administracién Financiera -UDAF-, de los Ministerias,

- Secretariasy ofras Dependencias del Qrganismo Ejecufivo . : '

13 Calle 6-77 Zona 1, Edlﬁclo Panamerlcano
Teléfono: 2321-4800

swww.onsec.gob.gt Siguenosen:BEEE como ONSEC Guatemata




GOBIERNO (f: | OFCINANACIONAL
GUATEMALA | DESERVICIO CIVIL

BH ALEIANDRO ClammALIEY 5

_ HOJANo.2
DICTAMEN-DAJ-2021;03862
‘Expediente nimero.36740-2021

Dictamen

De conformidad con la nomina certificada por el Director de la Direccidn de Recursos Humanos de
la Secretaria de Bienestar Social de Ia Presidencia de la Repiiblica; con base en las disposicicnes.
legates citadas, siendo personal con cargo al rengion presupuestario 031 y no estando el puestd de
trabajo dentro de las excepciones legales, esta Oficina opina procedente el pago de Bono: por
Antigtedad a favor de.la servidora poblica Olga Patrigia Carino Montecinos de Cabrera, nombrada
en ja ndémina adjunta, la cual estd identificada con el nimero de expediente 36740.-‘202'1

La namina fue revisada como o establece la Léy y como consecuencia corréspondera a la Direceion
de Récursos Humanos de la Sécretaria. de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, asignar,
bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cugl se.le pagara el Bono par Anfigiedad a
la servidora plblica antes mencionada, considerandose la fecha de ingréso consignada en fa nomina
correspondlente y debiendo acatar 10.dispuesto en el articulo 4 dél Acugrdd Gubérnativo numero 838-
‘92, relative al olorgamignto de! bono.

Fundamento legal

Articulos citados y 108 de la Constitucion Politica de [a Replblica de’Guatémala; §, 21, 25 numerales
“1,'7 y B de 1a Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 8, 8y 10 del Acuerdo Gubernative numero 838—92 2, 3.5y
9 de! Acuerdo Gubernative ntimere. CM-396-2002;

Providencia

Atentamente, trasladense |as presentes actuaciones que constan de 05 folios, a ia DI!‘ECCIOI’I’dE

Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social. de ]a Presidencia de Ia Repubhcé
su conocimiento y efectos legales consiguientes.

r-}

W Oflcma Nacnonal dé Servicio Cvil

13 Calle-6-77 Zoha 1, Ed_iﬁ;:io'-_P_a_nam_erican_o'.
Teléfono: 2321-4800
www.onsecgobgt  Siguenosen: B3R EBD. como ONSEC Guatemala




MSe.

SECRETARIA DE L

GOBIERNQ ¢ | BIENESTAR SOCIAL 036740

GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA
I.}E .nl.")&kf}“l’ﬁ}ai{hz'\"l DELAREPOBL!CA

s bdivin .u.-a\.,umrg L SERVICIY UiV, 'Piigina 1 de z
DIRECCION DEAS INTOS JURIDICOS _ o
A o 7 ~ Oficio No. DRH-4169-2021
515 Guatematla, 14 de diciembre de 2021
M

3

3
s
Tirmal

Karla.Johana Alvarade
Directora

Oficina Nucional dé Servicio Civil
Su Despacho

Estimada MSc. Alvarado:

Reciba un cordial saludo de la Direc: sién de Recursos Humanos de la Secretarda de

Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, deseandole éxito en las-actividades cotidianas,

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracion, en el sentido de girar sus

instrucciones a quien corresponda, @ fin de que ge £mita 8l Dictamen, para determinar 1a
procedencia-del page de Bono por Antigiiedad ‘éstablecido en el Asuerds Gubernative $38-92 de
fecha 14 de octubre de 1992, & favor del: Servidora Piblica Olga Patricia Carino Montecinos
cuyos datos s¢ detallar en la ndmina adjunta al presente oficio; y de quien de conformidad con el
expediente personal, se informa lo siguiente:

-

Tnicid-la relacion laboral el 04 de abril de 2014 contratada baju el renglén 031 “Jornales™

A traves de-dd Resolucion No. DS-247.2017, de fecha 24 de abril de:2017. la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, resol__vm rescindir el contrato’ para
personal’ por planilla (No convenir :a los intereses de la Institucion), nimero 60-2017,
suscritc por la sefiora Olga Patricia- Carine Montecinos, en el puesto Thicarzado II de
Operaciones de Maquinaria y Equipo. del renglén presupuestario 031 *Jornales™, asimismo
resuelve que surte sus efectos a partir de 14 fecha de nofificacidn,

El 24 d¢ abril dé 2017, fue- notificadas a Ia Servidora Publica Olga Patricia, Carino
Moritecinos, 1a Resolucion No. [DS-247-2017 de anterior rcferencla

El 05 de octubre de 2018, fue réinstalada, la.Servidora Puablica Olga Patricia Carixo
‘Monteciios, en cumplimiento a lo ordenade en Mandamiento de Techa dos deoctubre 2018,
emitida por el Juzgado Sexte de Trabajo y Previsitn Social, dentro de 1’15 Diligencias de
Reinstalacion niumero 01173~ 201 07762 dentro del Colective: nimero 01173:2017-04402

vy ha sido contrdtdda bajo en el renglon 031 “Jornales™ de fgrm_a continua hdsta la presente
fe(,ha

32 calle 9434 vona 11, Las Charcas, Guatemals, Guatemala
PN 2474-3 3535
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. o SECRETARIA DE
GOBIERNO /¢ BIEMESTAR SOCIAL
GUATEMALA DE LA PRESIDENGIA
R, NIFIRKEED SIEMBATIC:

DE LA REPUBLICA

Pagina 2 de 2.
Oficio No: DRII-4149-2021
Se remite fa némina certificada de la Sérvidora Publica Qlga Pairicia Carine Mantecinos,

para el andlisis, révision y verificacién comrespondiente.

Sin otro particular se suseribe de¢ usted, con Ia disposicién para cugiquier aclaracién o
ampliacién de la. mfonnacmn detallada en la presente.

Vo. Bo,

. '!gé-o.a{‘? =)
- DIREGEA e Qe
i‘@ﬂé Sscnc‘ D:’BECE“R-SQS HUTAAN
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Ancxe: 22 hops
Arclivo
LARPMLYB: s
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22 calle Y-34 zona T, Las Chiareas, Guaternala, Quatenyala
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" @FICINA NACIONAL DE LA REPUBL!CA

DE-SERVICIO CIVIL

GOBIERNO -
GUATEMALA |

‘DR, ALVEIAHDHD GTAMMATYLI

BIRELUION UE HE

iRk ﬂr?;)ﬂa .' Ve

DICTAMEN DAJ-2021-03913
Expediente numero 36766- 2021 /

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CiVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DEPARTAMENTO DE
CONSULTORIA JURIDICA Guatemala, treinta de’ d]r:lembre de dos mil veintiuno.

Asunto: El Dlr_ec_tor_ de la Direccidén de Recursos Humanos. de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repiblica, certificd. ndimina de cuatro-(04) servidores
publtcos quienes dice, tienen derecho a gozar deél pago de Bono por Antigliedad,
seglin lo establece ef articulo 10 del Acuerdo Gubernativo niimero 838-92 'y solicita que
esta Oficina elabore 8l dictamen respectivo.

I. Antecedentes.

El Director de la Direccion. de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica; el 29'de diciembre de 2021, remitié a esta Oficina certificacién de nomina ¥
Oficio DRM-4294-2021, de fecha 28 de diciembre de.2021, por medio de los cuales se establece que los
referidos servidores publlcos han laborado en forma. contmua desde la fecha de su ingresc hasta la
presente fecha, por lo tanto, solicita .que a las. citadas personas les sea asignado el pago de Bono por
Antigiedad, de conformidad con el Acuerdo Gubernative numero 838-82.

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

1én Publica, a

El Gobierno de Guatemala, ¢on el propésmo de incentivar a los. servidores de la Admif
efecto de generar un alto grado de motivacion; que. permlta que el cumﬁllmten
obligaciones se desarrolien en forma eflcaz y eﬂmen’te con fecha 14 -de oc’cubre de

represente una asignacion por tlempo de SeI'VICI
‘monto y excepmones que en eI mtado Acuerd

[ de Flnanzas F’ubhcas de
de la admlnlstrac;on de Recursos Hum ' Ios Mimsterlos Secret i
Organismo Ejecutivo, las funciones d
que preste sus servicios con cargo a lo

por Confrato”,

2. Ei articulo 6 de la referida disposicién lega
documentacion de -soporte; serd responsabil
Recursos Human_os_ Informatica y la Unid

13 Calle 6-77 Zona1. E
Teléfono; 23

e onsecgob.gt Siguenecs en: B G E E cOMme ONSEC Guatemala
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~ HOJA No. 2 |
DICTAM_EN-DAJ—.ZO_Z‘I7[_}39.1'3 '
Expediente niimero 36766-2021

Dictamen:

De conformidad con la.némina certificada por el Direéctor de la Direccion de Recursos Humanos de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, con base en las disposiciones
legales citadlas, slendo personal con cargo al renglén presupuestario 021'y no estando los puestos de
trabajo dentro de las excepciones legales; esta Oficina opina procedente. el pago de Bono por
Antigliedad a favor de los servidores publicos nombrados en la nomina adjunta, la cual estd
idéntificada con el nimero de expediente 36766/2021. |

La .némina fue revisada camo lo establece la Ley y como consecuencia correspondera a la Direccion
de Recursos Humanos de la Secretaria de: Bienestar Social de la Presidencia de la Republica,
asigriar, bajo su responsabilidad, la. cantidad y fecha a partir de la cual se les pagara el Borio por
Antigliedad a los servidores publicos antes mencionades, considerandose la fecha de ingrese

consignada en la némina correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el articule.4 dél Acuerdo.

Gubetnativo numero 838-92, relativo al otorgamiento del bono.
Fundamento legal
Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la-Reptiblica de Guatemala; 5, 21, 25 numerales

1. 7y 8 de ta Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 8, 8y 10 del Acuerdo Gubernative nimereig38-92; 2, 3, 5 y
9 del Acuerdo Gubernativo.niimero CM-398-2002. P .

Providencia

Atentamente, trasladense las :presen_'t_e
Recursos Humanos de la Secretaria de

A4

13 Calle 6-77Zona 1, E
Teléfono: 232 .
www.onsec.gob.gt - Siguenosen @O @D como ONSEC Guatemala
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. ) SECRETARIADE
GOBIERNO ¢ BIENESTAR SOCIAL
GUATEMALA | DELAPRESIDENCIA _ _
PR, ALPIANBLDD GIARMATYEF DE LA REPUBLICA Pégina 1 de 1

Oficic No. DRH-4294-2021
Guatemala, 28 de diciembre de 2021

MSe. A ICINA NAUOCNAL DE SERVICIO Vi

. . DIRECCIGN I}E ASUNTOSJURID&COS
Karla Johana Alvarado s -

Directora
Oficina Naciorial de Servicio Civil =< |
Su Despécho i‘_i _

Estimada MSc. Alvarado: ‘F[r.rna;

Reciba un cord1al saludo de Ia Dlreécmn de Recursos Humanos de Ja Sscrétarfa de Bienestar
Social de la Presidencia de la Repubhca deseandole éxito en las-actividades cotidianas.

De manera atenta, se solicita su valiosa colaboracidn, en el sentido de girar sus instrucciones a
quien correspotida, a fin de que se.emita el Dictamen; para determinar.la pmcedenc1a del pago de Bono

por Antigliedad estéblecido en el Acuerdo Gubernatwo 838-92 de fecha 14 de octubre de 1992, a favor
de'los Servidores Piblicos qué se detallan a continuacién:

ROGEL!O PEREZ MARTINEZ

ISATAS RODRIGUEZ ARGUETA:

PILAR ANTONIO MEJIA BETANCOURTH

CATALINA DE.CONCEPCIONMORALES GOMEZ DE RAMIREZ

ool Y

Asimismo se comunica que los Servidores Piblicos de anterior referensiz, han prestado sus
servicios baje el renglén 021 “Personal supernumetario” los cualés de confermidad con el expediente y

registros: de mérito, ‘se establecid que: han sldo Contratados en fon'na continua desde la fecha de'su
ingreso hasta 1a presente fechs.

Se remile pata el efécto correspondxente la nomlna certlﬁcada de los Servidores Publicos en
alusion, con la informacion respectiva, para el analms revisién y: venﬁcacmn correspond1ente

Sin otro particular se suscribe de usted, con la dlsposmmn para cualquier aclaracién o
ampliacidn de la informacién detallada en la presente.

Anexo: D hoja
Archivo
LARP/pis!

32 valle 9-34 zona 11, Las:Charcas, Guatemala, Guatémala
PBX2414-3535
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- GOBIERNO & l OFICINA NACIONAL

LA | DESERVICIOCIVIL. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE
' GUA?EMA l LA PRESIDENCIA DE LA REPUSUCA _

Rlor

DICTAMEN DAJ-2021-03914 'RECC'é" R mé
vy - -0391¢4 "‘){c"
Expediente niimero 36767-2021/ woud | F'“""" “

Hﬁ ALEIANDAD GIAMMATTRI

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CiVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, DEPAR .. MENTO DE

CONSULTORIA JURIDICA: Guatemala trelnta de diciembre de dos mllvelntluno

Asunto: El Director de la D:reccuon de Recursos Humanos de:la Secretaria de Bienestar
Social de la Prasidencia de la Republica, certificd nomina de dos (02) servidores
pubhcos quienes dice, tienen: derecho a gozar del pago de Borio por Antigliedad,
segln lo-establece e! articulo 10 del Acuerdo Gubernativo numero 838-92 y-solicita que:
-esta Oficina elabore el dictamen respectivo;

l. Antecedentes

El Director de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, el 29 de diciembre de 2021, remitié-a esta Oficina certificacién de nomina y
Oficio DRH—4293 2021, de fecha 28 de diciembre de 2021 por medio de los cuales se establece que los
referidos ‘servidores puthOS han_laborado en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la
presente fecha, por o tanto, solicita que a las citadas personas les sea asignado el pago.de Bono por
Antigliedad, de conformidad con el Acusrdo Gubernativo numero 838-92,

li. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo nimero 838-92.

El Gobierno de Guaternala, con el proposito de incentivar a los servidores de la Admii
efecto -de generar un alto grado de motivacion, gue permita que el cumplimient
obligaciones se desairollen en forma eficaz y eficiente, con fecha 14 de octubre d
Acuerdo Gubernatwo Numero 838 92 por medlo d ual se procede a crear el “Bono
rrimpido.en la Administracion

sus deberes y
- promuigé el
i Uedad” que

1. El articulo 1 .del Acuerdo Gubernativo nfimer
Direccién de Contabilidad del Estado deiiMi

'qué preste sus sefvicios ‘con cargo a
por Contrata®™

2. El articulo 6 de la referida dlSpOSICIOﬂ legél
documentacion de sgporte, sera responsabll
Recursos Humanos, lnformétlca y la Unid

?

www.ensec.goi.gt Siguenos en: a [a como ONSEC Guatemala
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GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL

DA, ALEJTANDRO GIAMHATYEL _
1

HOJA No. 2
DICTAMEN-DAJ-2021-03914-
Expediente ndrmero 36767-2021

Dictamen

De conformidad con la nomina certificada por el Director de la Direccion de Recursos Humanos de
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Reptiblica, con base en las disposiciones
legales citadas, siendo personal con cargo al renglon presupuestarlo 021 y no estando los puestos de
trabajo- dentro- de las. ‘excepciones legales, esta Oficina opina procedente el pago de Bono por
Antigliedad a favor de los servideres publicos nombrados en fa nomina adjunta la cual esta
identificada-con el namere de‘expediente 3676712021 f/

L.a nomina fue revisada.como io establece la Ley y como consecuencia carresponderd a la Direccidn
de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Sccial de la Presidencia de la Repliblica,
asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir de la cual se les. pagaréd el Bono por
Antigiiedad a los servidores publicos: antes mencionados, considerandose la fecha de ingreso
consignada en la némina correspondiente y debiendo acatar o dispuesto en el articulo 4 del:Acuerdo
Gubernativo niimero 838-92, relativo al otorgamiento del bono..

Fundarmento legal
Artloulos citados y 108 de la Constitucidn Politica de Ja Republica de Guatemala; 5, 21, 25 humerales

1, 7 v 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6, 8 y 10 del Acterdo Gubernative NUMEro. 838 92:2,3,5y
9 del Acu_e_rc_l_o Gubernativo nimero CM 396-2002:

Providencia

_.es;"'*q_g_e constan de 04 folios,
star Social de la Presidencia-de a"R

Atentamente, traslddense las presente
Recursos Humanos de la Secretaria
su taneocimiento y efectos legales consi

;, .
(a"ﬁEM»P i.C
e}.‘\un;‘.ﬁ.

13 Calle &- 77 Zona 1, Edifi
Teléfono: 2321

www.onsec.gob.gt Siguenos en: ye B B como ONSEC Guatemala




SECRETARIA DE 36 76%
GOBIERNO oo BIENESTAR SOCIAL.
GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA

B ALEIANDHD GIRKMATYE DE LA REPGBLICA Péginalde 1

Oficic No, DRH-4293-2021
- Guatemala, 28 de diciembre de 2021

(o

MSc.

" _ rICi

Karla Johana Alvarado DIR Nﬂc;g’?\l%%i\ﬁ LU?\] E“ggfjm(r[ [?, Ccn; .
Directora _ - N Ty il s
Oficina Nacional de Servicio- Civil D

Su Despacho :

Estimada MSc: Alvarado:

~ Reciba un coydigl saludo de 1a Dire_gcién__-de.Recursos_ Humanos de la-Secretarfa-de Bienestar
Social de'la Presidencia de la Republica, deseandole éxito en las actividades cotidianas.

De manera atenta, s¢ solicita su valiosd colaboracion, en el sentido de. glrar sus instrucciones a

quien coftesponda, a fin de gue se emita el Dictamen, pata determiiner la proceder.cia del pago ‘de Borno-
‘por Antigliedad establecido en-el Acuerdo Gubernatlvo '838-92 de-fecha 14 de octubre de 1992, a favor

de log Servidores Puiblicos que s¢-detallan a contifiuacion:.

1.  BLANCA AZUCENA REYES
2. EDWIN AMILCAR PEREZ GRDONEZ

Asimismo se comunica que los Servidores Publicos.de anterior referencia, han prestado sus

servicios bajo. el renglén 021 “Personal supemumerano” los.cuales-de conformidad con los expedientes.

y registros de mérito, se establecid que han-side contratados en forma continua desde. la fecha de su
ingreso hasta la presente fecha,

Se remite para el efecto cotrespondiente, la némina certificada de los Servidores Piblicos en

alusion, con la informacion respectiva, para el andlisis, revision y verificacién correspondiente,

Sin ofro particular 'se -suscribe ‘de usted, con la dlsposmlon para cualguier aclaracion ¢
ampliacidn dela informacién detallada en la presente..

Anexa. Ol hoja
j\_iﬁhi\"(\
LARPHpist
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|| GOBIERNO d¢ | OFICINA NACIONAL !
| GUATEMALA | DESERVICIOCIVIL

o#. AL!!AN&RQ {:bﬁMMATTEI

Jt!:-CAF;I:RTg;M PE BiENESTAR' SOCIAL p
& DENC A DE LA REPUBLI £
NI i

DICTAMEN DAJ-2021-03915
Expediente niimero 36768-2021

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION DE ASUNTOS JURID[COS DEPARTAMENT DE |

H

CONSULTORIA: JURIDICA: Guatemala; treinta de-diciembre de dos: mil veintiuno. / }
Asunto: El Director dé la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bieriestar
Social de la Presidencia de la Republica, certificd némina de tres (03) servidoras
publicas; quienes dice, tienen derecho a gozar del pago de Bono por Antigiiedad,
sequn lo establece el articulo 10 del Acuerda Gubernative nimera 838-92'y solicita-que
esta Oficina ¢labore el dictamien respectivo,

. Antecedenies.

El Director de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Repubhca, &l 28 de diciembre de 2021, remitié a esta Oficina certificacion. de némina y
Oficio DRH-4202-2021, e fecha 28 de diciembre de 2021 por-medic de los cuales se establece-que los
referidos servidores publlcos han laborado en forma continua desde ia fecha de su ingreso hasta la
presente techa, por lo tanto, solicita. que a las citadas perscnas ies. sea asignado. el pago de Bono por:
Antigtiedad, de conformidad con el Acuerdo Gubernatwo numero 838 oz.

Il. Disposiciones legales aplicables: Acuerdo Gubernativo niimero 838-92.

El Gobierno de Guatemala, con el propdsito de incentivar a los servidores de la . Administ
efecto de generar un alto grado de motwamén que permlta que eI cumpllmzent

1. Elarticulo 1 del Acuerdo Gubernativo ni
Direccion de Conitabilidad del Estado
de la administracién de Recurses Huma3
Organlsmo EjECUtIVO las funciones de:2
que preste sus servicios con cargo a b
por Contrato”.

2. El articulo 6 de ia referida disposicion legal, e que la lig nomina y su -
dpcumentacién de soporte, sera rqqunsabil ) ':_ _' ‘ de, inistracion de\ﬁ'-
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DICTAMEN-DAJ-2021-03915
Expediente niimero 36768-2021

Ill. Dictamen

De conformidad con la nomina certificada por el Director de la Direccién de Recursos Humanos de
la Secretaria de Bienestar Sociat de la Presidencia de la Republica, con base en las dISpOSICtDnes
legales citadas, siendo personal con cargo al renglén presupuestario 031y no estardo Ids puestos de
trabajo dentro de las. excepciones legales, esta Oficina opina procedente el pago de Bono por
Antigiiedad a favor de. las servidoras publicas nombradas en la nomina -adjunta, la cual esta
identificada con el nimero de expediente 36768/2021. . p

La ndmina fue revisada-como lo &stablece la Ley y como consecuencia corresponderd’a la Direceion
de. Recurses Humanos de la Sécretaria de Bienestar Sccial de la Presidencia de la Repiblica,
asignar, bajo su responsabilidad, la cantidad y fecha a partir dela cual se’les pagard €l-Bono por
Antigliedad a las servidoras. publicas antes mencionadas, considerdandose la fecha de ingreso
carisignada en fa ndmina correspondiente y debiendo acatar 10 dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo
Gibernativo nitmero 838-82, relativo al otorgamiento del bono.

V. Fundamento legal
Articulos citados y 108 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemalz; 5 24, 25 numerales

1, 7y 8-de.la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6, 8y 10 del Acuerdo Gubernative numero'838-92; 2,3, 5y
9 del Acuerdo Gubernativo nimero. CM-396-2002.

Providencia

apnt S
Jiary o

Oy TR S

13 Calle 6-77-Zonal. Edi
Teleéfono: 2321-480

www.onsec.gob.gt Siguenosen: QB M como ONSEC Cuatemala.




036768

__ _ SECRETARIA DE
GOBIERNO (¢ BIENESTAR SOCIAL
- GUATEMALA DE LA PRESIDENCIA _
TR ALEIARDRE GLAKHATTE DE LA REP(’BLICA Pégina lde 1

Oficio No. DRH-4292-2021
Guatemala, 28 c¢e-diciembre. de2021

MSe. JFICINA NACIONAL DESERVICID © !\r

Karla - Johana Alvarado
Directora

Oficina Nacional de Servicio Civil
Su Despacho

Estithada Msc, Alvarado: . Firma:

Reciba un co_rdia_l_saludo_ de la Dire-cci__t"}_'n de Recursos Humanos de la -Se_c_retaria de } 1
Sccial de la Presidencia de la Repiiblica, desedndole éxito en las actividades cotidianas.

De'manefa atenta, se solicita su valiosa colaboracién, en el sentido de' girar sus instrucciones a
gitien corresponda, a fin de' que se emita e Dictamen, para detérminar la procedencia. del pago de Bono
por Antigliedad establecido en el Acuerdo Gubernativo 838-92 de fechia 14 de ootubre de 1992, & favor
de la Servidoras Piblicas que se-detallart a continuacion:

1. ANA RUTH VALERIANO MEDRANO

2. L_EA‘NDRA ARACELY LEMUS GOMEZ

3. SONIA GARCIA MORALES

Asimismo se comunica que‘las Servidoras Publicas de anterior referencia, han prestado sus.

servicios bajo el renglon 031 “Jornales” las cuales de conforrmdad con los expedlentes de merito, sé
establecio que han sido contratadas en forma continua desde la fecha de su ingreso hasta la -presente
fecha;se remite para el efecto correspondiente, .la némina- cert1ﬁcacla de las Servidoras Publicas en
alusion, eon la informacién respectiva, parael. analisis, revisidn y verificacién comespondiente.

Sin otro particular se suscribe de usted;, con la disposicién pera cualquier aclaracidn o
amplhiacién de la mformamon detaliada eri 1a presente.
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