CONVENIO DE COOPERACION NUMERO SBS GUION CERO DOS GUION DOS MIL QUINCE
(5BS-02-2015) SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA Y LA FUNDACION CARLOS F. NOVELLA.- - - -« cemmammmammnaee e
En la Ciudad de Guatemala, el ocho de enero de dos mil quince, nosotros, por una parte SILVIA RAQUEL
VIELMAN DE LEON DE ALCAZAR, de cuarenta (40) afios de edad, casada, guatemalteca, Licenciada en
Psicologia, de este domicilio, me identifico con Documento Personal de Identificacion (DPY), Codigo Unico de
tdentificacion (CUI) niimero dos mil quinientos cuarenta y nueve ochenta v cuatro mil ciento treinta y cuatro
cero ciento uno {2549 84134 0101) extendido por el Registro Nacional de fas Personas de la Republica de
Guatemala. Actio en mi calidad de SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOGIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, que en adelante se denominard LA SEGCRETARIA, personeria que
acredito con copia certificada del Acuerdo Gubemativo de nombramiento numero ciento diez (110) de fecha
dos de agosto de dos mil doce {02 de agosto de 2012) y acta de toma de posesion del cargo, ntmero noventa
y nueve guion dos mil doce {99-2012), de fecha dos de agusito de dos mil doce (02 de agosto de 2012),
asentada en el libro de actas principal nimero L. dos, once mil cuatrocienios cuarenta y seis (L2 11,446) en
folio un mil novecientos ochenta y uno (1981) de la Direccion de Recursos Humanos de la Secrefaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, autorizado por la Contraloria General de Cuentas; sefialo
lugar para recibir notificaciones, cifaciones o emplazamientos la sede de la Secrefaria de Bienestar Social de
la Presidencia de la Republica, ubicada en la treinta y dos (32} calle nueve guin treinta y cuatro (9-34) de la
zona once (11) Colonia Las Charcas; y por la otra parte CECILIA MARIA DOUGHERTY NOVELLA; de
cuarenta y seis (46) afios de edad, casada, Licenciada en Administracion de Empresas, guatemalteca y de
este domicilio; me identifico con Documento Personal de Identificacién (DPY), Cédigo Unico de Identificacion
(CUl) ntimero un mil quinientos setenta y tres cero nueve mil ochacientos setenfa y ocho cero ciento uno
(1573 09878 0101) extendido por of Registro Nacional de las Personas de la Reptiblica de Guatemala, acttio
en mi calidad de Presidente dsl Consejo de Administracién y Representante Legal de fa FUNDACION
CARLOS F. NOVELLA, que en adelante se denominard LA FUNDACION. Calidad que acredito con ef acta
notarial en la cual consfa mi nombramiento, autorizada con fecha catorce de noviembre de dos mil catorce,
por la Notaria Cristina Maria Viflacorta Cabarris, la cual se encuentra debidamente inscrita bajo la partida
ntimero frescienfos cincuenta y uno (351), folio trescientos cincuenta y uno (351) def fibro dieciséis (16) de
nombramientos def Sistema Unico del Registro Electrnico de Personas Juridicas del Ministerio de
Gobernacitn; sefialo como lugar para recibir notificaciones, cifaciones o emplazamientos la sede de LA
FUNDACION, ubicada en diagonal seis (6) nimero diez guién sesenia y cinco (10-65) de la zona diez (10),
Edificio Centro Gerencial Las Margaritas, Torre uno (1), nivel once (11), de esta ciudad. Las comparecientes
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hacemos constar: a) haber tenido a la vista los documentos relacionados en el cuerpo del presente
documento y ser de los datos de identificacion personal anteriormente consignades;, y b) que las
representaciones que ejercitamos son suficientes a nuestro Juicio para el otorgamiento del presente Convenio.
Por este acto celebramos CONVENIO DE COOPERACION de conformidad con ef contenido de las clausulas
siguientes: PRIMERA: BASE LEGAL, Ef presente convenio se suscribe con fundamento en lo que af respecto
determinan fos articulos. 76 inciso d) de la Ley de Proteccion integral a la Nifiez y Adolescencia, Decrafo
ntmero 27-2003, del Congreso de la Republica; articulo 4 literal o), articulo 6 literal g), articulo 9 literales a) y
k), del Acuerdo Gubemativo 18-2006, Reglamento Organico Inferno de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Repiblica. SEGUNDA: ANTECEDENTES. LA SECRETARIA tiene como objetive esencial
el desarrofto de los procesos de formulacion, planificacion, direccion, efecucion y evaluacién de politicas y
programas dirigidos a la nifiez y adolescencia, y la ejecucion de programas a favor de fa mujer, la familia y la
comunidad, para contribuir a un funcionamienfo sectorial articulado, racional y eficients, promoviendo el
habajo en equipo, la participacion ciudadana, ef desarroflo de la familia ¥ de los grupos vulnerables,
realizando su funcién acorde g las polfticas, programas y acciones de bienestar social, organizando la
estructura administrativa que le permita eficientar, agilizar y garantizar la prestacion de los servicics. Por su
parte LA FUNDACION es una sociedad civil no lucrativa de Servicio y compromiso social con la nifiez y la
juventud, cuyos esfuerzos estan dirigidos de manera general a contribuir a la construccion de la paz y Ia
democracia, que confleven el desarroflo y bienestar de la poblacion guaternatteca. TERCERA: OBJETO DEL
CONVENIO. Las partes, en fa calidad con que actuamos a través del presente convenio de cooperacion, hos
comprometemos a ejercer acciones conjuntas para la organizacion ¥ ejecucion de acciones y proyectos, del
plan piloto de Bachillerato con Orientacion en Productividad y Emprendimiento a los adolescentes en conflicto
con la fey penal para la reinsercion social de los mismos; que se encuentran cumpliendo sanciones
sacioeducativas y ordenes de orientacion y supervision, en ef marco de la ley de Proteccion Integral de Ia
Nifiez y Adolescencia a través de un proceso integral que comprenderd la formacién académica, capacitacién
y orientacion metodoldgica y tutoria educativa. CUARTA: NATURALEZA DEL CONVENIO. El presente
convenio comprende la realizacion de actividades formativas, asesoramionto y acompafiamiento, asi como
facilitacion de procesos formativos al personal usuario de la metodologia, que atiende a los Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal sancionados con libertad asistida o privacion de libertad. La realizacion de dichos
sefvicios por parte de LA FUNDACION es de forma gratuita y o genera conlraprestacion de ningtin tipo para
LA SECRETARIA. QUINTA: UBICACION DEL DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO. E/ plan
conjunio de trabajo a desarrollarse por medio def presente convenio, se llevars a cabo en las instalaciones

que se harén saber a LA FUNDACION mas adefante mediante carta, gue pasara a ser parte integral del



presente convenio. SEXTA: DEL DESTINO. El programa de servicio educativo esta destinado exclusivamente
para los adolescentes sancionados con medidas alfemativas a fa privacion de libertad o privados de libertad.
SEPTIMA: DE LAS RESERVAS. LA SECRETARIA se reserva el derecho y la facultad de sugefir la
implementacion de modelos de intervencion y protocolos que mejoren el desarrollo integral de los
adolescentes que sean atendidos. OCTAVA: PLAZO DEL CONVENIO. Ei presente convenio surtira sus
efectos a partir del uno de diciembre del dos mil catorce (01 de diciembre de 2014) al treinta y uno de
diciernbre del dos mil quince (31 de diciembre de 2015), plazo que podra prorrogarse mediante una adenda,
en virtud qus LA FUNDAGION tiene proyectado que ef objeto gel presente convenio se desarrolle en un plazo
aproximado de dos (2) afios. NOVENA: OBLIGACIONES DE LA FUNDACGION. Se compromste a lo
siguiente. 1.Velar y acompafiar la implementacién de la modalidad flexible del plan pilofo del Bachillerato en
Ciencias y Letras con erientacion a la Productividad v Emprendimisnto. 2. Proveer inicialmente del material
educalivo completo para 82 alumnos y 9 juegos para docentes del Plan Piloto de Bachillerato, pudiendo
ampliar dicha donacién segun LA FUNDACION lo estime convenients y de comin acuerdo entre LA
SECRETARIA, con el simple cruce de cartas entre ambas instituciones. 3. Incorporar en la capacitacion de
tutoria de la modalidad flexible del plan piloto del Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacian a la
Productividad y Emprendimiento a 5 miembros del Personal de LA SECRETARIA incluyendo en dicho
compromiso a la Directora del Centro de Educacion Extraescolar de dicha institucion. 4 .Acompariar la
implementacién de la modalidad flexible del plan piloto de Bachillerato a través del Centro de Educacion
Extraescolar de LA SECRETARIA, hasta que ésta realice sus propios procesos avalados por el Ministerio de
Educacion. 8. Mantener una coordinacién constante y permanente a través de la persona que designe la
Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con fa ley Penal de LA
SECRETARIA. DECIMA; LA SECRETARIA a través de la Subsecretaria de Reinsercion y Resccializacion de
Adolescentes en Conflicto con la Ley penal, se compromete a lo siguiente: 1.Facilitar ef personal técnico y
administrativo que ejecute el servicio educativo y que serd capacitado por parte de la Fundacién Carlos F.
Novella e implementado por fa Universidad del Valle de Guafemala. 2. Destinar espacios fisicos para la
operatividad del servicio y la ejecucion de las modalidades flexibles af plan pilofo del Bachillerato en Ciencias
y Letras con orientacion a la Productividad y Emprendimiento que la Fundacion Carfos F. Novella estd
implementando. 3. Asignar a dos personas de manera permanente que mantenga la comunicacién y
coordinacion con la Fundacion Carlos F. Novella. 4. Remitir informes del proceso educative cada cuatro (4)
meses a la Fundacion Carlos F. Novella, con base al formato que la Fundacion remita a LA SECRETARIA de
Bienestar Social a través del Programa de Medidas Sociceducativas, especificamente a la Directora del

Programa Centro de Educacion Extraescolar. 5. Ser parte de la programacion evaluativa del proceso.



6. Gestionar ante la Direccion General de Educacion General Extraescolar {DIGEEX) el cidigo
correspondiente al Bachillerato Flexible para emitir la constancia educativa correspondiente a cada
estudiante. DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES CONJUNTAS. Ambas partes, nombraran a dos
representantes de cada institucion, quienes se reuniran periédicamente para establecer la programacion de
acompanamienfo en la implementacion del servicio, acuerdos y acciones para gfecutar las acciones
acordadas en el presente convenio y fomar fas medidas correctivas en beneficio del modelo educativo.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Las instituciones firmantes se comprometen y garantizan la
estricla confidencialidad y reserva de informacién que infercambien en ef &mbito de sus respectivas
intervenciones en el presente convenjo. DECIMA TERCERA: SUJECION A LAS LEYES DE LA
REPUBLICA Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los aspecios no contemplados en ef presente convenio,
que se presenten durante el desarrollo del mismo, serén discutidos y solucionados entre las partes. Esta
funcion no podra ser delegada en ninguna otra persona; dichos representantes legales nos sometemas a las
leyes da la Republica de Guatemala, en todo lo relacionado en este convenio y acordamos expresamente en
que cualquier diferencia, confroversia o reclamo que surja entre las partes, derivados de la interpretacion,
cumplimiento, aplicacion y efectos del presente convenio, sera resuelfo directamente entre las partes con
caracter conciliatorio administrativo, sin embargo, si no fuere posible flegar a un acuerdo, cualquier
controversia que surgiere de la ejecucion del presente convenio, se solventard por el procedimiento
contencioso administrativo. DECIMA CUARTA: AUTONOMIA INSTITUCIONAL. Las partes mantendran su
autonomia institucional, técnica y administrativa, y colaboraran de mutuo acuerdo para cumplir con fas
obligaciones establecidas en este convenio, dentro del marco de las leyes que las rigen, estatutos y
reglamentos. Bajo ningin contexto existira subordinacion, sin embargo, y sin menoscabo de la naturaleza
juridica de ambas instituciones, en el entendido que ef mandato legal de LA SECRETARIA no es delegable,
la Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, garantizara
y estableceré los mecanismos de control para el funcionamiento del servicio. DECIMA QUINTA:
RELACIONES LABORALES. Las relaciones laborales o de cualquier tipo que necesite establecer cada una
de fas partes con su propio personal para la ejecucion de lo acordado no se veran alteradas por la suscripcién
del presente Convenio, ain en los casos que ambas instituciones realicen trabajos canjuntos que se
desarrolien en las instalaciones o con el equipo de cualquiera de ellas. DECIMA SEXTA: TERMINACION
DEL CONVENIO. El presente convenio se dard por terminado cuando ocurra alguna de las Siguientes
circunstancias. a) por decision unilateral de cada una de las partes; b) por vencimiento del plazo; ¢) por
rescision acordada de mutuo acuerdo; d) por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada y

aceptada por las parles, segun sea el caso y cuando se haga imposible el cumplimiento del mismo; en ef caso



de que LA FUNDAGION se vea impasibilitada para continuar dando cumplimiento a lo estipulado en ef
presente convenio, lo hara saber de manera escrita a LA SECRETARIA. con treinta (30) dias habiles de
anticipacion; e} por no convenir a los intereses de alguna de las partes, dando ¢f aviso con treinta {30) dias
habiles de anticipacion; y f) por incumplimiento de alguna de las partes, en las obligaciones que adquieren
mediante la suscripcion del presente convenio. DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DEL CONVENIO. Los
otorgantes en la calidad con que actuamos, damos integra lectura a todas ¥ cada una de ias clausulas que
conforman ef presente convenio y enterados de su contenido, objeto, validez y demas efectos legales, o

aceptamos, ralificamos y firmamos, quedando ef contenido en cincos {5) hojas de pape! bond, escritas todas
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CECILIA MAR{A DOUGHERTY NOVELLA
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION CARLOS F. NOVELLA

En la ciudad de Guatemala, el dia ocho de enero del afio dos mil quince, como Notario (a) Doy Fe: a) Que las firmas que
anteceden SON AUTENTICAS por haber sido puestas el dia de hoy en mi presencia por fa Licenciada SILVIA RAQUEL
VIELMAN DE LEON DE ALCAZAR, quien se identifica con Documento Personal de Identificacion (DRY), Cédigo Unico
de Identificacion (CUI) numero dos mil quinientos cuarenfa y nueve ochenta y cuatro mil ciento treinta y cuatro cero
clento uno (2549 84134 0101} extendido por el Registro Nacional de Jas Personas de la Repiblica de Guatemala, y por
CECILIA MARIA DOUGHERTY NOVELLA: quien se identifica con Documento Personal de Identificacion (DPJ), Cadigo
Unico de fdentificacion (CUl) numero un mil quinientos sefenta y fres cero nueve mil ochacientos sefenta y ocho cero
ciento uno {1573 09878 0101) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala,
quienes firman ia presente Acta de Legalizacion de firma con el (la) Notario (a ) autorizante.
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SILVIA RAQUEL VIELMAN DE LEGN DE ALCAZAR CECILIA MARIA DO :GHé TY NOVELLA
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Ante mi:

Lic. Mario Hilario Leat Barrlenws
ABDGADO ¥ NOTARIO




RESOLUCION DS No. 16-2015
GUATEMALA, 9 DE ENERQ DE 2015

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE L4 REPUBLICA.
CONSIDERANDO:

Oue la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, a través de la
Subsecretaria de Reinsercion y Resocializacion de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal,
tiene como funcidn principal levar a cabo todas las acciones relativas al cumplimiento de las
sanciones impuestas a los adolescentes transgresores de la ley penal. asi como cumplir las
Junciones que emanan de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia relativas a la
responsabilidad penal de los adolescentes.

CONSIDERANDO:

Que como consecuencia de lo anterior, se celebré el Convenio de Coaperacién Numero SBS guién
cero dos guion dos mil quince (SBS-02-2015), suscrito entre la Secretaria de Bienestar Social de
la Presidencia de la Republica ¥ la Fundacién Carlos F. Novella, el cual tiene por objeto ejercer
acciones conjuntas para la organizacion Y efecucion de qcciones y proyectos, del plan piloto de
Bachillerato con Orientacion en Productividad Y Emprendimiento a los adolescentes en conflicra
con la ley penal para la reinsercion social de los mismos; que se encuentran cumpliendo
sanciones socioeducativas y ordenes de orientacion Y supervision, en el marco de la ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia a través de un proceso integral que comprenderd
la formacion académica, capacitacion Y orientacion metodologica y tutovia educativa.

POR TANTO:

Esta Secretaria con base a lo considerado ¥ lo que para el efecto establecen los articulos 4 literal
ch vy 9 literales a) y k), del Acuerdo Gubernativo nimero 18-2006, Reglamento Orgdnico Interno
de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repuiblica.

RESUELVE:
1% APROBACION. Aprobar el Convenio de Cooperacion Numero SBS guion cero dos guion dos

mil quince (SBS-02-2013), suscrito entre lu Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Repiblica y la Fundacion Carlos F. Novella

Secretaria de Bienestar Sotial de la Presidencia de la Republica



