CARTA DE ENTENDIMIENTO |
ENTRE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y EL
PATRONATO NACIONAL DEL MODELO DE GESTION PENITENCIARIA

La Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, es uh organo administrativo
gubernamental, dependiente del'-'Or:ganismo Ejecutivo que tiehe a su cargo ta formulacién,
coordinacién y ejecucion de las Politicas. Publicas de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia guatemalteca, contribuyendo al hienestar "fami'li_ai"-y"'comdn_ita rig. Impuisa a
través de los programas el respeto y promocion de los derechos de la nifiez v la
adolescencia guatemalteca, llevando a cabo planes de accidn derivados del marco juridico
establecido.

El Patronato Nacional del Modelo de Gestién Penitenciaria, es una -asociacién civil,
privada, educativa, de desarrollo social, cultural, sin fines de. lucro, no confesional vy
apolitica que premueve el desarrollo integral de las personas, con personeria juridica y
patrimonio propio, teniendo como objetivo primordial apovar los planes; programas y
proyectos de'la reeducacion y readaptacion social de las personas privadas de libertad.

‘Ambas. entidades, en la busqueda del bienestar general de grupos -en situacién de
vulnerabilidad, asi:come en lareinsercidn y resocializacion de internos..

ACUERDAN:
Suscribir la-presente Carta de entendimiento, conforme las siguientes clausulas:
PRIMERA: DE LA LEGITIMACION DE LAS PARTES

La Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica de Guatemala, es

representada por ANA PATRICIA CONTRERAS MEJIA DE GONZALEZ, de treinta y cinco

afios (35) afios; casada, guatemalteca,; Abogada y Notaria, de este domicilio, me identifico
. ¢con el Documento Personal de Identificacién ~DPI-, con Codigo Unico de ldentificacion —
""‘s‘iCUI- dos' mil guinientos cincuenta y siete: espacio treinta y nueve _r’nil ochocientos
Hieciocho espacio cero ciento uno (2557 39818 0101), extendido por-el Registro Nacional
e las Personas de [a Republica de Guatemala, quien actda en su calidad de SECRETARIA
DE BIJENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, personeria que
-acredita con copia certificada del Acuerdo Gubernativo en el que consta su neribramiento
de conformidad con el ndmero cuarenta y cuatro {44}, de fecha cuatro de septiembre de
dos mil diecisiete {04/09/2017), y acta de toma de posesion del cargo, nOmeroc

CFUBLICH - | ochocientos veinticinco guion dos mil diecisiete {825-2017), de fecha cinco de septiembre
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(ﬁfb‘ﬁ “C4>, de dos mil diecisiete (05/09/2017), asentada en el libro de actas principal niimero L dos
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o; treinta y dos mil quinientos cincuenta y cinco {L2 3-2_,555), folio cero-once céra nueve




(01109}, de la Direccién de Recurses Humanos de la Secretaria de Bienestar Social de [a
Presidencia de la Republica,.-autorizado porla Contraloria General de Cuentas;.

El Patronato Nacional del Modelo de Gestion Penitenciaria, estd representado por la
Licenciada IRMA RAQUEL ZELAYA ROSALES, de setenta y dos afios de edad, soltera,
economista, guatemalteca, de este domicilio, con el documento personal de identificacidn.
-DPI- Cddigo Unico de Identificacion -CUl- namero un mil setecientos setenta y siete
espacio ochenta y nueve mil dieciocho espacio cero ciento.uno, extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; actlio en calidad de Presidenta.de
la. Junta Directiva del Patronato Nacional del Modelo de Gestidn Penitenciaria, la que.
acredito con €l acta notarial de mi nombramiento autorizada en la ciudad de Guatemala
de fecha 22-de agoste de 2017, por el Notario Carlos René Vega Ferndndez; inscrita bajo la
partida nimero 247, folio 247, del libre 45 de Nombramientos eni el Registro de Personas
Juridicas.

'SEGUNDA: OBIETO.

El objeto de la presente. Carta de entendimiento es apoyar a la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Reptiblica, a través de la Subsecretaria la Reinsercidn Social y
Resocializacién de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, en la implementacién y
seguimiento dé programas y actividades que atiendan de manera integral los aspectos de-
conducta y desarrollo humano de la poablacién del Centro Especializado de Reinsercion -
CER- y Casa Intermedia -Cl- relacionados a salud fisica y mental, educacién, trabajo,
‘deporte, capacitacion, cultura, familia, apoyo espiritual, y- otros que coadyuven a la
reinsercién social y resocializacién de los internos gue se encuentren cumpliendo una
sancion en el Centro Especializado de Reinsercion -CER- y Casa Intermedia -Cl-.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
Ambas instituciones se comprometen a lo siguiente:

A. COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.

i Proporcionar a las personas individuales o juridicas. que designe el Patronato
Nacional del Modelo de Gestién Penitenciaria, segin sea &l caso, un espacio adecuado, en
el cual podran desarrollar programasy actividades relacionados a la salud fisica y mental,
educacion; trabajo, deporte, ca_pa'c'itacién cultura, familia, apoyo espiritual, y otros que
coadyuven a la reinsercion social y resocializacion de los internos, en el Centro
Especializado de Reinsercién 'y Casa Intermedia,

ii. Brindar a los. designados del Patronato Nacional del Modelo de Gestion
Penitenciaria, la seguridad necesaria para poder desarrollar talleres, programas,
capacitaciones u otras actividades.relacionados al proceso de reinsercidn. y resocializacién
de los internos,




iiii. Facilitar a los designados del Patronato Nacional del Modelo de Gestion
Penitenciaria, los servicios que sean necesarios para poder desarrollar las actividades
sefialadas en el inciso anterior,

v, Organizar en grupos a los intéinos gue participardn en talleres, programas,
capacitaciones u otras actividades.
V. Procurar que las actividades acordadas y gue se desarrollen como consecuencia de

esta carta de entendimiento persistan, pese al cambio de autoridades en la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica y en la Subsecretaria de Reinsercién
‘Social y Resocializacion de Adolescentes en. Coiiflicto con la. Ley Penal, mediante la
institucionalizacion'y documentacion del modelo,

vi. Presentar informes -_genera'Ees'_ y de avances relacionados a los talleres de
programas, capacitaciones y otras actividades a las instancias correspondientes.

vii. Proborci'onar a las personas gue ingresen para hacer efectivo el objeto de la
presente carta de entendimiento a las instalaciones de los centros. relacionados, listado de
objetos que no pueden seringresados por los delegados.

vili.  Brindar la informacion necesaria bajo los pardmetros que permite la ley PINA,
relacionada con. 105 internos. y sobre gestiones administrativas relacionadas al Centro
Especializado de Reinsercion y Casa Intermedia.

B. COMPROMISOS PATRONATO NACIONAL DEL MODELO DE'GESTIC’)_N'PENITENCI_F\R]A
X Apoyar actividades, programas o proyectos, que tiendan a la reeducacién y

readaptacién social de. la poblacién que se encuentra en el Centro Especializadoe. de
Reinsercién -CER-y Casa Intermedia.

. ‘Apoyar cathpafias de sensibilizacion social a favor de la poblacidn antes
rélacionada, en medios de:comunicacién;, prensa escrita, radrodlfuswn y'redes’socidles.

M.  Impulsar una estrategia de incidencia para la asignacién presupuestaria adecuada
al Centro Especializado. de Reinsercién y Casa Intermedia,

IV.  Asesorar en la cooperacién con instancias nacionales e internacionales relacionada
a la reinsercion y resocializacion de la poblacion que se-encuentre en los Centros citados.

V. Colaborar en la coofdinacion de alianzas para la-obtencion de empleos a favor de.

\la poblacién del Centro Especializado de Reinsercién -CER- y Casa Intermedia -Cl-, asi
-omo para la formacién académica de esta poblauon respecto a los distintos. niveles

#ducativos.




CUARTA: PLAZO

La Presente Carta de entendimiento entrara en vigor a partir.de la firma por ambas partes
y tendrd una duracién de tres afios, pudiendo ser prorrogado mediante cruce de cartas.

QUINTA: PROHIBICION

Les queda prohibido a ambas partes, ceder los derechos provenientes de la presente
carta de entendimiento, salvo acuerdo expreso de las mismas.

SEXTA: INDEPENDENCIA FUNCIONAL

Las partes signatarias mantendran su independencia institucional, técnica y ad ministrativa
y colaborardn de mutuo acuerdo en cumplir con las obligaciones establecidos en esta
Carta de enteéndimiento, respetando sus respectivas normativas.

SEPTIMA: MODIFICACIONES O AMPLIACIONES

Las partes podran, de comun acuerdo, durante la vigencia de esta Carta de entendimiento
mo’d'ificar_, ampliar, .adicionar o sustituir algunas funciones que sean permisibles y practicas
para lograr el objeto del mismo. Dicha modificacién sera firmada y anexada como parte
integral de esta Carta de entendimiento, con idénticas formalidades.

OCTAVA: ENLACES INSTITUCIONALES

Para-el me’j_o‘r'cum‘plimiento-'de:Ia’s..actividade's:'y-oblig_'_ac'ione's quese derivan de la presente
Carta de entendimiento, la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia des’igna_ré
mediante notificacién escrita, quien serd la persona asignada como enlace para llevar a
cabo las gestiones y compromisos que conlleva la consecucién de los objetivos que
persigue el ‘mismo. En caso se produzea un cambio en la persona designada deberd
hotificar de inmediato para no perder el seguimiento adecuade de las acciones de la
presente carta de entendimiento. En la misma forma, segin el tema, el Patronato
Nacional del Modelo de Gestion Penitencia, notificard a dicha Secretaria sobre la
designacidn de la persona que servird de enlace entre ambas entidades.

AOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes signatarias manifiestan que llevardn a cabo de buena fe todas las acciones
derivadas de la presente carta de entendimiento, por lo que pondran su empeiio para el

"_"-; debido cumplimiento-de las mismas. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver




DECIMA: TERMINACION

La presente carta de entendimiento se dard por terminado cuando concurran cualquiera
de las circunstancias siguientes: a} Por vencimiento del plazo, siempre que no haya sido
prorrogado el mismo; b) por rescision acordada por mutuo acuerdo; €) por caso fortuito o
de fuerza mayor que haga innecesario la carta o que ‘afecten su cumplimiento; d) por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta carta; y e} por decisién unilateral
de cualquiera de las partes, previo aviso por escrito con un mes de anticipacién, En
cualquiera de los casos de terminacion de la carta, las partes, deberdn cumplir con sus
obligaciones que hubieren iniciado.

DECIMA PRIMIERA: OTROS

Ambas partes-convienen que como consecuencia de esta carta deentendimiento, podran
emitirse nuevos acuerdos o adendums relacionados a las actividades que por su
naturaleza desempefian ambas instituciones, los cuales deberdn consensuarse
previamente,

DECIMA SEGUNDA: LIMITES Y COSTOS

El limite de este apoyo mutuo sera normado por la capacidad administrativa y financiera
de ambas instituciones. Los costos de los apoyos en las acciones a realizar estardn sujetas
a los acuerdos de las partes, segun cada proyecto o programa especifico.

DECIVIA TERCERA: ACEPTACION.

Las partes en 10s términos relacionados aceptamos el contenido integro de la presente
Carta de entendimiento y enterados de su contenido, objeto, validez y efectds legales lo

ratificamos y firmamos, en dos ejemplares originales, uno para cada parte.

En la Ciudad de Guatemala, el 30 de octubre de dos mil dieciee

Lic. Irma Raquel Zelaya Rosales
Representante
Patronato Nacional del Modelo. de Gestidn Penitenciaria




GO&EEHN{) UE LA RFP{JBT’CA DE

RESOLUCION NUMERO DS 605-2018
GUATEMALA, 31 DE OCTUBRE DE 2018

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que [a Secretaria de Bienestar Social de ia Presidencia de la Repiblica, tiene como
finalidad coadyuvar en la proteccidn integral y especial de la nifiez y adolescencia en su
entorno familiar, mediante la restitucion y el'goce de sus derechos, asimismo contribuye
en la reinsercién de los adolescentes en ‘conflicto con la Ley Penal, a fravés de sus
Drogramas y. servicios,

CONSIDERANDO:

Que como consecuencia de lo anterior, con fecha treinta de -octubre de dos mil dieciocho
(30-10-2018), se celebrd-la Carta de Entendimiento entre la Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica y el Patronato Nacional de Modelo de Gestién
Penitenciatia, la cual tiene por objeto apoyar a la Secretaria de Bienestar Sociai de Ja
Presidencia de la Repliblica, a través de la Subsecretaria de Reinsercién y Resocializacion:
de Adolescentes en Conflicto con fa Ley: Penal, en la implementacién y seguimiento de
programas y actividades que atiendan de manera integral los aspectos de conducta vy
desarrollo humano de la poblacion del Centro Especiatizado de Reinsercién ~CER- y Casa
Intermedia —Cl-, relacionados a salud fisica y rhental, educacion, trabajo, deporte,
capacitacion, cultura, familia, apoyo espiritual y otros que coadyuven a la reinsercién social
y resocializacidon de los internos que se encuentren cumpliendo una sancién en el Centro
Especializado de Reinsercion —CER- v Casa Intermedia —CI-,

POR TANTO:
Esta Secretarfa con base a lo considerado y lo que para el efecto establecen los articulos 4
literales ¢. y e, y 10 literales a. y p., del Acuerdo Gubetnativo nimere 101-2015,

Reglamento Orgénico Interrio de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Repliblica.

32 calie 9-34 Zona 11, Las Charcas Guatemaia, Guatemala 'I’eiefono- (502) '_241435'45
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
DE 1A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1°. APROBACION. Aprobar la Carta de Entendimiento suscrita entre la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica y El Patronato Nacional del Modelo de
Gestion Penitenciaria.

2°. VIGENCIA. La presente Resolucién surte sus efectos inmediatamente.

NOTIFIQUESE.

Secre
Secretaria de Bieneste

32 calle 9-34 Zona 11, Las Charcas Guatemala, Guatemala. Teléfono: (502) 24143535

www.sbs.gob.gt




