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' PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Acuérdase emitir el REGLAMENTO ORGANICO INTERINO DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE

LA REPUBLICA.
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 18-2006

Guatemala, 23 de enero de 2006.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo Gubemativo Nimero 752-2003, de fecha 21 de noviembre de 2003 se emiti6 el

Reglamento Orgénico de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repiiblica, el
cual fue reformado por el Acuerdo Gubemativo nimero 549-2005 de fecha 9 de noviembre de 2005
y por el Acuerdo Gubernativo niimero 898-2005 de fecha 16 de diclembre del 2005.

- CONSIDERANDO:

Qde es necesario sustituir el Reglamento Orgénico de la Secretaria de Bienestar sdciql de la
Presidencia de la Republica, con la finalidad de establecer las funciones, estructura técnica y
administrativa de las unidades que respondan al nuevo enfoque social de la Institucion. o

- POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que e confiere e! articulo 183 literal €) de la Constitucién Politica de la
Replblica de Guatemnala,

ACUERDA:

Emitir & siguiente

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. ‘

CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETIVOS, COMPETENCIA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Articulo 1. NATURALEZA. La Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Repibiica,
que en este reglamento se denominard la Secretaria de Bienestar Social, es el 6rgano
administrativo que tiene a su cargo fa formulaci6n, coordinacién y fiscalizacién de las politicas
piblicas de proteccién integral de la niflez y la adolescencla, asi como la administracién y
ejecucion de los programas de bienestar social a favor de la familia y grupos vulnerables que lieve
cabo el Organismo Ejecutivo. Depende jerdrquicamente de la Presidencia de la Repiblica.

Articulo 2. OBJETIVO. La Secretarfa de Bienestar Social, tiene como objetivo esencial el
desarrollo de los procesos de formulacion, planificacién, direccién, ejecucién y evaluacién de
politicas y programas dirigidos a la niftez y adolescencia, y la ejecucion de programas a favor dela
mujer, ia familia y la comunidad, para contribuir a un funcionamiento sectorial articulado, racional y

_ eficiente, promaviendo el trabajo en equipo, la participacion ciudadana y el desarrolio de la familia y

de los grupos vulnerables.
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. ariieuto 3. COMPETENCIA. Es compotencia de I Secrelaria do Blencstar Sockal, coordiner las
-mmmmpommonnmduhmmzymumm,dmmo‘
ym&mmdomhdmmﬂbldﬁdemnwms.mwd&mmnmaque'

m-malmmmmmmmmmmnmmumwﬂosu
’ 1

", grupos vuinerables sin ningan tipo de discriminacion.

Articuio 4 FUNCIONES GENERALES. En ol marco de o establecido por la ley, fa Secretaria de |

' qummmmwuhm ‘

'a)lehove‘r, ‘sjecutar y evaluar los programes dirigidos a la poblacion “en resgo social;

. . i
b) Desarrollar accionss destinadas a fortalecer a ia familla y brindar proteccién a nifios, niflas,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adulto mayor, dentro de un marco de
desarrollo integral de la persons; - . ) i
c)RoMmMndﬂn'awmalamuﬂmpmgmymmdemmn
organizando Ia estructura adminisirativa que fe permita eficlentar, agiizar y garantizer la prestacion
de 08 servicios; .

mcnnhm-mmpdmmpﬁwmmmspmhcmonmmmthiezydela i
Adolescencia

.a los distinios sectores y dependencias del Estado que comesponda, sean
lneorpoudaenwsnspodmspollﬁessdodesamllo;y

¢) Promover la parﬂdpadﬁnoooﬂlnadadatodnhserﬂdadupﬁﬂmypﬂvudasqmbﬂrﬂen
seMdosdoMrsqcialoaoadywmnlapmswdbndelosmm

Articulo 8. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL. Para &l
cumpkmiento de las funciones generales establecidas en s! anticuio 4 de este Reglamento, la
Secretaria de Bienesiar Social tendré las funciones especificas sigulentes:

a) Promover y desamoliar politicas, pvogrima_s y acciones prioritartas de Bienestar Soclal, de
confonnidad con la Ley de la matera;

by Velar porque los procedimientos administrativos aplicados en sus programas, garanticen el
fortalecimiento de la familia guatemalteca; . .

¢) Priorizar hacia tos sectores de la poblacion més vulnerables, la prestacion de fos servicios
quebtﬁ\ualalndlucldnanlvelmdml; .

d) |rnbulsar y desasrollar actividades de investigacion con et propdsito de detectar problemas
en materia de bienestar social, que ameriten la stencién del Estado, promoviendo su
. difusion y discusion; .

)] Pmmweruanislandewyesymglmnmmmamspammepmdmmlde
ta familla y de los grupos vuinerables, elaborando los anteproyectos mpectlvos

) Ejecutar las acclones preventivas para la atancion y proteacion integral ante sltuaciones
que pongan en riesgo et desarrolio de la nifiez y adolescencia;

)] Pmpldarlapsrﬂdpaddndehmmuﬁﬁadoneldemolhyejoudﬁndommmasy

't

t) Gestionar cooperacién técnica yio finanders nacional o imemacional, que coadyuve
dumlbmmﬂwmymymsmmmmm“mm; -

i Adminlslnrdlpdﬂmnhdumomanophsgamlﬂadomsgcmymm
eueluslmen_ieenls rea¥zacion de sus objetivos, funciones y programas de trabajo;

i) Apoyar la irtegracion, consolidacion y articutacion de la Comisiér"Nacional de la Nifiez y
_de la Adolescencia y su Secretaria Ejecutiva, asi como.de las Comislones Municipales dé
la Nifiez y de la Adolescencia u otros Grganos que sean creados por la Ley posteriommente;

K) Autorizar jos programas de las entiladis privadas de bienestar social;

[ Asesorar al Presidente de la Repiblica en materia de bienestsr sacial, grupos vulnerables

yanlomuvoahsawlonuypmaramlsde!omhdmlemahfaml.aslmou_u
.. demés instituciones que lo requierar; )
m)mﬁwdquhrawéndeuemdnrmﬂdolmmnbmoﬂmﬁmyenmw

wmmmmummuqumpﬁm;y

) Desamoltar ofras funciones especificas que sean inherentes a su natwialezs. ‘

Mulol.mmvsmﬂﬁ.umlmMWmdmuh
Docirina de Proteccién integral y de acuerdo a ia disponibiided de aus recurscs humanos,
materiales y finunciercs proporcionaré los serviclos sigulerites: .

a) Reforzamiento sscolar y prevencidn a la callejizacién, de nifios y nifies de siete a doos afios,
hijos de madres y padres trabajadores de @SCAS08 reCurtos; i

b) PMWMywmml,am.nMmemomm
sus derechos;

€). Pmtoodﬂnlmenrivabmotunpoﬁopunnmnmlnlm. niflas y adolescemes con
wmylommoeammuoﬁmz :

d) Edumdonespodalymdmdénlabomlmmﬂos. nifias y adolescentes con discapacidad
mental leve y/o moderada;

‘0 Familias sustitutas y adopciones para nifios, niftas y adolescentes de cero a dieciocho aftos en
siuacion de vuinerabilidad; ' E

L] lmwﬁnanim.nMyMonmaMndewnmm-mmm'
Myonmm.lmuowmmmm:

] mminuMym.d‘Menmﬂmmhm .

ponal; )
) mmmﬁﬂmmmaam.ummu-ymmm,dmam»
‘ynl\ndemmam:noo,hﬂosdeMypﬁmmmdommmmg:
) Mmmﬂmlahmum.mv-hmumnmml,mma,m
My o .
D"‘cmwmmm@joaoﬁndewmmndameusbyuhsoﬁdqn.
; ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ‘
Articuio 7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el cumpimiento de sus fines, la Secretarls se
omnmmmmnmw

1. GRGANO DE DIRECCION SUPERIOR:

14 Despacho Superior;
‘42  Subsecretaria de Proteccitn, Abrigo y Rehabititacién Familiar,
de

-

Comunidad
. 3.2.2 Direccién del

2. ORGANO DE APOYO TECNICO:

21  ConsojoAsesor, .

22 Direccién de Asesoria Juridica; y

23 DlmodﬂndﬂAudlnﬁI!Hm
3.6mnmm1mmosnﬁgecucm: g
3.1 _ Subsecretaria de Proteccion, rigo y Rehabllitacion Famillar;

311 Dieocion del Programa de Protecién y Abiigo para Mifios, Nifias y Adolescones 7

Amenazados o Violados en sus Derechos; |
3.1.1.1 Direccionas de Centros y Parsonal de Apoyo, N
3.1.2 Direccion ded Programa de Atencién a Niftez y Adolescencia en Riesgo Social;
3,1.2.1 Direcclones de Centros y personal de apoyo '

32  Subsecretaria de Fortalecimiento y Apoyo Famiiier y Comunitario;

'3.21 Direcciones de Programas da Atencisn integral a la Mujer, ala Familia y & ta Comunidad.

,3.2.1.1 Direcciones de Centros de Atencién Integral a & Mujer, a la Familla y @ la
y personal de 8poyo. : E

Programa de Atencién Integral a Nifios y Nifias de 0 a 12 afios;

3.2.2.1 Direcciones de Centros y Personal de apoyo . -
323 Direccién del Programa de Atencién Especial y Ocupacional para Nifios, Nifias y

~ Adolescentes con Discapacidad Mental;

3.2.3.1 Direcciones de Centros y Personal de Apcyo,

3.2.4 Direccion del Programa de Famillas Sustitutas y Adopciones.

3.3 Subsecretaria de Reinsercién y Resocislizacion de Adolescentes en Conflicto con la

Ley - .
33.1 Direcciones de Programas para la Reinsercidn y Resocializacion de Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal;
3.3.1.1 Direcciones de Centros y Personal de Apoyo.

3.4 Comision Nacional de in Nitez y de la Adolescencia;
3.4.1Sommﬂaaeummhcm.

35  Coordinaciones;
3.5.1 Cocrdinacién de Apoyo MuRidisciplinario
352 Coordinacién de Apoyo Inferinstitucional.

Cada Direccién y Goordinacién estars integrada por los programas y unidades Adminisirativas que
se estimen necesarias y adecuadas para el correcto desempefio de sus funciones.

4 GRGANOS DE ADMINISTRACION:
41  Dimocion Ejecutive Administrativa Financiers;

4.1.2 Direccidn de Recurses Humanos;
4.1.3 Direccidn de Servicios.
4.2  Direcci6n Ejecutiva de Desamrolio Institucional
421 Direccidn de Planificacién;
4.22 Direcdén de Comunicacién Social;
4.23 Direccion de Formacitn y Capacitacion; y
4.24 Coordinacion de Sistemas
4.3 Direccién Ejecutiva de Coordinacién Departamental
4.3.1 Direcciones Departamentales

CAPITULO Il
ORGANG DE DIRECCION SUPERIOR

Aruculomnesmcnosupmon.ﬂnmmsmmmﬁnmdﬂmmmae'
:immmnmmmhmm.qummMmmdmmu

Atticulo 9. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL. Son funciones
Secretario de Blenestar Social, fas siguientes: Son !
* 8) Reprosantar legaiments a la Secretarta de Bienesiar Social;
b) Ser ol vincule de comunicacién entre la Secretaria de Bienestar Sociat y la Presidencia de
la Repiblica;

) CumkyhawqueseuuwndmumnjunmymnoduaWam
Bienestar Socisl; T

@) Prosentar al Minisiedio de Finanzas Piiblicas ol anteproyecio del Presupuesio de ingresos
y Egresos para of funclonamiento de la Secretaria de Blenesiar Soclal; -

e) Presidir of Consejo Asesor y los Organos para los cusles sea designado legaimente;
n m&,mmwawammmmmymmnsmmm
Bienestar Social; :

) Gestionar toda la ayuda técnica o financiera que se necesite para el funcionamiento dela
Mmam&dﬂ;

h) Numhnr.smdmarymnwudpe}sommlnsmadeamm.domm
4 las necesiiades de cada uno de 108 programas,

) Digiry supervisar la comecia sjecucion presupuestaria;

D Velar porque el patrimonio do la Secretaria de Bienestar Social, s utiios exclusivamente
o la ejecucion de sus programas y acciones; L

K Suscribie lo5 coniratos y convenios en ios que tenga interés la Socreiaria de Bienestar

i Soeid.deMeonhshyuymmmosmpandenm:

) Emlhopli“nymnu‘mhslmmosdowwmpotm:

m) Emitic Acuendos, Providencias, y Resoluciones de acuerdo a su competencia; y

%) Cusiquier otra funcin inherents a la Secretaria de Bienestar Socisl, dentro de los limites
de su competencia. '

Articulo 10. AUSENCIA DEL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL. En caso de ausencia
temporal del Secretario de Bienestar Soclal lo sustituirg ef Subsecretario que el Supevior
designe.

Articulo - $1. SUBSECRETARIAS. Las Subsacretarias estardin a cargo de los Subsecretarios
mnhﬁmmdw,dolawumywmnasuumoelmm,MMh
mmmmmummmmmmmym‘ con ef apoyo def personal

ds las Subsecretarias las sigulentes:

" Articulo 12. FUNGIONES GENERALES DE LAS SUBSECRETARIAS. Son funciones generaies

8) Sustituir ol Sacretario de Bienestar Soclal, en caso de ausencia temporal;

b) Roﬂendaruonhmrmyallohsawdm.uwldmciasomhﬂonumomﬂad
Wom.mm-hmmmmwﬂm
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‘%) Apoyss, m,mummmmmmwm

d) Coordinar con la Direccién Ejecuiva Administrativa Financiera la oplimizacion de los
nummhrﬂbndnhomnﬂmmsum

. 8) mmymmmqmmlmnmmmum

f) Garantizar ol enfoque Iintegral y mulidisciplinario de [0s Drocesos en funcion ae K:
objetivos y Ias metas propuesias en los respectivos planes operativos

o Pmmuqummmmmmmmmmmmmmy
racionaiidad en of uso de 108 recursos;

ny Promover ol frabajo en equipo que coadyuve en la prestacion de ssrvicios de calided hacia
la famiiia y los grupos més vuinerables;

) Promover ia mmaommmmmmmuque
. permitan incrementar su efectividad;

§ Fomentar la participacién, involucramisntc y compromiso de la familia en las acciones de
desarrolio integral de sus hijos; y

K} Cuaiquier otra funcién que sea de su competencia.

rticulo 13. - FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION. ABRIGD Y
REHABILITACION_FAMILIAR. La Subsecretarfa de Proteccién, Abrigo y Rehabiitacién Famiiiar,

IS

os la encargada de ccordinar e implementar las medidas y acciones necesarias que permian

rindar atencidn, educacion, apoyo, cuidado, proteccitn y abrigo a Nifios, Niflas y Adolescentes, y
aqusiios en situacidn de riesgo social, de conformidad con tos programas & su cargo.

Adticulo 14, FUNCIONES DE LA BUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENYO Y APOYQ

FAMILIAR 'Y COMUNITARIO. La Subsecretarfa de Fortalecimiento y Apoyo Familiar y -

Comunitario es la encergada de desaroliar programas dirigides al fonalechﬁmlo de las fanillas y
comunidades guatemaliecas, por medio de acclones de apoyo, acompafiamiento, autogestion,
educacion, capacilacion, formacion, y asistencla soclal, que les permitan tener oportunidades para
alcanzar mejores condiciones de vida.

Articulo 15. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE REINSERCION Y RESOCIALIZACION
DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL. La Subsecretaria de Reinsercin y
Resocializacién de Adolescentes en Confiicto con la Ley Penal, tiene como funcién principal llavar
a cabo todas las acclones relativas ai cumplimiento de las sanciones impuestas a los adolescentes

transgresores de ia ley penal, asf como cumplir las funciones que emanan de la Ley de Proteccién

Integral de la Nifiez y Adclescencia relativas a la responsabllidad penal de los auolasuums

CAPITULO IV )
ORGANDS DE APOYO TECNICO

Articulo 16. CONSEJO ASESOR. El Consejo Asesor S un equipo de consulta y asesodia on la

planificacion de ias actividades de la Secretaria de Bisnsstar Social. Se infegra por &l Secretario '

de Blenastar Social; el Subsecretario de Prutectibn, Abrigo y Rehabiltacién Familiar, e
Subsecretario de Fortalecimiento y Apoyo Familiar y Comunitario; el Subsecretaric de Reinsercién
y Resocislizacién de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal; el Director Ejecutive
Administrativo Financiero; el Director Ejecutivo de Desarrolio Institucionsl; ei Director Ejecutivo de
Coordinacién Deparamental; el Director Financiero; el Director de Asescrfa Juridica y el Director
de Auditoria y Fiscalizacién. Asimismo, el Despacho Superior podrd invitar a personas individuales
o sntidades que aporten al mejor funcionamiento de |a Secretar(a de Bienestar Social.

Articulo 17. FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR. Son funclonés del Consajo Asesor, las
siguientes:

a) Pmpwmhinplunonladﬂnonwdﬂudﬁndolupolﬁmywdommmncomo
finalidad coadyuvar al mejoramiento da los servicios de la Secretaria do Bienestar Social;

b) Recomendar pumdeoﬂmmmmmmmmhlnﬂludbn;
mhmﬁn&dﬁnmudlsﬂnmww

c) Conocer y mmummmnmmmymmmmdera
Inwmdon cuando asi lo solickte ol Despacho Superior;

d) Participer y opinar sobre o} anteproyecto de Presupuesto de | Egresos de |
mpmlnamwnoamwmmownupmde, roreses ¥ *

8) Asesorar of Secretario de Bienestar Social, mhmommmdeh
ammmmemwmmmommm
Y.

) Cuaiquier otra funcidn inherente uinnm por et Despacho Supaor.

Articulo 18. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA. La Diréccién de Asesorfa Juridica estard s
cargo de un profesional dei derecho, que ser& nombrado por el Secretario de Bienesiar Social,
‘Contard con profesionales del derecho, especialistas en la materia de su competencia y con af
personal de apoyo que sea indispensable para sl cunplimisnto de sus funciones,

Articulo 18. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ASEBORIA JURIDICA. Son funciones de la
Direccitn de Asesoria Juridica, las sigulentes:

a) Asuomrywwrjucmdymuummmmmmmm&dammm
Mmmmqmmmummmwmu!nmqmmnh
relacién funclonal de los Servidores Piblicos;

b) Asesorar a todas Ias dependencias de la Secretaria de Blenestar Sodlal, enmdoﬂaleonl
c) mmmrymmrmmmymnhsmmmlhlmdnmm

d)  Representar judiciaimente al Secretario de Bienestar Social; entodmlosllﬂduonque
suplﬂu MMMCIMHMWMQMPWMBM&M

e) EvmhswmuﬂnmpwewﬂnommomunelDupmMr :
Subsecretarias, , Coordinaciones, Programas y demds Unldldu de a
mmmmm

f) EmRir opiniones y dldﬂnmenmdeuuumqwseanwmdeh
s.mmadaamsw

0) Formmular ameproyectos de leyes, mwnmosummdupoﬂclmm y snmarcar
Juridicaments los proyectos y convenios que hubleren presaniado otras depandencias;

h} Coordinar y supervisar ia unidad de Procuracién de los Cenbros; y

)] RommdumﬂhsmmqusethpordDmm&wiqummn
de su competencia.

MkulonDREONONDEAWTORIAYFISCAUZAcION uDlmedOndeAMtorlay
Fiscalizacién estard a cargo de un Contador Piblico y Auditor, que serd nombrado por el Secretario
de Bienestar Social y conaré con los profesionales de la materia y awdiiares que sean
indispensabies para of cumplimiento de sus fines. :

mm.mbﬁummmvm 8on
funciones dé la Direccidn do Audiorfa y Fiscalizacion:

a) Asesorar W&mmsmmu.mpmy
. mmummmmm

Vb) mmqummmmmmmmmuummm
de contabilidad generaiments aceptados;

c) Brindar capacitacion a todo el personai que lenga responsabidad en €l manejo de fondos,
con 'e! fin de unificar criterios y procedimientos;

d) Revisar procesos operaiivos de irabajo finandlero; )
8) Pmnmm«mmymmmmm;

/] ReniﬂrdDmeho&muiorperasumnodmluﬂnydlswslon ol resuliado de sus
intervenciones flscalizadoras; y

)] Toduaquelsfwﬂones_qmshdeﬂgmnwpmedslb&sm&mmrenmﬁa
de su compeiencia.

" cAPITULOV .
- tnemos ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION

Articulo 22. DE LAS DIREOGION. DE PROGRAMAS DE LAS BUBSECRETARIAS, Las
Direcciones de los Programas de las Subsecretarias, para el cumpiimiento de sus funciones,
estarén cada una a cargo de un Director rombrado por el Secretario de Blenestar Soclal. Los
Directores contarén con el apoyo del personal técnico y administrativo que ssa necesaric.

Articulo 23, FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DE PROGRAMAS DE LAS
SUBSECRETARIAS. Son funciones delosDimatorasde Programas:

a) Diriglr, supervisar y coordinar en forma eficaz y eficiente la prestacion de los servicios en
mmmmmaadammnasucamo;

b) Ejecutar la politica instituclonal emanada del Despacho Superior;

¢) Elaborar la planfiicacién de las labores del progrema a su cargo, de acuerdo a la
- prograrmacién general anual, asi como velar por su efectivo cumplimiento,

d) Evalusr en forma periddica, los resultados de las acciones ajecutadas por el programa a su
cago, de conformnidad con fos objetlvosymetasmpuastas;

e) Rendir informes periddicos sobm los avances y limitaclones, que permitan evaiuar el
desamolio, necesidades y logros en ia prestacion de los servicios,

f) . Administrar en forma eficiente los recursos asighados a cada programa;

g) Elaborar en fomna conjunta con su personal, el Pian Operativo Anual y e anteproyecto de
presupuesto del Programa; y .

h) Todas aqueas funciones que sean inherentes al desempdkf de su camo.

Articulo 24. DE LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS. Los Centros esmin‘ a caigo de un
Director de Centro. Mmuadopwdmmmmmmsmuymmmdmyodal
personal técnico, adminisirativo y operativo necesario.

Articulo 26. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS. Los Directores de Centros
tendrén las funciones sigulentes:

a) Whmmmmmmy“ﬁmﬁmmﬂlﬂaﬂumhmh
asigne;

, b) Su'olrespolmbiedlmctodehmmstmdbndehsmcumsaslonadosalcemaa
cango

c) Pilanificar y ejecular en forma eficiente los pianes y proyectos del Programa & que
perienece;

) Pmmywdapoyoypnrﬂdudﬂnmvnﬂaﬂaeneldmnoﬂodummmsu
)} Rendir en forma peritdica al Director de Programa, iosinfunnestomimnyﬂnanaama
correspondientes; y,

1) Desempefiar curiquier otra funcién que sea inherente a su cargo.

Articulo. 28. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE APOYQO MULTIDISCIPLINARIO. |2
Coordinacién de Apoyo Muttidisciplinario s s coondinacién técnico-administretiva responsable de
realizar todas ias actividades de coordinacion con Ministerios, Secretarfas, Entidades |
DesoemmiudnsyAmbmmasyou:sdepsndenciasdelEmdo asi como. organismos
inemacionales, embajadas, organizaciones no gubemnamentales e instituciones privadas del pais,
oondﬂndeobtenoroolnbomolonyapoyoenlosdlfemntospmumnuquo!a&amdade
Bienestar Social desarrolla en beneficic de la poblacion.

Articulo 27. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE APOYOD INTERINSTITUCIONAL. La
Coordinacién de Apoyo' intevinsiftucional serh la encargada de coondingr las acciones que
desarroflan las Comisiones, Unidades, Coordinadoras, Consejos, Comités y Redes, creados con ja
finalidad de lograr el bienestar social de la familkia y los grupos vuinerables,

CAPRITULOWVI
ORGANCS DE ADMINISTRACION
Aiticulo 28, DIRECCION EJECUTIVA ADMINISTRATIVA FINANGIERA. La Direccién Ejecutiva
Administrativa Financiera, estard a cango del funcionario nombrado por of Secretario de Bienestar

Soclal, quien tendra la calided de jefe inmediato de la Direccitin Financiérs, la Direccion de
Recursos Humanos y de Servicic que la conforman y contard con el apoyo del personal necesario.

mmnmuumneumnmbuawnmmmmrmmu
Direccidn Ejecutiva Administrativa Financiera tendré las sigulentes funciones:

a) Proponer al Secretario de Blenestar Soclal, loslnﬂud:lvosygulasdohbnjomla
correcta sjecucion de los asuntos de su competencia;

b)mymdﬁmmqudummwuonuysmmmu
funcionamiento de la Secretaria de Bienestar Soclal se realicen conforme a Ias leyes

) Ammmum»muumymmhhmammm

L

d) mmdmwmhemddmodﬂmwm«h
domomrsm&quesahmamumdamo,mmm
programas y funcionamiento intemo:



- PP T B, T e ! A e T

4 Guatemala, MIERCOLES 25 de enero de 2006 4 DWARIO . de CENTRO AMERICA ‘ : o NUMERO 53
"8) Fibquers o catle una de sus unidades, informes perddicos de las a0lones sjecutadas; : .
) ’ . ) Emitir dictamen Aécnico en los procesos de cotizaci6n para adjudicacién de
1] thopmmdonueh-mmnmammm obras y servicios; ) ] . .
g) Didgic y nommar las acdones que reslizan las diforentos Divscclones de Programas. : ) Velsr por los mecanismos de segurided de los bienes inmuebles de fa
reiacionadas a su competencia, ' Secretaria de Blenestar Social, ’ ’ R !
) Coadhﬁ'inadlvﬂldﬂde\ablmcdﬂnﬂnndo&hblmdbndoﬂmmﬂwmmy ‘ " k) _Todes aquelias funciones que se le designen por o Despacho Superior 0 ph
de la Dirocion de Servicios de ia Secrotaria de Bienestar Soclary . ) : v Subsecreteries. : o
) Realtzar cuaiquier funcion que sea inherente & CATGO. : ; Aricuio 38, DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO WNSTITUCIONAL. La Oirecckin
SR : . Ejocutiva de Desarroilo Institucional estardl a cargo del funcianario nombrado ol Secretaio de
Articulo 30. ummuummnmm-mmmumnrm ) Bianesiar Sociel quien reskzaré la coondinacién de la Direccién dgﬂanmw_ Ia’ Direccién
mmmdmmmmmqmnm.ummmmwdmm Comunicacién Sociad, 1a Direccién de Formacion y Ca) y ka Coordinacion de Sistemas;
mm:wymﬂmdwddmlm. mmnqueeumcmanpoyode!pusomlmh. o N
Articulo 31, FUNCIONES DE LA DIRECCION FINANCIERA. Son funciones de 1a Direccion mmn.mmwummmcmuemmmm
Financlera las siguientes: ‘ ; Ln Diroccion Ejecutiva de Desamolio Institucional tendré las funciones sigulentes: '
. ‘ i
a)mhmmmmmmmomm-mml.umm‘ | al orlentar | v .
mmm&s‘gmm«moymm : ' . ) Apoyary . ummummwm«tﬁmﬁmaww.
by anmnummdmammmmmmumdmdem
b) Programar, coordinar y formular el presupuesto anual de la Secretaria de Blenestar Social .
y Sus as; Ty } recursos en funcitn de lograr mejores resultados;
9 El llquﬂ on de 1os f privaivos de a los fi del ©) g’mr y nomnar las acclones que realizan las difereres Direcciones ¥ Ja Coordinacion a su
Despacho Superior, " . ! B .
. . - d)Gammhnrelmfoquelnteomlymulﬂdlsdpllnamdolosprms,enfundOndelos
d) Gestionar las iransferencias, ampliaciones y otras operaciones presupuesiarias ante el X
Ministerio de Finanzas Publicas; , objetivos y las metas propuastas en los respectivos planes operatives;
- B @) Proponer los procedimientos tendientes a incrementar -los niveles de eficiencia y
e) Llevar el inventario de los bienes de Ja Secretarfa de Bleneslar Social y sus dependenclas, .
asi como Su control a través de 1as nomas y procedimientos legales; ; racionalidad en el uso de los fecursos;
: . f) Promover el trabajo en equipo que coadyuve en la prestacion de servicios de calidad hacla
f) Controlar los fondos rotativos intemos, la administracién de caja chica y Uevar el N
movimi ‘de cuentas bancarias,; ) la familia y los grupos més vuinerables; .
N § . Sistematizar los procedimientos instrumentos de trabajo de la Direccién de Planificacion,
g) Rendir mensuaimente el movimiento de ingresos y egresos, a través de la Caia Fiscal, a la L Y " .
. Contratoria General de Cuentas pam su fiscalizacion y @ bacion respediivey . ta Direccién gee g:::lr;l:aclon SOdlﬂ_. la Dir_ecdbn de Formacidn y Capacitacién y la .
h) Las demas funciones que te comesponden conforme a la ley, mgumentos 0 que en h) Promover la participacién de 1as diferentes instuciones, asociaciones, comiés
! s 2 ¥ grupos
materia de su competencia le sean encomendadas. . . ocganizados, para gque en forma conjunta se implementen y desarrolien planes y acciones
Asticulo 32. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. La Direccion de Recursos Humanos estaré dirigidos & Ja niflez, adolesoencia y famila; o :
a cargo de un Direcior con experiencia en la administracidn de recursos humanos, que serd ‘ ' ; Despacho S los convenios, contratos, 16rminos de referencia
W%W“W“B"W'WV“MW‘" apoyo del personsl que sea ) ’ mmq:;mm:smummsw&mdenﬁnmn&m;y o

Mmba.ruucmanﬁumnsccmnenécumosmm.ummonue Dmmnm-ﬂnmdmmswrnmmma s

Recurses Humanos tendea las funciones sigulentes: . :
' ‘ mamumm.ummmpmmmmmoueun

a) Pmmalmmmammlammumwmmwum . .
do conformidad con el Manual de Clasiicacion de Pusstos del Orpanismo ; _ profesional con axperencie e 1 eonal nombrado por of Seem> % Blenestar Soolal. La
b) Rudvorhsmmamnhsquawd-nenddmnumdehsmwpoml k } :
de la Secretarfa de Blenestar Social; . ma.mslﬁ?mmummm.ummwm
) vqquMwmmmwnnlmomymmv a)coordinaroonlnsdiferemsunmdndelaswmﬁada Bienestar Soclal, la
m“mhmmmmmmmsymmm; pmgmnadényphnucmndemmyamm:dmmm.panelloamdelos

o wmummmcmummmmuwumcm . objetivos y metas de Ia institucion;

y por i Dest f vals ,que‘i DIOMCIG’!: b) mmummmamdmmulnﬂudonﬂmualen
¢) Establecer y dar ssguimiento, a los procadimientos adminisiratives y leborales? : forma integra, .
relacionados con 1as acclones del porsonal : " & Evaluarla organizacion intema de la Secretaria de Bienestar Socil, & sfecto do revisar ¥
\Wumn.qwmm-mmimmgs_;

f) Actualizar en forma periddica Iasmolwosdepomna!;- .
d) Pmmnummmamﬁﬂuhsmeohs,uwmymamamrwelm.

)] Ranldpar on'ia toma de posesion yio entrega de puestes del personal de la Institucion; i meciiano y largo plazo, conforme & lo planificado;
h Rp:,sd-::m.‘ acias, Informes y toda documentacion relacionsda con la adminisiracidn: de e) Dar soguimiento a la apicacion de las lincas generates de accion definidas en el plan
al; . ematénimqlobddolalnslﬂudﬁn.nﬂoomonlupolmcasemﬂdaspwbs Organismos e

) Extender osrtiicados de trabalo, camé de Kdentificacion, certficaciones, consianclas de Proteccidn integral de ia Nifiez y la Adolesoencia;

m&?oaMdem.do.mmmummmmeMen . )] mmhunmmmmmammmummﬂn,mmenm
v mentos y mecanismos definidos; . .
[ Gestionar ante ef Despachio Superior las renuncias presentadas por ol personal; : o mrmummmmmmywmmmmgy
k) Mymdtwmmhmw‘ww%emuw&z: - Wmm a3 y métodos adecuados para Superal y eficientar los servicios; y,
Blenestar N personal contratado : » ‘m ‘ Cuaiquier que soa inherente & la Direccion.
) m%wmmﬁmhmmmrdWWami . . .
‘ mwhw.mnmmmummmmm

Articulo 34. DIRECCION mm‘uumd.smm.w“m m-mwmmmommmdmmmmmyuuhwa

mm.mmwummmrmymm-mamum| delummmadeulnwmdon.asimdddbmoemplanmuﬂndem
administralivo y operativo necesaro. ‘ . mecanismos intemos y extemos que ayuden a mantener una adecuada comunicacién intra &

_ '_ Wumdwmmmuhm«mmwa.

Articulo 35. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS. Son funciones de la . :

Direccién de Servicios las siguientes: ' . : ) Articuto 41. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION S8OCIAL. Son funciones de la
Direccidn de Comunicacion Social: -

a) Diseflar jos Instrumentos de -gvaluacion de 'las condicionaes del equipo,
moblilario, infraestructura fisica y transporte de’'la Institucion y trasladar a la _
Direccion Ejecutiva Administrativa Financiera la propuesta de mentenimiento y :

reparacién de los mismos;
.+ S ) ommmmmmmmmmmadenymmmmu.

a) mmn-wwmmmmwnm:umm«m
sometiéndola a consideracion y aprobacion del Secretario;

1) Actualizar el levantado de los planos de obras y preparar |a propuesta de apoyando la gestién de catia una de la unidades y dependencias de la Secretarla de
. aquellas a ejocutarse anuatmente; Bienestar Social; . :
c) Elaborar el presupuesto anual de la unidad ejecutora, con las ]ustlﬂi:sclones : ¢  Eisborar el disefio, edicion y distriibucion de boletines Informativos, revistas, videos, sitios

correspondientas; N de Intemet, documetales, para el logro de los objetivos y metas de la leStitucion;

Elabuwpadﬂdimsyeampaﬁasdenmmaddndemmmaﬁndedﬂnoonomr

d) Etaborar los términos de refersncla para la contratacion de bienes, sdwlclos 9
) obras; P y‘ tos programas de la Secrotarfa de Bienestar Soclal; .
e) Revisary mantener actualizado el inventario del pargue vehicular; ) P’“Pm"' y ejscutar acciones que incidan en posicionamiento positivo de la imagen de la
f) Programar las solicitudes de transporte prasentadas por las distintas unidades :
Administrativas y Programas, ) . ] Efectuar ef monitorec permanente de ia imagen de la Sacrotaria do m Soclal on los
. _ hedios de comunicacion social;

g) Velar por el perfecto funcionamiento y saguridad de los vehiculas; i )
: )] mdwummmhmmmw conbascale -

) Supervisar las obras adjudicadas & empresas particulares y emitir dictamen en informacion que le emitan las diferentes unidades edministrativas; y

ia recepcién de las mismas; M ala . de 3us fu ] .
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mmmmammmmmmmwalsmmmmsmrym

consideran ingresos privativos de la Secrsteria de Bienestar Social, los provenientes de cuotas de
cooperacion en conceplo de servicios presiados en determinados programas, arrendamientios y
| otras actividades, asi como [0S que e asigne ef Presidente Constitucional de la Repiblica o el
. Congreso de la Repdbiica. Dichos ingresos se destinarin conforme & las necesidades de la
J instituciin y se ejecutaréin de acuerdo a la programacidn anuat que para el sfecto autorice el
Despacho Superior. i

Ia encargada de planificar, organizar, dirigir, ejecular y evaluar el plan de formacitn, capacitacion y
especializacidn del personal de la Secretaria de Bisnestar Social de acuerdo a las neceskiades y
requerimientos de la Institucion. i

Asticulo 43. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION. Son
funciones de la Direccién de Formacién y Capacilacitn:

a) Efecluar disgnésticos pars deteciar necesidades de capacitacion en las diferentes.
unidades de la Secretaria de Blenestar Social; )

WUMRUMMPATMD.UWIQMWGLMW

mmutlzarsupnﬁimmoenhsaedonesypmgmasdesuwm lencia y todas sus operaciones
. seran fiscalizadas por la Contraloria General de Cuentas, pet y

‘ f ]
b) Presentar a las autoridedes superiores de |a Secretaria de Blenestar Social
) programacion anual de a capachacién del personal. asi como la eslimacién de los N
recursos financleros y materiales necesarios para ejecutar la misma; .

7 Propicla bajo de ia
. r y maMener capacitacion continua en las diferentes é&ress de.tra
? Institucién, incluyendo los ceniros de atencitn a aifios, nifias y adolescentes;

‘ CAPITULO Vi :
. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

-iArllculosa.ESWﬁodeBlo;nestarSo&aldebeﬂdemﬂlzarMasluwdonés
presupuestarias, financieras y administraiivas que sean necesarias para ia implementacion de la

) del
Propiciar y facltar enlaces con Otros centros o insthuciones para la  capacitacion
® Sonal o nueva estructura administrativa en un plazo que no podrd exceder de 30 diss.

persanal de la Institucion; : !

i j | pais
) Efectuar 10s contacios con organismos intemacionales y embajadas acreditadas en e
) con el propéstic de obtener capacitacién para el personal de fa Secretaria de B:enestay

Social; - .
)] Mantener comunicacion permanente con & Secretaria General de Planificacién

esta
condmica, conocer las diferentas oporiunidades de becas gue presenta
Elsmuuén ap::;ade hacer de su conocimiente de los empleados de la Secretaria de

Blenestar Spclal; y
g) Oftresinherentes a la naturaleza de sus funciones,

Articulo 54. Se derogan el Acuerdo Gubamativo nimero 752-2003 de fecha 21 de noviembre de
2003, el Acuerdo Gubemative nimero 548-2005 de fecha 9 de noviembre de 2005 y el Acuerdo
G_‘ubemaﬂvo nimero 688-2005 de facha 16 de diciembre de 2005. . . :

-1 m:l:::s. Elm@mMWMamirmofamummmmwmemcano )

. UNIQUESE

. Articulo 44. COORDINACION DE SISTEMAS. La Coordinacién de Sistemas es la responsable de

velar por el adecuado desamollo y modemizacion tecnolégica de la Instilucién, para el efecto

planifica, asesora y coordina con las demas unidades las aclividades y recursos necesarios &

utfiizarse en ia Incorporacién tecnolégica; tales como equipos, redes y bases de datos. Asimismo,

es responsable de realizar el andlisls, disefio, desarrollo, implementacién y administracién de
sistemas de informaci6n que eleven continuamente Ia eficiencia y eficacia institucional.

‘Articulo 48. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE SISTEMAS. Son funciones de la
Coordinacion de Sistemas: :

a). Coordinar la administracién, asignadén y mantenimiento de los recursos ipforméticos de la .
Secretarfa de Bienestar Social,

b} Coordinar el andlisis, disefio e Implementacion de épllcaclonea programéticas, de las
distintas Unidades Administrativas de la Secretaria de Bienestar Social;

©) Coordinar proyecios que penwitan la automatizacién y sistematizacién de procesos y
procedimientos;

d) Participar en todas aquellas actividedes que permitan modemizar y actualizar fos equipos y
sistemas existentes;

" SECRETARIS, GENERA
DE PHESIDENCIELARE#UBUCA

€) . Participar en la coordinacién de programas de capacitacitn de personal, para un mejor uso
y aprovechamiento del recurso informético; y

1) Participar en todas aquellas actividades que le designe el Despacho Superior y que sean: .
de 'su competencia. . ) .

Articulo 46. DIRECCION EJECUTIVA DE COORDINACION DEPARTAMENTAL. La Direction
Ejecutiva de Coordinacidn Departamental estard a carge del funcionario nombrado por el
Secrelario de Bienestar Social y tendré a su cargo la coordinacion de las diferentes sedes
departamentales, quien tendré la calidad de jefe inmediato de los Directores Depariamentales, y

contaré con el apoyo det personal necesano. - (E-049:2006)—25—enero

Articulo 47. FUNCIONES DE LA DIRECCION EJEcUﬂvA DE COORDINACION
DEPARTAMENTAL. La Direccién Ejecutiva de Coordinacién Depertamental tendra las funciones
sigulentes: : -

a) Omanizar, dirighr, supervisar y coordinar actividades administratives de las sodes
departementales para el buen funcionamiento de los programas de la Institucion;
b) Coordinar.actividades de Qiras y que se e requieran;

0} Coordinar acciones de proyectos con proyeccidn social de la ‘Secrelaria de Bienestar
Soddmmummw»ymwudmdﬂm;

d) Coordinar acciones con las Subsecretarfas y Direcciones Ejecutivas de la Secretaria de
Bhnmrswd'muwnpﬂniemodemmhsdﬂmmmmu;y

6) Contactar a diferentes Instituclones gubemamentales y no gubemamentales, para
estrateglas cruzadas y movilizacion de recursos para los diferentes proyectos,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ACUERDASE EMITIR EL SIGUIENTE REC LAM ' MAR
DE LOS ACUERDOS DE PAZ. REGLAMENTO DE LA LEY co

ACUERDO GUBERNATIVO No. 21-2006

Articulo 48. CREACION Y SUPRESION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS. Ei Guatemala, 24 de enero del 20086.

* Secretario de Bienestar Soclal, podra crear o supsimir Unidades Administrativas, a través de
Acuerdo Intemo, asi como dictar, modificar o derogar sus Manuales de Procedimientos, de acuerdo
a las necesidades del servido, .

/
- ‘ EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
’ CAPITULO Vit : . CONSIDERANDO:
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL ’ ' ‘ ’

- ' lQmmdianteDecretonﬁmmSZ—ZODSdelCongresodelaRapﬂbﬁca,defechas
de agosto de 2005, se emitié la Ley Marco de ios Acuerdos de Paz, con el objeto
de establecar normas y mecanismos que regulen y orienten el procesa de
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, déndole el carécter de compiomisos de
" Estado e instrumentos para materializer su fin supremo, garantizando a los

habitantes la vida, la libertad, la justicia y el desamallo integral de la persona, para:

Articulo 49, PRESUPUESTO. E) Ministerio de FInanué Pﬂblims asighard a la Secretaria de
Bienestar Social, et necasario para el desarrolio, cumplimiento y ejecucion de sus
mr;m;oc&ones de bienestar soclal, el cual formaré parte de! presupuesto de la Presidencia

Articulo 80. DESTINO DE LA ASISTENCIA. La asistencia 1écnica y financiera que reciba la

maﬂmm,mmdaMMom.m
administrada en funcién de los planes, programas, proyectos y convenios suscritos.

cuyo efacto se necesita establecer los procesos para que reflejen y garanticen la
aplicacion y sjecucién de los Acuerdos de Paz, concientizéndolog
y politicas del Estado.



