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INTRODUCCION 
 

PLAN OPERATIVO ANUAL  - POA – 2014 
 

En el año 2014 el Gobierno de la República por medio de la Secretaria de Planificación y Programación de la 

Presidencia –SEGEPLAN- y del Ministerio de Finanzas Publicas –MINFIN- le da continuidad al enfoque de la 

Gestión por Resultados (GpR), este conlleva la definición de Resultados Estratégicos de Gobierno para impulsar 

cambios sustanciales en la gestión pública y por consiguiente mejoras en las condiciones de vida de los y las 

guatemaltecas. Tiene como objetivo, permitir que la administración pública centre sus esfuerzos en dirigir todos los 

recursos humanos, financieros y tecnológicos, hacia la consecución de resultados de desarrollo, incorporando un 

uso articulado de políticas, estrategias, recursos y procesos para mejorar la toma de decisiones, la transparencia, la 

rendición de cuentas y la obtención de resultados. Implica además, centrarse en impulsar los tres grandes pactos 

del Gobierno: el Pacto por el Hambre Cero, el Pacto por la Paz, la Seguridad y la Justicia y el Pacto por la Reforma 

Fiscal y la Competitividad.  

 
Por lo anterior, la Secretaría de Bienestar Social de la Presidencia de la República –SBS-, como ente rector de la 

protección de la niñez guatemalteca será la responsable de garantizar el desarrollo integral de la primera infancia y 

la  formulación, coordinación y fiscalización de las políticas públicas de protección integral de la niñez y la 

adolescencia, así como la administración y ejecución de los programas de prevención, protección y reinserción 

social a favor de la familia y grupos vulnerables. En ese sentido implementado las herramientas que permitan 

aplicar el modelo (GpR) alineando sus objetivos, naturaleza y funciones al plan de gobierno y los pactos 

mencionados.  
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La Secretaría desarrolla sus actividades directas a través de tres Subsecretarías: las que a su vez desarrollan diez 

programas sustantivos, con cobertura a nivel nacional los cuales se describen a continuación: 

 

1. Subsecretaría de Fortalecimiento, Apoyo Familiar y Comunitario 

1.1. Programa de Atención Integral (Centros de Atención Integral –CAI-) 

1.2. Programa de Atención a niños y niñas con discapacidad atendidos integralmente y adolescentes recibiendo 

capacitación laboral 

1.3. Programa de Subsidio Familiar 

1.4. Unidad de Regulación de Centros de cuidado Infantil Diario 

2. Subsecretaría de Reinserción y Resocialización de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal 

2.1. Programa de Centros de Privación de Libertad 

2.2. Programa de Medidas Socioeducativas 

3. Subsecretaría de Protección, Abrigo y Rehabilitación Familiar  

3.1. Programa de Hogares de Protección y Abrigo 

3.2. Programa de Riesgo Social 

3.3. Programa de Familias Sustitutas 

3.4. Programa Prevención de la Delincuencia en Adolescentes 

 

Cabe mencionar que durante el año 2013 el programa de prevención y erradicación de la violencia intrafamiliar 

contra la mujer -PROPEVI-, fue trasladado a la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-; que el programa de 

Centros de Atención Integral -CAI- y sus acciones es el que responde al Pacto Hambre Cero y específicamente al 

Plan del Pacto Hambre Cero; los programas de Servicio Cívico Social, Casa Joven, Escuela para padres, son los 

que responden al pacto por la Seguridad, Justicia y Paz. Por último, el Plan Estratégico Institucional  fue 

actualizado en su marco estratégico y el plan operativo anual ordenado de acuerdo a las directrices para la 
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formulación plan presupuesto en el marco de la gestión por resultado e instructivo general enviado por el 

presidente de la República, para el ejercicio fiscal 2014-2016.  

 

De igual manera en relación a lo solicitado en el instructivo presidencial incisos 10 y 11 respecto a la política 

nacional de cambio climático y a la política nacional de gestión para la reducción de riesgo a desastres, la 

Secretaria de Bienestar Social define sus intervenciones el presente plan1.  Así mismo, es importante resaltar que 

la SBS incluye dentro de sus Programas los ejes transversales de género, multiculturalidad y discapacidad2.     

 

El Plan Operativo Anual de la -SBS- que a continuación se presenta, cuenta con el contenido siguiente: apartado 

uno (1), Marco Estratégico Institucional  y resultados identificados en el Plan Operativo Multianual.  

 

En el apartado dos (2), la programación anual de productos, subproductos y metas. En el apartado tres (3), la 

programación cuatrimestral de costos de los productos. En el apartado cuatro (4), seguimiento a nivel anual de 

indicadores de productos, subproductos e insumos. 

 

Es preciso mencionar que este es el segundo ejercicio realizado en la SBS para ajustar y presentar un Plan 

Estratégico Institucional -PEI-, Planificación Operativa Multianual -POM-, Plan Operativo Anual –POA-  orientados a 

resultados y su sistema de seguimiento en cadena causal, midiendo insumos, productos, efectos e impactos, el 

cual cuenta con mejoras ya que uno de los pactos cuenta con Plan y permite a la Secretaria ubicar de mejor 

manera su papel. 

 

 

 

  

                                                 
1
 Anexo 4:  Cuadro de Objetivos, Acciones y Metas de la Unidad de Gestión de Riesgo y Cambio Climático 

2
 Anexo 5:  Matriz de ejes transversales 
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1. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

 
 
 

Misión 

 
 

Somos una institución de personas idóneas, comprometidas a 
garantizar el cumplimiento y la restitución de Derechos de la 
niñez y adolescencia, mediante la ejecución de programas de 
prevención, protección, reinserción y resocialización, en el 
marco de las políticas públicas y legislación sobre la materia. 
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Visión 

 
Ser conocida como el principal promotor del desarrollo integral 
de la niñez y adolescencia;  reunificando y consolidando a la 
familia, a través de planes, programas y acciones de 
prevención y resocialización con la participación ciudadana. 
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VALORES 

 
SERVICIO: Para el trabajador de la SBS es una actitud de vida; es dar para facilitar el cumplimiento de un proceso, 

resolver una necesidad, demanda o solicitud, o satisfacer una expectativa de alguien, de modo que tanto quien da como 
quien recibe puedan sentirse agradados. 

 
TRANSPARENCIA: Permite al trabajador de la SBS, proceder en forma íntegra, aplicando  políticas  normas y 

procedimientos, facilitando el acceso a la información administrativa, financiera, para fines de rendición de cuentas y de 
auditoría social. 
 
RESPONSABILIDAD: Permite al trabajador de la S.B.S. tener la capacidad de reconocer y asumir las consecuencias 

de un hecho que realizó con libertad y puede ser imputado por las consecuencias que dicho hecho genere, por lo que se 
esfuerza por ejecutar su trabajo con eficiencia y eficacia. 
 
RESPETO: Es aceptar, apreciar y valorar las cualidades o deficiencias (físicas, mentales, intelectuales o sensoriales)  

del prójimo y sus derechos;  en otras palabras reconoce el valor propio y los derechos y obligaciones de los individuos y 
de la sociedad en un estado de convivencia de paz y armonía. 

 
LEALTAD: Permite al trabajador de la SBS demostrar la fidelidad, la confianza y la amistad. La lealtad es una virtud, 

que debemos a nuestra organización al prójimo y a nuestra nación. 
 
COMPROMISO: Es una actitud personal que el trabajador de la SBS asume libre y voluntariamente para  poner al 

máximo sus capacidades y disposición para desempeñar eficientemente todo aquello que le es confiado. Se hace de 
corazón y más allá de la firma de un documento. 
 
HONESTIDAD: Cualidad humana que permite al trabajador de la SBS actuar y expresarse con sinceridad y coherencia, 

respetando los valores de justicia ética y verdad. 
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Los productos, subproductos están identificados en el anexo3. 
 

Eslogan: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. PROGRAMACIÓN ANUAL DE PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS Y METAS           
 

 

Para alcanzar los resultados establecidos, la Secretaría de Bienestar Social ejecuta sus acciones a través de tres 
subsecretarías con un total de diez programas sustantivos, para lo cual se formularon productos, subproductos y sus 
respectivas metas.  
 

 

 

 

                                                 
3
 Ver anexo 1:  Matriz de Planificación Anual 

ABRIGANDO EL 

FUTURO DE 

GUATEMALA 

 

SBS TRANSFORMANDO 

VIDAS 

FAMILIA UNIDA NIÑEZ 

Y ADOLESCENCIA 

PROTEGIDA 
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3. PROGRAMACIÓN CUATRIMESTRAL DE COSTOS DE LOS PRODUCTOS      
 

 

COSTEO DE PRODUCTOS EN EL MARCO DEL  POA 

         
PRODUCTOS SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO, APOYO FAMILIAR Y COMUNITARIO 

DESCRIPCIÓN 

PRIMER  
CUATRIMESTERE 

SEGUNDO  
CUATRIMESTRE 

TERCER  
CUATRIMESTRE 

2014 

META  MONTO Q.   META  MONTO Q.   META  MONTO Q.   META  MONTO Q.   

Niños y niñas de 0 a 12 años atendidos integralmente 6,334 Q6,514,871  6,333 Q6,514,871.24  6,333 Q6,514,871.24  19,000 Q19,544,614  

Niños y niñas de 0 a 14 años recibiendo educación 
especializada y rehabilitación, a través de programas 
de educación especial 

386 Q409,136  386 Q409,135.82  385 Q409,135.82  1,157 Q1,227,407  

Adolescentes de 14 a 18 años con discapacidad 
intelectual leve y moderada recibiendo capacitación en 
talleres alternativos para su inserción laboral y 
generación de ingresos económicos, para mejorar su 
condición de vida personal y familiar 

54 Q352,999  54 Q352,998.60  54 Q352,998.60  162 Q1,058,996  

Niños, niñas, adolescentes y adultos con discapacidad, 
víctimas de violencia intrafamiliar, huérfanos, víctimas 
de desastres naturales o con enfermedades crónicas 
degenerativas 

3000 Q3,499,391  3000 Q3,499,391.31  3000 Q3,499,391.31  9,000 Q10,498,174  

Regulación de Centros de Cuidado Infantil Diario en 
cumplimiento de la aplicación del CNB a nivel 
estimulación temprana a niñez de la primera infancia  

154 Q84,259  153 Q84,258.85  153 Q84,258.85  460 Q252,777  
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PRODUCTOS 

SUBSECRETARIA DE REINSERCIÓN Y RESOCIALIZACIÓN DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA 
LEY PENAL  

DESCRIPCIÓN 

PRIMER  
CUATRIMESTERE 

SEGUNDO 
 CUATRIMESTRE 

TERCER  
CUATRIMESTRE 

2014 

META  MONTO Q.   META  MONTO Q.   META  MONTO Q.   META  MONTO Q.   
Atención de adolescentes con conflictos con la ley 
penal comprendidos en edades de 13 a 17 años y 
adolescentes que cumplen la mayoría de edad durante 
el cumplimiento de la sanción. 

1237 Q7,333,604.34  1237 Q7,333,604.34  1237 Q7,333,604.34  3,711 Q22,000,813  

Adolescentes comprendidos entre las edades de 13 a 
17 años para el desarrollo de procesos de reinserción y 
resocialización social. 

800 Q429,447.17  800 Q429,447.17  800 Q429,447.17  2,400 Q1,288,342  

         

                  
PRODUCTOS SUBSECRETARIA DE PROTECCIÓN ABRIGO Y REHABILITACIÓN FAMILIAR 

DESCRIPCIÓN 

PRIMER  
CUATRIMESTERE 

SEGUNDO 
 CUATRIMESTRE 

TERCER  
CUATRIMESTRE 

2014 

META  MONTO Q.   META  MONTO Q.   META  MONTO Q.   META  MONTO Q.   
Niños, niñas y adolescentes acogidos en forma 
temporal  en protección y abrigo de 0 a 18 años  

3533 Q10,295,421.83  3533 Q10,295,421.83  3532 Q10,295,421.83  10,598 Q30,886,265  

Niños, niñas y adolescentes de 0 a 18 años (menos un 
día) vulnerados en sus derechos acogidos por una 
familia sustituta temporalmente 

510 Q604,302.16  510 Q604,302.16  510 Q604,302.16  1,530 Q1,812,906  

*Niñez, adolescencia y juventud en riesgo social, de 7 a 
29 años con proyectos de vida definidos y herramientas 
básicas en inserción social 

1383 

Q468,864.38  

1382 

Q468,864.38  

1382 

Q468,864.38  

4,147 

Q1,406,593  
Niñez y adolescencia y juventud en situación de calle, 
atendida y orientada para mejorar su calidad de vida y 
en la reinserción social, educativa y laboral 

143 142 142 427 

Mujeres y hombres adultos víctimas de explotación 
sexual comercial y trata de personas 

5 5 4 14 
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4. SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL       
 

a) Indicadores de producto y subproductos 
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META % META % META % META AVANCE
Atención integral de adolescentes de 13 a 17 años en conflicto con la ley penal, en 

cumplimiento de sanciones
667 33% 667 33% 667 33% 2,000 100%

Seguimiento educativo en los diferentes niveles a los adolescentes en conflicto con 

la ley penal
567 33% 567 33% 567 33% 1,700 100%

Adolescentes de 13 a 17 años en conflicto con la ley penal, cursando el nivel 

universitario
4 33% 4 33% 4 33% 11 100%

Procesos de reinserción y resocialización de adolescentes en conflicto con la ley 

penal
667 33% 667 33% 667 33% 2,000 100%

Capacitación ocupacional de Adolescentes en conflicto con la ley penal, bajo una 

medida sustitutiva a la privación de libertad
133 33% 133 33% 133 33% 400 100%

Porcentaje de Adolecentes 

en conflicto con la ley penal 

que son atentidos 

anualmente en los Centros 

de Privacion de Libertad 

Porcentaje de Adolecentes 

que son sancionados y 

tratados con medidas 

socieducativas a nivel 

departamental por año

2

Atención de adolescentes con conflicto con 

la ley penal comprendidos en edades de 13 

a 17 años y adolescentes que cumplen la 

mayoría de edad durante el cumplimiento 

de la sanción.

Adolescentes comprendidos entre las 

edades de 13 a 17 años para el desarrollo 

de procesos de reinserción y 

resocialización social.

Evento Persona

SUBSECRETARIA DE REINSERCIÓN Y RESOCIALIZACIÓN DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

DESCRIPCION

UNIDAD 

DE 

MEDIDA

SUBPRODUCTOS

Aumentar en un 35% la aplicación de Medidas Socioeducativas a nivel regional, y el tratamiento de Adolescentes Privados de Libertad del 2014-2016.

Resultado intermedio:

31

Resultado inmediato:

PRODUCTOS

UNIDAD 

DE 

MEDIDA

INDICADORES DE DESEMPEÑO

Resultado estratégico/institucional:

CUATRIMESTRE 
ANUAL
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5. ANEXOS. 

Anexo 1 

a) Matriz Planificación Anual  
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Anexo 2 

b) Matriz de vinculación de productos y subproductos con red de categorías   
programáticas 
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Anexo 3 

c) Ficha de Indicadores 
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Anexo 4 
d) Unidad Gestión de Riesgo y Cambio Climático 

 
 
OBJETIVO GENERAL 
 

Vincular de forma integral la variable de Gestión de Riesgo y Cambio Climático4  en la competencia, programas 
procesos y servicios que brinda la Secretaría de Bienestar Social, que garantice una actitud institucional de 
preparación y respuesta oportuna ante una emergencia o desastre. 
 

 
Gestión de Riesgo y Cambio Climático 

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES METAS 2014 

1. Analizar y establecer funciones 
específicas de la institución 
ante el sistema de la 
Coordinadora Nacional de 
Reducción de desastres. 

 

1.1 Realizar las gestiones y contactos necesarios en la 
Coordinadora Nacional para Reducción de Desastres 
(CONRED), para establecer claramente las funciones 
específicas de la Secretaría de Bienestar Social, ante 
CONRED. 

1.2 Realizar las gestiones para cumplir con los 
requerimientos a nivel de institucional como parte de la 
CONRED. 

A lo interno de la institución: 
 

Aplicar las siguientes pautas en los Centros de la Subsecretaría de 
Fortalecimiento y Apoyo Familiar y Comunitario y de Protección y 
Abrigo, dándole prioridad a centros de mayor vulnerabilidad. 
 

 Identificar amenazas, vulnerabilidades y elaborar mapas de riesgo 
para conocer las condiciones de exposición y fragilidad del 
personal, instalaciones, equipo y edificio. 

 

 Establecimiento de sistemas de alerta que permitan la orientación 
oportuna y efectiva en caso de presentarse un fenómeno adverso. 

 

 Evaluación de los edificios e instalaciones de los centros (elementos 
estructurales, no estructurales y funcionales de equipamiento) que 
permita la identificación de medidas para la reducción de 
vulnerabilidades 
 

 Elaborar un plan específico (protocolos y procedimientos)  interno 
por centro; organización y estructuración para la respuesta (comité 

2. Gestionar los recursos 
(humanos, materiales, 
financieros) necesarios para la 
implementación del 
componente de gestión de 
riesgo y cambio climático a 
nivel institucional. 

2.1 Establecer los programas con prioridad de implementar 
el componente de gestión de riesgo y cambio climático. 

2.2 Gestionar los recursos (humanos, materiales, 
financieros) necesarios para iniciar con la 
implementación del componente de gestión de riesgo y 
cambio climático en el que hacer de la institución de 
acuerdo a la prioridad establecida. 

                                                 
4
Política Nacional de Cambio Climático (Acuerdo Gubernativo 329-2009) 
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3. Actualizar e implementar el 
Programa Institucional de 
Respuesta (PIR), garantizando 
que sean incluidos todos los 
programas y centros de la 
Secretaría de Bienestar Social 
en forma gradual y por 
prioridad. 

3.1 Recabar la información necesaria y pertinente para la 
actualización del Plan de Respuesta Institucional (PIR) 

3.2 Solicitar el acompañamiento de parte de CONRED, 
para la actualización del PIR. 

3.3 Solicitar a las autoridades de la institución la aprobación  
del PIR, previamente de enviarlo a CONRED. 

3.4 Socializar el Plan Institucional de Respuesta, para 
garantizar que éste sea de conocimiento y manejo de 
todo el personal que labora en la institución. 

de emergencia y/o comisiones para la respuesta) con la 
participación de todo el personal. 

 

 Medidas a aplicar respecto a las características estructurarles y no 
estructurales de las instalaciones que reducen la vulnerabilidad ante 
cualquier evento o peligro. 
 
 

 Desarrollar actividades de sensibilización  capacitación en gestión 
de riesgo (a nivel interno y externo) 
 

 Actualización y seguimiento de la incorporación del componente de 
gestión de riesgo y cambio climático en las actividades que realiza 
el centro 
 

 Continuar el sistema de información, comunicación y alerta interna 
(boletín informativo) 

 

 Adquisición de equipamiento relacionado con preparación para la 
respuesta para los centros 
 

 Continuar con la realización de ejercicios de simulación y simulacros 
en oficinas centrales y centros 
 

 Monitoreo y seguimiento a la implementación de una actitud de 
cultura de riesgo a nivel institucional. 

 

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES METAS 2014 

4. Implementar el componente de 
gestión de riesgo y cambio 
climático en los programas, 
procesos y servicios de la 
institución, dándole prioridad a 
los grupos más vulnerables. 

4.1 Acompañar la recolección de la información necesaria 
para elaborar y plan de emergencia en todos los 
centros en donde brinda servicios la Secretaría de 
Bienestar Social, dándole prioridad a los grupos más 
vulnerables. 

4.2 Acompañar la elaboración de los planes de emergencia 
de cada centro, con el asesoramiento de CONRED. 

4.3 Revisar y definir juntamente con los directores de 
programa y centros, contenidos sobre gestión de riesgo 
y cambio climático en el desarrollo de sus actividades. 

 
A lo externas de la institución: 

 

 Mantener Actualizadas las funciones específicas de la institución 
ante el sistema CONRED. 
 

 Mantener actualizadala información con el Centro de 
Operaciones de Emergencia de CONRED 
 

 Mantener actualizado y disponible el listado de recursos 
disponibles para el apoyo externo y para procesos de 
recuperación. 

 
 

 Mantener actualizado elmecanismode información (boletín 
institucional) por competencias o función institucional para 
cumplir las funciones de recolectar, analizar, y trasladar 

 

 Mantener actualizado el (PIR) ante CONRED  
 

 Participar en los talleres, capacitaciones y convocatorias 
emitidas por CONRED para lograr una mayor incidencia en el 
tema de Gestión de Riesgo a nivel institucional. 

 
 
 

5. Desarrollar e implementar 
procesos continuos de 
sensibilización, formación y  
capacitación dirigido todo el 
personal (administrativo y 
técnico) que labora en la 
Secretaría de Bienestar Social, 
para generar una cultura 
institucional en gestión de 
riesgo. 

 

5.1 Establecer un programa de sensibilización y 
capacitación permanente para todo el personal de la 
Secretaría (de oficinas centrales y centros) sobre 
gestión de riesgo y cambio climático 

5.2 Continuar con la Socialización de la información que se 
genere a través de la Coordinadora Nacional para la 
Reducción de Desastres  

5.3 Mantener actualizado el Plan Institucional de respuesta 
y plan de emergencia de los centros (revisando rutas de 
evacuación, integración de comités, realización de 
simulacros, etc.) 

5.4 Darle seguimiento a la incorporación de la variable de 
gestión de riesgo y cambio climático en los contenidos 
de los programas y centros de la institución. 
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Anexo 5 

e) Ejes Transversales 
 

Secretaría de Bienestar Social de la Presidencia 

E
je

s
 

Genero Pueblos Indígenas Discapacidad Gestión de Riesgo Cambio Climático 

A
c
ti

v
id

a
d

e
s

/A
c

c
io

n
e
s

 

Seguimiento anual del 
clasificador de género 
para nuestra institución. 

Descentralización y 
desconcentración, de 
criterios económicos, 
sociales, culturales, 
lingüísticos y ambientales 

Atención integral a niños y niñas 
con discapacidad intelectual y 
física en el Centro Alida España 
de Arana. 

 
Sensibilización y capacitación permanente para todo 
el personal de la Secretaría (de oficinas centrales y 
centros) sobre gestión de riesgo y cambio climático. 
 

- - 

Capacitación laboral a 
adolescentes con discapacidad 
intelectual y física en el Centro de 
Capacitación Ocupacional C.C.O. 

 
Plan Institucional de respuesta y plan de emergencia 
de los centros (revisando rutas de evacuación, 
integración de comités, realización de simulacros, 
etc.) 
 

Personas con 
necesidades especiales 
beneficiadas con 
subsidios familiares. 

Respeto y garantía al 
derecho constitucional 
para el uso del traje 
indígena 

Protección integral a niños, niñas 
y adolescentes con discapacidad 
vulnerada en sus derechos, en 
Centro Residencial Psiquiátrico 
Neurológico. 

 
Seguimiento a la incorporación de la variable de 
gestión de riesgo y cambio climático en los 
contenidos de los programas y centros de la 
institución. 
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Anexo 6 

f) Propuesta de Organigrama para la Secretaria de Bienestar Social 
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Anexo 7 
 

g) proyectos para la ampliación de cobertura 

Resultado:

Año de 

implementación

Programas
Centros de Atención 

Integral (CAI)

Centro de Discapacidad 

Alida España De Arana

Centro de Capacitación 

Ocupacional CCO
Subsidio Familiar URCCID - - -

 Apertura de nuevos 

centros

6  Nuevos Centros de 

Atención Integral (CAI)

1  Centro Alida España de 

Arana en Zacapa, 1  en 

Quetzaltenango y ampliar 

a un segundo nivel el 

actual

1  Centro Alida España de 

Arana en Zacapa, 1  en 

Quetzaltenango y ampliar 

a un segundo nivel el 

actual

-

Ampliación de 

cobertura

Atención integral a 6,800 

niños, niñas y 

adolescentes

Atención integral a 600 

niños y niñas de los 

centros de Zacapa y 

Quetzaltenango

Atención integral a 90 

niños y niñas de los 

centros de Zacapa y 

Quetzaltenango

Otorgar 4,500  Subsidios -

Resultado:

Año de 

implementación

Programas

 Apertura de nuevos 

centros

Ampliación de 

cobertura

Resultado:

Año de 

implementación

Programas

 Apertura de nuevos 

centros

Ampliación de 

cobertura

SUBSECRETARIA DE REINSERCIÓN Y RESOCIALIZACIÓN DE ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

PROYECTOS 2014

SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO, APOYO FAMILIAR Y COMUNITARIO

Aumentar en un 30% la cobertura de atención integral especializada de niños, niñas, adolescentes y sus familias en condiciones de vulnerabilidad, del 2014 al 2016.

2,014

-

Hogares de Protección y Abrigo Riesgo Social Familias Sustitutas -

Aumentar en un 35% la aplicación de Medidas Socioeducativas a nivel regional, y el tratamiento de Adolescentes Privados de Libertad del 2014-2016.

2,014

Centros de Privación de Libertad Medidas Socioeducativas

Atención integral a 2,000  casos de adolescentes en conflicto con la ley penal por medio de la integración de 

equipos tecnicos regionales y la implementación de del Centro de Capacitación de Formación Ingtegral a los 4 

centros deprivación de libertad

Atención integral a 2,000  casos de adolescentes en conflicto con la ley penal por medio de la integración de 

equipos tecnicos regionales

SUBSECRETARIA DE PROTECCIÓN ABRIGO Y REHABILITACIÓN FAMILIAR

Aumentar de un 25% en el 2014 al 40% en el 2016 la reunificación familiar y comunitaria de niños, niñas y adolescentes que están bajo la protección de la Secretaría de Bienestar Social.

2,014

Apertura de 2  centros (Casa Joven)

Atención integral a  4,606  niños, niñas y adolescentes 

vulnerados en sus derechos

Atención a 3,000  niños, niñas y adolescentes en 

riesgo social

Certificación de 100  familias al programa e 

integración de 107  niños, niñas y adolescentes en 

acogimiento temporal  


